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Una vez mas, el sector de los

técnicos de PRL se dan cita en Grana-
da, V Congreso Nacional de Higiene
Industrial y Medioambiental y el

Il Congreso CGPSST en Granada.

Desde comienzos de afio lleva la Comisidon de Organizacion desarrollando la estructura que confor-
maré este gran evento con la participacion de autoridades nacionales e internacionales en materia
de PRL, analizando los cambios en el sector de las entidades especialidades, en el mundo de la
representaciones técnicas y las reformas de los marcos de formacién a nivel universitario y profesio-
nal. Este afio contaremos con la novedad de ser anfitriones del Il Encuentro Nacional del Consejo
General de Profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Estféfégia Andaluza L d__e Seguridad
Salud en el Trabajo 2017-2022 15112017

El Consejo de Gobierno ha aprobado la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022, que contara con un presupuesto de 59 millones
de euros. El nuevo plan da continuidad al desarrollado entre 2010 y 2015, que
logré una reduccion del 24% en el numero de accidentes y de un 11% en los
mortales. Su contenido presta especial atencion a la incidencia de los siniestros
de trafico o los debidos a patologias no traumaticas, como infartos o derrames
cerebrales, y a aspectos como la atomizacion del tejido empresarial, con me-
didas prioritarias dirigidas a las pymes, que representan el 98% del tejido pro-
ductivo andaluz.
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ANEPA, ASPREN y Federa-
cion ASPA firman el Il Conve-
nio Colectivo Nacional de
Servicios de Prevencion
Ajenos 21/07/2017

Las organizaciones empresariales ANEPA, ASPREN y Federacion
ASPA y las organizaciones sindicales FeSMT - UGT y CC.OO Servi-
cios han firmado esta mafiana el Il Convenio Colectivo Nacional
de Servicios de Prevenciéon Ajenos.

El acto ha tenido lugar en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) y ha contado con la asistencia del
secretario general de CC.0OO0., José Maria Martinez, el secretario
del Sindicato de Seguros de UGT, Jesus Sanz, el presidente de
ASPREN, Joaquin Revuelta, el secretario general de ANEPA, Gui-
llermo Garcia y el secretario general de la Federacion ASPA,
Fernando Fernandez, en representacion de los firmantes.

Tras cinco afios de negociacion, las partes involucradas han
mostrado hoy su total satisfaccion por la firma de este convenio.
Mediante este acuerdo, pretenden impulsar la adaptacion del
marco de las relaciones laborales al panorama actual, asi como
apoyar la normalizacion y estabilidad del sector de los Servicios
de Prevencion Ajenos.

El secretario general de la Federacion ASPA ha declarado que
"el marco de las relaciones laborales es fundamental para nor-
malizar un sector de tanta relevancia social como es el nuestro.
Desde las organizaciones empresariales hemos puesto toda
nuestra voluntad y seriedad para conseguir la firma del presente
convenio".

Por su parte, el secretario general de ANEPA ha comentado
gue'estamos ante un convenio de transicion que persigue, por
un lado tener un marco laboral definido y por otro, adaptarnos
a nuestro sector, en fase de cambio y concentracion. Dadas las
circunstancias, podemos considerar un éxito la consecucion de
este convenio".

Asimismo, el presidente de ASPREN Joaquin Revuelta, ha afadi-
do que'con la firma del presente convenio se impulsa mas, si
cabe, el empleo de calidad y con derechos en un sector con
una profunda responsabilidad social, afianzando su marco de
relaciones laborales y creando un observatorio sectorial como
foro estable de dialogo social compuesto por todas las organi-
zaciones firmantes, que servira como herramienta fundamental
para el analisis y defensa del sector".

Los antecedentes

El pasado mes de abiril las organizaciones empresariales y sindi-
cales firmaron el preacuerdo de este Il Convenio Colectivo Na-
cional de Servicios de Prevencidon Ajenos, que se centraba fun-
damentalmente en los incrementos porcentuales de subida sa-
larial para los periodos 2017 y 2018. Ademas, contemplaba la
puesta en marcha de un Observatorio de Servicios de Preven-
cion Ajenos con el objetivo de estudiar, dignificar y defender los
intereses del sector.
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Una vez mas, el sector de los técnicos de PRL
se dan cita en Granada, V Congreso Nacional
de Higiene Industrial y Medioambiental y el i
Congreso CGPSST en Granada.

Desde comienzos de afio lleva la Comisidn de Organizacion desarrollando la estructura que conformara este gran even-
to con la participacion de autoridades nacionales e internacionales en materia de PRL, analizando los cambios en el
sector de las entidades especialidades, en el mundo de la representaciones técnicas y las reformas de los marcos de
formacién a nivel universitario y profesional. Este afio contaremos con la novedad de ser anfitriones del Il Encuentro
Nacional del Consejo General de Profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los técnicos de Prevencidon de Riesgos Laborales de
toda Espafia tuvieron una cita el 9 y 10 de noviembre
en el Parque de las Ciencias de Granada para acoger
el Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos Labora-
les 2017, impulsado por el Consejo General de Profesio-
nales de Seguridad y Salud en el Trabajo (CGPSST), con
la colaboracién del Instituto Técnico de Prevencion (ITP)
y la patronal ASPA Andalucia.

Este Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos La-
borales 2017 de Granada pretendi6é dar respuesta a los
temas y problemas reales del sector de la prevencién,
contando con personas que participan activamente en
el &mbito de la higiene industrial y medioambiental y de
los riesgos laborales, y con la gran novedad de tratarse
de una iniciativa totalmente privada, patrocinada por
empresas particulares y sin ayudas publicas.

La organizacion esperaba la asistencia de mas de un
centenar de prevencionistas llegados de toda Espaifia,
colmandose con una participacion de mas de 200 pro-
fesionales. Pudimos disfrutar de la presencia de técnicos
y expertos procedentes de varios paises europeos como
Portugal, Alemania y Reino Unido, asi como de Iberoa-
mérica, aparte de los ponentes de procedencia nacio-
nal.
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Esta cita con la prevencion de riesgos y la higiene indus-
trial y medioambiental es el paraguas bajo el que se
agrupan dos citas de caracter bienal que han venido
celebrandose anteriormente: el Il Congreso Nacional de
Prevencion de Riesgos Laborales, que organiza el
CGPSST, y el V Congreso Nacional de Higiene Industrial y
Medioambiental, responsabilidad de ITP y de la patronal
ASPA Andalucia. En esta ocasion, y con un programa
de conferencias, talleres y otras propuestas comunes, la
cita es conjunta, en el Parque de las Ciencias de Gra-
nada, donde se ubica el Unico Pabellbn de |la Cultura
de la Prevencion de nuestro pais.

Entre los objetivos que persiguia el Consejo General de
Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo con
esta cita congresual se encontraba el indagar en temas
especificos y especializados de interés para los técnicos
en prevencion de riesgos laborales, transferir conoci-
mientos, y dignificar un sector, el de los prevencionistas,
que no esta reconocido pese a la labor que realizan en
pro de la mejora de la salud de los trabajadores y su
seguridad.
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La periodista Nativel Preciado y el exministro Pimen-
tel, en el Congreso de Prevencion de Riesgos Labo-

rales. GRANADA 2017

El doctor Bartolomé Beltran, la periodista Nativel Preciado y el
exministro de Trabajo y Asuntos Sociales Manuel Pimentel son
algunos de los conferenciantes méas conocidos del Congreso
de Prevencién de Riesgos Laborales Granada 2017 que se ce-
lebra esta semana en el Parque de las Ciencias de esta ciudad
y cuya inauguracion sera el jueves a las 9,00 horas.

Se trata de tres destacados profesionales que gozan de
prestigio en sus respectivos ambitos laborales y que los
numerosos asistentes al congreso tendran la oportuni-
dad de escuchar en dos ponencias en las que se habla-
ra del envejecimiento de la poblacién activa y su im-
pacto en la prevenciéon de riesgos laborales, y de las
condiciones de trabajo reflejadas a lo largo de la histo-
ria de la literatura. El jueves 9 de noviembre, a las 11,15
horas, se celebrara la primera de las dos conferencias
antes mencionadas: 'Envejecimiento de la poblaciéon
activa y salud laboral. Impacto en la gestion de PRL.
Analisis de indicadores demograficos de la poblacion
activa". En ella participaran, entre otros, el doctor Barto-
lomé Beltran Pons, director de los Servicios de Preven-
cion y de los Servicios Médicos del grupo de comunica-
cion Atresmedia, y Manuel Pimentel.

En esta conferencia se hablara del envejecimiento de
la poblacién activa en un pais como Espafia, al que en
2015 la ONU ya adyvirtid en su informe "Perspectivas de la
Poblacion Mundial" que en 2030 seria el cuarto pais con
la media de poblacion mas mayor, sdlo por detras de
Japon, Italia y Portugal. El viernes 10 de noviembre, a las
11,20 horas, en la que seréa la segunda jornada del con-
greso, estara la escritora y periodista Nativel Preciado,
que disertara sobre 'Las condiciones del trabajo refleja-
das en el marco de la literatura’, exponiendo cémo se
han descrito en diversas obras de la literatura universal
las condiciones de trabajo de obreros de distintos ofi-
cios, hombres y mujeres, y sus diferencias y evoluciéon a
lo largo de la historia. EIl Congreso de Prevencion de
Riesgos Laborales 2017 congregara a técnicos del sec-
tor de la prevencidon de riesgos laborales procedentes
de toda Espafia y contara con la presencia de expertos
venidos desde otros paises europeos y latinoamerica-
nos, como Portugal, Alemania, Finlandia o Colombia,
entre otros. Su programa prevé la celebracién de una
decena de conferencias en horario de mafiana y una
serie de talleres practicos, en horario de tarde, a los que
hay que sumar dos talleres teméticos. Este Congreso
pretende dignificar la profesion del prevencionista -un
profesional que no cuenta con el reconocimiento social
debido, pese a su importancia-, asi como dar respuesta
a los planteamientos y problemas reales del sector de la
prevencién, contando con personas que participan
activamente en el ambito de la higiene industrial y me-
dioambiental y de los riesgos laborales en el trabajo, y
con la gran novedad de tratarse de una iniciativa total-
mente privada, patrocinada por empresas particulares.
Esta cita con la prevencion de riesgos y la higiene indus-
trial y medioambiental es el paraguas bajo el que se

agrupan dos citas de caracter bienal que han venido
celebrandose anteriormente: el Il Congreso Nacional de
Prevencion de Riesgos Laborales, que organiza el
CGPSST, y el V Congreso Nacional de Higiene Industrial y
Medioambiental, responsabilidad de ITP. En esta oca-
sidn, y con un programa de conferencias, talleres y otras
propuestas comunes, la cita es conjunta en el Parque
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de las Ciencias de Granada, donde se ubica el Unico
Pabellén de la Cultura de la Prevenciéon de nuestro pais.
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7° Congreso Internacional de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

on: 2411002017 En: Actualidad, Eventos  Sin Comentarios &= |mprimir £ Correo Electronico

| 50,7

Estimados colegas y amigos:

Os dames la bienvenida al 7° Congreso Internacional de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, que este afio tratara sobre las
innovaciones en la Prevencion de riesgos y sobre las diversas practicas de la Ergonomia, asi como el estado actual de
desarrollo en los paises iberoamericanos.

Universidades espaficlas e iberoamericanas, organismos relacienados con la prevencidn de riesgos laborales en las
Comunidades Autdnomas, empresas de diferentes sectores, centros tecnoldgicos relacionados con el factor humano y
gsodaciones profesionales estaran representadas en este evento. Se pretende reunir & aquellos expertos, tanto del munda
académico como profesional, para mostrar la diversidad de investigaciones, practicas y avances en Ergonomia. Los
contenidos del programa estan apegados a temas cada vez més relevantes, tales como: la gestion de la fatiga, la seguridad
del paciente, tecnoprendas, accesorios inteligentes, exoesqueletos o realidad aumentada.

También en el marco de la prevencion de riesgos reuniremos expertos para aberdar el estado actual en sectores menos
tratados, como: el vitivinicola, el forestal, | restauracion, etc.

El formato de este evento internacional, incorpora elementos innovadores como 1as visitas de trabajo & algunas de las
instalaciones conservadas del rico patrimonic industrial y minero de Asturias. El segundo y tercer dias del Congreso, mantiene
la estructura de las ediciones bienales anteriores y se encuentra centrado en torno a los trabajos dentificos, ponencias y
comunicaciones que han sido evaluados por el Comité Cientifico en base a los criterios de calidad, relevancia y aplicacidn
practica en el ambito multidisciplinar de la prevencidn y el también transversal de la Ergonomia.

La ciudad de Awilés, ciudad del adelantado de la Florida y centro de referencia de los congresos de Ergonomia mas
importantes celebrados en Espafa, acoge este séptimeo Congreso que tendra 13 particularidad de gue su sede serd el Centro
Niemeyer, elemento central del cartel anunciador, una bellisima creacion arquitectonica, la primera obra del creador de
Brasilia construida en Espafia y la mas importante que se puede ver en toda Europa.

El Comité Organizador tiene el gusto de invitarle al Congreso de la innovacion en Prevencdan y de la Ergonomia que se hace
en nuestro pais y los paises latinoamericanos, los asistentes tendran la oportunidad de conocer los avances tecnoldgicos,
nuevas metodologias para mejorar la prevencidn de riesgos clasicos y las estrategias para mejorar el abordaje de los riesgos
psicosociales.
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GRAN AMBIENTE EN LA INAUGURACION DE LABORALIA
2017

28 naviembre, 30

Laboralia registra una gran afluencia de técnicos y especialistas en prevencion y bienestar
labaral en una cita que se clausura manana.

Arboles que generan wifi, moda realizada con ropa reciclada, camiones de recogida de la
basura eléciricos o contadores inteligentes de agua son algunas de las innovaciones de las
citas Ecofira, Egética y Efiagua, que se complementan con el simposio Ecofdrum.

Valénoia, 28 de noviembre de 2017.- La lucha contra el cambie climatice y 5 soluciones mas
tecnoldgicas =n tomo al reciclaje v & gestion de los recursos han protagonizado el arangus esta
manana de una nueva edicion de los sakones Ecofira, Egética y Efiaqua, gue rzunirdn hasta e
prexemo jueves en el Pabellon § de Feria Valencia a un cenienar de firmas y marcas sxposioras
Las citas del medioambiente se comgplemantan con |3 celebracion hasts manans de |3 feris de

prevencion Laboraks y ls primera edicion del simposic Ecofdrum
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Publicado el nuevo Real
Decreto sobre acciden-
tes graves (SEVESO 1)

Ya han pasado mas de dos afios desde la publicacion
del nuevo Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que interven-
gan sustancias peligrosas, por lo que ha quedado dero-
gada la anterior norma que regulaba esta materia, el
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio.

Esta nueva norma incorpora al ordenamiento juridico
espafol la Directiva 2012/18/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 4 de julio de 2012 relativa al control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas; norma que obliga a los
paises europeos a identificar las zonas industriales con
riesgos y a adoptar las medidas apropiadas para preve-
nir los accidentes graves en los que estén implicadas sus-
tancias peligrosas y limitar sus consecuencias sobre la
salud humana, los bienes y el medio ambiente.

Algunas de las principales novedades son:

® Excluye de su ambito de aplicacion a los almacena-
mientos de gases subterraneos y a los peligros creados
por radiaciones ionizantes que tienen su origen en sus-
tancias, y deja clara la exclusion de las plataformas pe-
troliferas.

® Incluye un mecanismo de correccion para poder
modificar el listado de sustancias o categorias cuando se
demuestre que no presentan un riesgo de accidente
grave.

® F| industrial debera informar por anticipado sobre las
modificaciones que den lugar a un cambio en el inven-
tario de sustancias peligrosas y del aumento o disminu-
cion importante de cantidades.

ter.es

www.epicen
ter@epicenter.es
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Equipos de Proteccion y Colectiva
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Instalacion y Certificacion de Lineas de Vida
Equipos de Higiene e Industrial
Formacion de Riesgos Laborales

S

Pagina 7 ITP

® Debera suministrarse de manera electrénica informa-
cién continua sobre todos los establecimientos afecta-
dos y actualizarse continuamente. Se pretende facilitar el
acceso del publico a la informacion relevante, en cum-
plimiento de la Directiva Aarhus.

® Refuerza las disposiciones relacionadas con el acce-
so del publico a la informacién sobre la aplicacion del
Real Decreto, con la participacion efectiva del publico
interesado en la toma de decisiones y con los derechos
del publico a interponer recurso ante la justicia.

® En lo que respecta a inspecciones, especifica y re-
fuerza los actuales requisitos en materia de inspeccion.
Especialmente detalla el alcance de un plan de inspec-
ciones, y qué deben incluir los planes de inspeccion; y
establece que se intenten coordinar las inspecciones
con las realizadas bajo otras disposiciones europeas.
También impone la obligacidon de realizar inspecciones in
situ anuales a los establecimientos con mayor riesgo en
caso de accidente y cada 3 afios al resto.
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EPICENTER

C/ Paris, 44. Polg. Ind. San Luis
29006 Malaga
TIif.: 952 03 89 14 Fax: 952 03 89 14

& EpiCenter

Trabajamos por su sequridad
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Corea del Sur y el Parque de las Ciencias
de Granada, unidos por la cultura de la

prevencion

El Consorcio Parque de las Ciencias ha firmado un
acuerdo de colaboraciéon con la Agencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Corea del Sur (Kosha) con el que
ambas entidades se comprometen a mejorar la cultura
de prevencion de la seguridad y la salud en el trabajo.

En septiembre de 2013 representantes del Ministerio de
Trabajo del Gobierno de Corea del Sur visitaron el Parque
de las Ciencias para conocer de cerca el Pabell6on Cultu-
ra de la Prevencion, al que consideran un referente inter-
nacional en este ambito y al que decidieron tomar como
ejemplo para el desarrollo de futuros proyectos tras cono-
cer otros modelos europeos. Entonces, en su recorrido por
las instalaciones, el director adjunto de Seguridad y Salud
de la Korea Occupational Safety an Health Agency
(Kosha), Hyun Geun, manifesté su deseo de trabajar en
proyectos conjuntos y pidié colaboracion al Parque de las
Ciencias para desarrollar propuestas museisticas como la
de Granada en el pais asiatico.

Tras varios afios de trabajo conjunto, esa visita se materia-
liza ahora con la firma de este convenio en el que han
participado el vicepresidente de la Kosha, Lee HoSung, la
delegada de la Junta en Granada, Sandra Garcia, y el
director del Parque de las Ciencias, Ernesto Paramo. El
vicepresidente de la Kosha explicé en su visita al Parque
de las Ciencias que la intencion es exportar y adaptar la
idea del Pabelldn Cultura de la Prevencion de Granada a
una ciudad cercana a Sedul.

Esta ubicacién cuenta ya con un museo interactivo que
se perfila como un lugar idéneo para ubicar este tipo de
instalacion que permitiria, ademas, dar cumplimiento a
uno de los objetivos del Gobierno: incentivar la actividad
econdmica de la zona.

El convenio incluye el intercam-
bio de expertos para compartir
conocimientos y experiencias y
para promocionar consultas e
intercambiar informacion técni-
ca y materiales sobre la cultura
de la prevencioén de seguridad y
la salud en el trabajo. Dicho
acuerdo, que tendrd una vigen-
cia de tres afios, también permi-
tird el intercambio de publica-
ciones, materiales y contenidos
divulgativos y didacticos.

El vicepresidente de la Kosha,
Lee HoSung visitd las instalacio-
nes del Parque de las Ciencias y
afimé “estar impresionado”.
Aunque explicé que en Corea
del Sur existen museos de cien-
cia, si reconocié que no hay nin-
guna instalaciéon que aglutine
contenidos tan diversos en el

mismo espacio, por lo que mostré su disposicion a trabajar
para conseguir el apoyo necesario que permita exportar
laidea.

La firma de este documento permite al Parque de las
Ciencias dar un paso mas en la internacionalizacion del
Pabellbn Cultura de la Prevencidn, reconocido ya en
2013 en el ambito europeo con el Premio DASA, otorgado
por el museo federal de Seguridad y Salud y un organismo
publico dependiente del Gobierno Federal de Alemania.
Esta colaboracion tiene efectos muy positivos para el mu-
seo, pero también para Granada y para Andalucia, ya
gue se abren nuevas vias de colaboracién con el mundo
asiatico.

Desde su inauguracion en noviembre de 2008, el Pabellon
Cultura de la Prevencion se ha convertido en uno de los
tres ejes sobre los que pivota la cultura de la prevencion
en Europa. Se trata del unico centro de este tipo que exis-
te en Espafia y el tercero que se ha creado en Europa
con esta finalidad junto a los centros de Tampere
(Finlandia) y Dortmund (Alemania).
El pabell6on, gestionado por la Consejeria de Empleo y el
Parque de las Ciencias, se inauguré en 2008 como uno de
los principales espacios expositivos del Edificio Macrosco-
pio. En estos nueve afios este innovador espacio ha reci-
bido mas de tres millones de visitas. En una superficie de
1.459 metros cuadrados el visitante conoce los riesgos a
los que esta expuesto, no solo en el ambito laboral, sino
también en el hogar o en la carretera y, en general, en la
vida cotidiana. Al visitar este espacio expositivo el visitan-
te puede sentir la vibracidon de una carretilla, percibir el
vértigo que produce subirse a un andamio; analizar los
decibelios de determinados ruidos y ver el efecto ralenti-
zado en la cara ante un accidente de coche, entre otras
muchas sensaciones.
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LA ASOCIACION DE SERVICIOS DE PREVENCION AJE-
NOS DE ANDALUCIA sigue con EL PROYECTO DE CON-
FORMACION DE CATALOGO DE UBS EN EL ESPACIO
TERRITORIAL DE ANDALUCIA.

Comienza la estructuraciéon de un marco comun de requerimientos de calidad en los servicios de reconocimiento del esta-
do de salud de los trabajadores y la aplicacion de los protocolos especificos de Vigilancia de la Salud laboral.
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CATALOGO DE UNIDADES BASICAS DE SALUD
(ANDALUCIA) UBS
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El Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CGPSST) apuesta por la conformacion de una
“Certificacion” propia. 2017 UNE-EN ISO 17024:2012

ertificacion de profesionales a través de las oportunas entidades
izar una mayor informacioén de los consumidores sobre los
les prestadores de servicios. De la misma manera se ha pro-

Se promovera la
de certificacion co
conocimientos y experien

gramado la creacion de u
tro General de Profesionales

El objetivo principal de este Proyecto
consiste en desarrollar un-Sistema de Certi-
ficacibn de Profesionales de Prevencion
de Riesgos Laborales, acreditado por EN-
AC en consonancia con la Norma Interna-
cional UNE EN ISO 17024:2012, capacitan-
do al Consejo General de Profesionales de
Seguridad y Salud ‘en el Trabajo para tal

cios.

profesionales,

cal

L’éfe los

profesional

la formacion inicial de
fesionales, la formaci
nuada, tanto en lo relativo
formacién universitaria COW

de otra indole, asi cop%a exf
periencia profesiopal y la' ad-#

hesion a sistemasfarbitrales ‘
consumo. “ >

como las corporaciones celem
""ﬁb—

ciaciones profesionales, favoreceran
formacién continua de los™ pTofFO‘n"Tes
como via de mantenimiento de la! ce;hdad"’
de los servicios que prestan y velaran por
que las competencias o capacidades de
los profesionales se mantengan a lo largo
de la vida profesional, mediante la promo-
cion de la formacién continua y siguiendo
en la misma linea de intenciones podemos
ver en el Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales:

- N ——

—

Articulo 54. Sistemas de certificacion de
profesionales

Dichos sistemas de certificacion deberan
tener en cuenta la formacién inicial de los

(=) ’Los sistemas de certificacio
profesionales’e
a traves del es;taf;lL
objetives.-no_discfecionales, no discrimia-
torios y transparentes, teniendo
n todo caso el ambito noﬁ”nal%]_e'e

istemas que se
mbijto comunlt

pertos en materia de PRL y la conformacién de un Regis-
d Laboral.

sistemas

de certificacion de profesionales a través
de las oportunas entidades de certifica-
cibn como mecanismo para garantizar
una mayor informacién de los consumido-
res sobre los conocimientos y experiencia
de los profe5|onales prestadores de servi-

la formacién continuada,

tanto en lo relativo a formacién universita-
ria como de otra indole, asi como la expe-
riencia profesional y la adhesion a sistemas
es.de consumo.

ecimiento de-re BPr~r_

o adaptados a Ios

di? do er el

a
N i’

y

“...En algunos campos profesionales, mas alla
de la certificacidén de productos, procesos, ser-
vicios o sistemas de gestién, la cuestion que se

plantea es: ¢tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independiente,

el buen hacer de un profesional en un ambito
determinado?”
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Ké'imismo, podran certificar especialidades
dentro del ambito profesional.

2. Tosssistemas de certificacion seran, en todo
. . .
caso, voluntarios para el profesional.

3. La posesion de una determinada
cion| voluntaria no podra constituir
necesario o adicional para la‘adquisi
atribuciones profesionales salvo, que
exija una ley o norma de igual rango.

4. A efectos de garantizar la homogeneidad
de los sistemas y lal tran encia para
consumidor en el &l o de las organizacio-
nes profesionales estos sistemas podran ser
desarrollados por los Consejos Generales de
Colegios. El sistema de certificacion de profe-
sionales de una misma organizacion profesio-
nal debe ser Unico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podran
solicitar su acreditacion como entidades de
certificacion cualquier entidad, tanto publica
como privada, con o sin fines lucrativos, con
independencia de su tamafio o de la realiza-
cion de otras actividades diferentes a las
objeto de acreditacién. En particular podra
solicitar esta acreditacion las organizaciones
y las asociaciones profesionales y las corpora-
ciones profesionales.

6. La acreditacion de las entidades de certifi-
cacion previstas en esta ley correspondera a
la Entidad Nacional de Acreditacion y se
desarrollard de conformidad con los criterios
y normas establecidos en la legislacion de la
Unién Europea en materia de acreditacion, y
en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma
que la sustituya.

La certificacion de personas persigue aportar
confianza en su competencia para realizar
determinadas actividades, entendiendo por
"‘competencia® en este contexto co-
mo el conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidades requeridas y demostradas
para el desarrollo eficaz de las tareas enco-
mendadas.

En algunos campos profesionales, mas alla de
la certificacion de productos, procesos, servi-
cios o sistemas de gestion, la cuestion que se
plantea es: ;tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independien-
te, el buen hacer de un profesional en un
ambito determinado?

Como posible respuesta internacional surgid
el concepto de Certificacion de Personas de
acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC 17024,
que al igual que otros esquemas de certifica-
cion supone el reconocimiento formal por
una tercera parte independiente, del cumpli-
miento de un conjunto de requisitos, en este
caso por parte de los profesionales.

Ademas del reconocimiento formal de los
conocimientos, habilidades o aptitudes, esta
certificacion esta especialmente orientada a
evaluar la aptitud para aplicarlos en el des-
empefio profesional. Para ello se basa en la
demostracion de una combinacién de cono-
cimientos formales y experiencia practica.

D. Carlos Mojén Ropero

Vocal Técnico ITP 2017

“.:el desafio 2017 comienza con el desarrollo de un
acuerdo marco con ASPA censo estadistico que
proporcione una visidon general de nuestro perfil

PROTECTO O DIFUON PURICITARA
ELABSRACION ¥ DESARROUD TECHICE BE
APFS AR BARTPHONES ¥ TABETH

CENIS ESTADOITICO BE PRSIEMONALEY B
SCION FEi J01a 3015

Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los
Individuos Registrados y Censados:

Distribucién porcentual de las Edades
Distribucién porcentual Sexo

Distribucién porcentual por caracteristicas
territorfales (Distribucién por Comunidades
Auténomas, Provincias, Localidades, etc..)

oo

o

- w oy aEED

profesional”

I:E;tudio Estadistico de | Perfil Académico:

o Distribucién porcentual de las Titulaciones
Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Bislogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)

o Distribucién porcentual de las Especialidades
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada)

o Distribucién porcentual por Entidades
impartidoras (Empresas Acreditadas por la
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

= Distribucién porcentual DE Estudios
Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Judiciales, Coordinadores SyS)

: 2
| e e de s
| / e
CENSO GENERAL DF TECNICO$ DE PREVENCION
DE RIESGOS IILABORALﬁé NIVEL SUPERIO
/

[ Frimar Apaliico: [ T s=gundo Apiiice:
|
N
) : [ 1 | /
—— — | | bireccign: ~ [ eess
" P " |
S | /
N /
Cod. Postal :':Egﬁgmk F [ Frevinga:
/

[estions: T

Datos

[ Estudios Acsdemicos:

Estudio Estadistico de | Perfil Profesional
de los Individuos Registrados y Censados:

o Distribucién porcentual de las
experiencias profesionales en el
Sector PRL T |
o Distribucién porcentual de las i
entidades donde prestan sus.
servicios :
Conformacién de esquema de distribucion
por sectores de Entidades Especializadas —

[ Estudios Especificos: (Especialidades)
(seflsconurs x)

Seguricad en el Trabajo

Higiene industrial

Ergonomiay
Psitosotiokogia Aplicaca

J\

‘ Wedicina del Trabajo
\

MATEPPs (Mutues)
Socielades de Prevendon
Otz

)5 (Técnicos de Nivel Superior) |

recka
frpededn

TR0 Elactronica:

Waster ificial (Boloria)

Estudio Estadistico del nivel
de agentes activos y en

o —_— e tado desempleo:
Activo. —B
- g
Desempleado— o Distribucién
2
< porcentual de las
. ¥ -
~ o Situaciones de

profesional activo
y desempleado

(demandante de
empleo)
Distribucién
porcentual de
Técnicos titulados
o2 |activos en otros
|2 sectores

Se estableceran unas pautas normalizadas para conformar un sistema

de registro estadistico donde todos los profesionales que asi lo deseen
puedan plasmar sus datos académicos, profesionales y de situacion

laboral.
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PEOYECTO DE 'CO'NFORMACION- DEL

COMITE SENIOR DE
EXPERTOS EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

iLa imparcialidad de los que més saben!

El Comité Senior de Expertos en Seguridad y Salud Laboral es un grupo de profesionales
ya refirados de sus actividades habituales, independientes, imparciales, especializados,
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Segundad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Formacién, Sistemas integrados de
Gestién, etc... vy dingidos porun grupo de Coordinacion. Cumplen con una utilidad
practica para los asociados, de proteccion vy difusion de la cultura de prevencion, tanto
de caracter general, como las disposiciones especificado: en cada campo de
especializacidon. Realzando actividades y reuniones penddicas, tanto presenciales o en
marcos viftuales, enfocando cada vez un tema de interés para los Técnicos v
Profesionales integrantes del gremio de la Prevencién de Riesgos Laborales v disciplinas
paralelas. EFl comité no deja de ser un grupo de trabajo voluntario, que con arreglo a
las leves o reglas de una organizacion, institucion o entidad, tienen establecidas
determinadas competencias.

H respetar la sabidura, conocimientos, virtudes y fortalezas de los expertos deberia ser
natural para las nuevas generaciones, pero este no siempre es el caso. A veces
necesitamaos recordar por qué ez tan importante respetar a los mayores por lo gue tienen
para impartimos, lo cual nos ayudara a nuestra especializacion profesional. Mo podemos
permitir gue todo este conocimiento fraguado a lo largo de la historia profesional de la
Prevencion de Riesgos Laborales conformado en cada uno de los Expertos Integrantes del
Comité, sea desaprovechado.

Debemos ocbservar y respetar lo que hacen los mayores sobre sus contribuciones a la
sociedad. Muchos adultos retirados continban frabajando en su area, muchas veces sin
paga, contribuyendo a un mayor conocimiente global. Otros redescubren algunos
pasatiempos olvidados, vigjon por el mundo, resuelven los misterios de la vida y aprenden
nuevas cosas sobre todo lo que nos rodea. Tal ver empecemos a darmos cuenta de que
la vida se renueva conforme envejecemos, nuevas oportunidades se presentan, debemos
detenermos, apreciar la vida vy lo gque el mundo tiene para ofrecermnos.

(SECTOR INDUSTRIA, SERVICIOS,, AGENTES FISICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS ...} :

(SECTOR CONSTRUCCION, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, PROTECCIONES COLECTIVAS
EINDICIDUALES...}

aanal ﬁ@

La participacion como
integrante del comite siempre

= A serd de farmavoluntaria :

acessly’ -’QF;_T_, = @ engienda n miima de (PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE
i — compromise ¥ seriedad a los LA SALUD, ENFERMEDADES
A \‘)'L; 2. integrantes. Las rauriones iobbanhdt : ERUEESMALES BTG
seran establecidas previa (ANALISIS CONDUCTUALES,

- =g . invitaddn del grupo PROCESOS ¥ METODOLOGIA

TP | — coordinader bien enFarmas me Pﬁmm e DIDADCTICA, RECURSOS
presandzles o en confarencizs MWMT-\] FORMATIVOS, ETC...}

~~amp < é g rauniones virtuzlas, {SECTOR SERVICIO, SALUD
b avarer REFETITIVOS, CARGAS



Encuentro "Certificacion ["
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Primer encuentro de coordinacion para la creacion de un
“esgquema de certificacion” de profesionales de la Seguridad y
Salud Laboral. Reunion en el INSHT (Torrelaguna) 3o de mayo de 2017.

El pasado martes 30 de mayo tuvo lugar en las insta-
laciones del INSHT de Torrelaguna, la primera puesta
en comun de ideas para la conformaciéon de un
“esquema de certificacion “ de personas acorde
con la ISO UNE EN 17024, contando para ello con
representantes del propio CGPSST, Asociaciones
patronales, Asociaciones profesionales (Ingenieros),
Representacion de los trabajadores, etc..

La intencién no es otra que la de lograr un consenso en las
capacidades y aptitudes exigibles a los profesionales del sector,
de manera que pueda lograrse un consenso a la hora de esta-
blecer un esquema de certificacion. Esta Norma ISO UNE EN
17024 ha sido redactada con el objetivo de lograr y promover
un marco de referencia, aceptado globalmente, para las organi-
zaciones que realizan la certificacion de personas. La certifica-
cion de personas es una de las formas de asegurar que la perso-

ESIEN

Ensead Nacenalde Kemtaoon QUIENES SOMOS ~ QUEHACEMOS  .QUIERE ACREDITARSE? ~ SECTORES

ACTUALIDAD
de la

Acreditacidn

Portada Nosotros Mercados Entrevistas Mundo Agenda

Il Congreso Nacional de Prevencidén de Riesgos
Laborales del Consejo General de Profesionales de

Seguridad y Salud en el Trabajo
9 de noviembre de 2017 - Granada | Agendz W in
El sejo General de Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (CGPSST) organiza los préximos 9y 10 de

el Il Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales, que tendrg lugar en el Parque de las
e Granada

a profesicnales de la prevencién de riesgos laborales, este congreso
especializados de interés para el sector

abordard temas especificos y

ndz "Exposicion del marco europeo de asociacionismo profesional en materia de seguridad y salud
ner el papel de la certificacion de personas acreditada en la prevencion de riesgos laborales.

participar en el congreso, puede consultar el programa y el formulario de inscripcion en la

DOCUMENTOS

[ Suscribete a la newsletter

na certificada cumple los requisitos del esquema de certifica-
cion. La confianza en los respectivos esquemas de certificacion
de personas se logra por medio de un proceso, aceptado glo-
balmente, de evaluacion y reevaluaciones periddicas de la
competencia de las personas certificadas definiendo el EC co-
mo: competencia y otros requisitos relacionados con las catego-
rias de ocupaciones especificas o habilidades de personas, sien-
do la competencia la capacidad para aplicar conocimientos y
habilidades para lograr los resultados previstos

En cualquier caso, esta Norma Internacional puede servir de
base para el reconocimiento de los organismos de certificacion
de personas y de los esquemas de certificacion con los que se
certifican personas, con el fin de facilitar su aceptacion en los
ambitos nacional e internacional. S6jo la armonizacion del siste-
ma para la elaboracion y el mantefimiento de los esquemas de
certificacion de personas puede ablecer las condiciones
rcambio global de perso-

CONTACTO AREA PRIVADA

ACTUALIDAD  ENTIDADES ACREDITADAS

w®
&
W

i# Agenda

& Curso de Bequinor: “Pasado y presente
BE'ZE  del Marcado CE”
08

Ver agenda completa >
Jornadas informativas de ENAC. El
proceso paso a paso: desde la solicitud a
la acreditacién

Ver agenda completa >
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El pasado jueves 25 de julio de 2017 ha sido publicado
en el Boletin Oficial del Estado el nuevo Real Decreto
656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

¢Por qué era necesaria la publicacion de un nuevo Re-
glamento APQ?

La publicacién de un nuevo Reglamento APQ viene justi-

ficado por la necesidad de adaptar las instrucciones |

técnicas a la evolucién técnica y a la experiencia adqui-
rida en todos estos afios en materia de almacenamiento
de productos quimicos. Por otra parte, era necesario
adaptar el almacenamiento a dos Reglamentos:

REGLAMENTO (CE) n°® 1907/2006 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al
registro, la evaluacion, la autorizaciéon y la restriccion de
las sustancias y preparados quimicos (REACH), por el que
se crea la Agencia Europea de Sustancias y Preparados
Quimicos, se modifica la Directiva 1999/45/CE y se dero-
gan el Reglamento (CEE) n° 793/93 del Consejo y el Re-
glamento (CE) n° 1488/94 de la Comisién asi como la
Directiva 76/769/CEE del Consejo y las Directivas 91/155/
CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la Comision.

Reglamento (CE) n® 1272/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasifica-
cion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, y
por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/
CEE y 1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n°
1907/2006.

¢A quién aplica este nuevo Reglamento APQ?

Este nuevo Reglamento y sus instrucciones técnicas com-
plementarias (ITCs) son de aplicacion a las instalaciones

de nueva construccion, a las ampliaciones o modifica- ™=

ciones de las instalaciones existentes, no integradas en
las unidades de proceso y no seran aplicables a los pro-
ductos y actividades para los que existan reglamentacio-
nes de seguridad industrial especificas. Tampoco aplica-
r4 este Reglamento a los almacenamientos de produc-
tos con reglamentaciones especificas si en ellas se reco-
gen las condiciones de seguridad de los almacenamien-
tos.

¢Cuales son los principales cambios que incorpora este
Reglamento APQ?
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Entre los cambios que aporta este nuevo Reglamento
cabe destacar la incorporacion de dos nuevas ITC, la
MIE APQ 0 recoge las definiciones que aparecen en to-
das las ITCs y la ITC MIE APQ 10 recoge todas las obliga-
ciones relativas a recipientes moviles; asi, las instruccio-
nes técnicas complementarias MIE APQ-1, MIE APQ-6 y
MIE APQ-7, solo establecen disposiciones relativas a reci-
pientes fijos pasando todo lo relacionado con recipientes
moviles a ser regulado por esta nueva ITC MIE APQ10.

a) Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos (APQ)
RD 379/2001 , RD 2016/2004 y RD 105/2010

RD 379/2001 RD 105/2010
* Reglamento general
* |TC-MIE-APO-1
*  |TC-MIE-APQ-2
* |TC-MIE-APC-3
* |TC-MIE-APC-4 .
* | TC-MIE-APQ-5
* |TC-MIE-APC-6
* |TC-MIE-APQ-7

RD 2016/2004

Maodificaciones del
RD 379/2001

ITC-MIE-APO-8 .

[TC-MIE-APG-9




La estructura de las ITCs recogidas en este nuevo Regla-
mento APQ quedan definidas del siguiente modo:

®  |NSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-0 “DEFINICIONES
GENERALES”

o INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-1

“ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
EN RECIPIENTES FIJOS**

° INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-2
“ALMACENAMIENTO DE OXIDO DE ETILENO EN RECIPIENTES FIJOS”

o INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-3
“ALMACENAMIENTO DE CLORO”

° INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-4
“ALMACENAMIENTO DE AMONIACO ANHIDRO”

o INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-5
“ALMACENAMIENTO DE GASES EN RECIPIENTES A PRESION MOVILES”

° INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-6
“ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS CORROSIVOS EN RECIPIENTES FIJOS”

o INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-7
“ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS TOXICOS EN RECIPIENTES FIJOS”

° INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-8
“ALMACENAMIENTO DE FERTILIZANTES A BASE DE NITRATO AMONICO CON
ALTO CONTENIDO EN NITROGENO

®  |NSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-9
«ALMACENAMIENTO DE PEROXIDOS ORGANICOS Y DE MATERIAS AUTO-
RREACTIVAS»

INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-10
“ALMACENAMIENTO EN RECIPIENTES MOVILES

Finalmente, la ITC MIE APQ5 que actualmente regula el
almacenamiento de botellas y botellones de gases com-
primidos licuados y disueltos a presion, se amplia a todos
los recipientes a presion transportables.

¢Cuando entrara en vigor el nuevo Reglamento APQ?

Este nuevo Reglamento entrara en vigor a los tres meses

\

—
— ——
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de su publicaciéon en el BOE; es decir, el 25 de octubre
de 2017. A su entrada en vigor quedaran derogadas las
disposiciones siguientes:

a) Real Decreto 2016/2004, de 11 de octubre, por el que se aprueba la Instruccion
técnica complementaria MIE APQ-8 «Almacenamiento de fertilizantes a base de
nitrato amonico con alto contenido en nitrégeno».

b) Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementa-
rias MIE APQ-1, MIE APQ-2, MIE APQ-3, MIE APQ-4, MIE APQ-5, MIE APQ-6 y MIE APQ-7.

c) Real Decreto 105/2010, de 5 de febrero, por el que se modifican determinados
aspectos de la regulacion de los almacenamientos de productos quimicos y se
aprueba la instruccién técnica complementaria MIE APQ-9 «almacenamiento de
peréxidos organicos».

Instalaciones existentes a la de entrada en vigor del nue-
vo Reglamento APQ, ,como les afecta?

Los almacenamientos de productos quimicos, existentes
a la entrada en vigor de este real decreto seran revisa-
dos e inspeccionados de acuerdo con las exigencias
técnicas de la ITC segun la cual fueron realizados. La pe-
riodicidad y los criterios para realizar las revisiones e ins-
pecciones seran los indicados en las ITCs aprobadas por
este real decreto.

El plazo para realizar la primera revision e inspeccion se
contara a partir de la ultima inspeccion periddica realiza-
da, de acuerdo con las anteriores ITCs, o en su defecto
desde la fecha de autorizacibn o comunicacion de la
puesta en servicio del almacenamiento.

¢Qué ocurre con las instalaciones que se encuentran
actualmente en ejecucion?

Aquellas instalaciones de almacenamiento de productos
guimicos que se encuentren en proceso de ejecucion a
la entrada en vigor de este nuevo Reglamento, dispon-
dran de un plazo maximo de dos afios para poner la ins-
talacion en servicio y poder regirse por las anteriores dis-
posiciones. En cualquier caso, esta circunstancia debe-
ran acreditarla con la posesion de una solicitud de licen-
cia de obras, la licencia de obras o el proyecto de eje-
cucion visado que cuente con fecha anterior a la de
entrada en vigor del nuevo Reglamento.
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Guia Técnica del INSHT sobre Agentes

cancerigenos

En efecto, era imprescindible la adapta-

cion a las innovaciones legislativas que han dejado ob-
soletas muchas referencias legales. Desde la publica-
cion de la primera version de la Guia en el afio 2005
(casi ocho afos después de la publicacion del Decreto
665/1997 sobre la aplicacion del cual guiaba la Guia!!!)
no solo se han producido cambios importantes en la
legislacion europea (reglamentos REACH y CLP, por
ejemplo) que han obligado a modificar varias veces el
propio Decreto, sino también se han introducido cam-
bios en la legislacion espafola, como la ley del tabaco
o las disposiciones destinadas a la proteccién de la mu-
jer embarazada.

Pero el INSHT no ha querido limitarse a incorporar los
cambios normativos, sino que, con un esfuerzo que le
honra, se ha aplicado a mejorar diversos aspectos téc-
nicos de la Guia, sin duda con la intencién de facilitar a
los usuarios una mejor aplicacion de las disposiciones
del Decreto.

Un ejemplo lo encontramos en el tema de la
“presencia” de una gente quimico cancerigeno. Decia
el antiguo texto (pagina 16) que “en los casos en los
que la presencia de estos agentes no sea evidente...su
presencia efectiva en el lugar de trabajo se determina-
ra analiticamente utiizando métodos apropiados”, lo
que obviamente es de una inconcrecion notable.

Por ello, en el borrador a lo anterior se afiade que “En
estos casos para confirmar o descartar la presencia... la
duracioén de la toma de muestra sera el tiempo maximo
gue admita el método al caudal mas alto recomenda-
do”, una recomendacioén que se ajusta a lo especifica-
do en la Guia Agentes quimicos cuando (pagina 83)
dice “Cuando la concentracidn esperable del agente
qui-mico sea inferior a 0,1-VLA-ED pero por razones de
aplicacion de legislacion especifica o normativa (por
ejemplo, cancerigenos y mutagenos) sea necesario des
-cartar su presencia en el lugar de trabajo, la duracién
de la toma de muestra sera el tiempo maximo que ad-
mita el método al caudal mas alto recomendado,
cuando las condiciones de trabajo lo permitan”.

Lo cual deja sin especificar cuales son los “métodos
apropiados” y genera una inseguridad juridica notable,
porque deja en manos de lo “apropiado” del método
la decision sobre si se da o no la presencia del agente
quimico. Como los métodos analiticos cada vez son
mas sensibles, llegara un momento en el que se detec-
tara la presencia de cualquier sustancia en cualquier
sitio. ¢ Estaremos entonces todos los ciudadanos expues-
tos a todos los agentes quimicos, cancerigenos o0 no?

Mas apropiado nos pareceria decidir la presencia en
relacion a una cierta proporcion del valor limite, cuyas
variaciones tienen una motivacion preventiva y no son,
en general, consecuencia de los progresos de las técni-
cas analiticas.

Otra innovacion es el comentario afiadido en el aparta-

A finales de febrero el INSHT distribuy6 a los agentes sociales el borrador de la nueva Guia
Técnica sobre agentes cancerigenos que esta previsto que sustituya a la antigua en un
futuro préximo, con el objetivo de que aportasen sus observaciones a la misma.

do correspondiente al articulo 2.3, referente a los valo-
res limite. Dice el parrafo afadido que “habra que tener
en cuenta que los conocimientos cientificos actuales no
permiten identificar niveles de exposicion seguros por
debajo de los cuales no exista riesgo de que los agentes
mutagenos y la mayoria de los cancerigenos produzcan
sus efectos caracteristicos sobre la salud. Por esta razén,
los limites de exposicion adoptados para algunas de
estas sustancias no deben ser considerados como una
garantia para la proteccién de la salud, sino como unas
referencias maximas para la adopcion de las medidas
de proteccioén y el control del ambiente de los puestos
de trabajo”.

O sea que para la “mayoria de los cancerigenos” no
existen niveles de exposicidon seguros.

Dejando aparte que seria bueno que se especificara
cudles son los cancerigenos que no pertenecen a esa
mayoria y por tanto si disponen (o pueden disponer) de
niveles de exposicidn seguros, sorprendentemente, a
continuacion se afiade otro parrafo que parece defen-
der justamente la opinién contraria: “En definitiva, en el
caso valores limite para de agentes cancerigenos o
mutagenos, se trata de niveles de exposiciéon donde la
probabilidad de que aparezca el efecto adverso identi-
ficado en la una poblacién es suficientemente bajo pa-
ra que no sea motivo de preocupacion”. En qué que-
damos: ¢hay limites seguros o no? Y si los hay, ¢cuales
son?

Seflalemos finalmente que en la Guia aparece nada
menos que catorce veces el concepto de “riesgo de
exposicion” que, si se analiza con cuidado, es dificil-
mente compatible con las definiciones de “riesgo” y de
“exposicion” que se encuentran en el Real Decreto
374/2001 (en la Guia anterior solo aparecia cinco ve-
ces...) y que se supone que la Guia deberia tener en
cuenta.

AGENTES CANCERIGENOS
0 MUTAGENOS
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Ruesl Doecrets $65/1997, de |2 de muye
BOE n* 114, de 14 de mays.
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Curso TECN|CO PARA

PROFESIONALS

El Objefive General de este proyecto formative
consiste en desamollar los  copocidodes  bascas
cognitivas del alumno en la ufilizacién y comprension del
idioma ingles en el ambitc de su drea profesional que
conforma lo Seguidad y Salud Laboral [Occupafional
Heaolth ond Sofety (OH&S), ompliando su conocimiento
de |oz bases de daotos en matera de PRL de paises
anglosgjones como la HSE OSHA, MIOSH o ACGIH y
documentos de lo EU-OSHA aun no taducidos,
desarrollande su copeocidad de realzar evaluaciones y
formaciones basicas en materio de prevencién de riesgos
laborales (Risk Assesments + OH&S fraining plans) con la
posibilidad final de presentacion al examen de fitulacién
de nivel basico (B1) gue demuestra gue puede usar el
Inglés paro comunicarse en sifuaciones profesionales.
Comprender y ufiizar froses y expresionss técnicas
bdsicas. (Preliminary English Test (PET)) El desarrclle de
este plan formafivo proporcionard al alumno (profesional
de la seguridad y salud laboral) este fipo de desfrezas
linglisticas practicos. Obtencién opcional de Mivel BI
del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas [MCER). Common Europeon Fomework of
Reference (CEFR) (Las fechas de sxamen oficial astan sujstos o
control exclusivo de le enfidad cerificadora.)
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59 millones para la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud

en el Trabajo 2017-2022

EI Consejo _de Gobierno ha aprobado l|a Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022,
que contara con un presupuesto de 59 millones de euros.
El nuevo plan da continuidad al desarrollado entre 2010 y
2015, que logré una reduccion del 24% en el nimero de
accidentes y de un 11% en los mortales. Su contenido
presta especial atencion a la incidencia de los siniestros
de trafico o los debidos a patologias no traumaticas, co-
mo infartos o derrames cerebrales, y a aspectos como la
atomizacion del tejido empresarial, con medidas priorita-
rias dirigidas a las pymes, que representan el 98% del teji-
do productivo andaluz.

La estrategia, con 57 lineas de actuacion y cuatro gran-
des objetivos, se desarrollara a través de tres planes bien-
ales, que se aprobaran por el Consejo Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales (CAPRL), integrado por la Junta
y los agentes econdmicos y sociales.

El primero de los cuatro bloques de medidas de la estrate-
gia se centra en mejorar las condiciones de seguridad y
salud laboral de los trabajadores, garantizar la aplicacion
de la normativa en las empresas, potenciar el asesora-
miento e informacién y aplicar acciones especificas a
riesgos que estan cada vez mas presentes, como los psi-
cosociales.

Asimismo, se priorizaran las acciones referidas a
la seguridad vial, capitulo que actualmente supone un
13% de los accidentes en el trabajo y un 30% de las muer-
tes; el cancer de origen laboral, y las enfermedades pro-
fesionales, sobre todo las musculo esqueléticas, que re-
presentan el 60% de todas las comunicadas en los partes.
Las previsiones en este campo se completan
con actuaciones de choque en los sectores con mayor
siniestralidad, los programas de promocion de habitos
saludables en las empresas y la investigacion de los acci-
dentes.

Brang
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El segundo gran objetivo se dirige a mejorar la gestion
preventiva en las empresas, sobre todo las pymes. Entre
otras acciones, se ofreceran guias de buenas practicas y
programas de formacién, ademéas de incrementar
la calidad técnica y la vigilancia de la salud en los servi-
cios de prevencion, estableciendo para ello ayudas espe-
cificas.

El tercer bloque recoge medidas de mejora de la efica-
cia del sistema de seguridad y salud en el trabajo, como
reforzar el papel de instituciones como el CAPRL o la red
de laboratorios de observatorios del Instituto Andaluz de
Prevencion de Ries-
gos Laborales, la
coordinacion de los
agentes que actian
en la materia, la in-
vestigacion sobre los
riesgos y la realiza-
cién de encuestas y
estudios.

Finalmente, la estra-
tegia se completa
con programas para
consolidar la cultura
preventiva en la so-
ciedad andaluza 'y
de divulgacion y
concienciacion, asi
Como acciones es-
pecificas en centros
docentes y campa-
fias en medios de
comunicacion y re-
des sociales.
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Proyecto de Formacion de Peritos judiciales en Materia de

Prevencion de Riesgos Laborales

ASPA Andalucia

OBJETIVOS GENERALES:

El objetivo de este proyecto formativo, financiado por
ASPA Andalucia, al amparo del espiritu colaboracionista
entre patronales regionales, no es otro que conseguir
que los alumnos, conformados por trabajadores de los
Servicios de Prevencion Ajenos que conforman nuestra
asociacion se capaciten para el desemperio de las fun-
ciones propias del perito judicial en materia de preven-
cion de riesgos laborales. El proyecto didactico preten-
dia culminar su ejecucidn con la recopilacién final de
los trabajos practicos en forma de Compendio didacti-
co de manera que la iniciativa formativa terminara con
la conformacion final de un libro técnico , sobre el trata-
miento de los conceptos de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales y la redaccion de informes
periciales como parte de la investigacion y conocimien-
tos de los siniestros en el ambito laboral.

Presidente: D. Miguel Angel Nogales Hernandez

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer el marco conceptual y legislativo en que se
desarrolla la Prevencion de Riesgos Laborales. Propor-
cionar al alumno los conocimientos nhecesarios para
iniciar y concluir una investigacion en un accidente la-
boral o siniestro, averiguando la casuistica del mismo y
sus circunstancias, y capacitarlo para la redaccion del
informe de los motivos que lo han originado.

Preparar al trabajador para el desempefio de las labo-
res propias del perito judicial en materia de prevenciéon
de riesgos laborales, los aspectos que se deben tener
en cuenta, la estructura del informe asi como ampliar
conocimientos adquiridos anteriormente dentro del
Analizar los riesgos laborales méas comunes dentro de las
distintas especialidades y familiarizarse con los mismos
en orden a determinar con mas precision y exactitud los
hechos que han ocasionado el requerimiento del infor-
me.

Analizar la forma de gestionar la prevencion de riesgos
laborales en las empresas, en sus dos componentes ba-
sicos: el sistema de gestion de la prevencion y, las mo-
dalidades de recursos humanos y materiales para el
desarrollo de las actividades preventivas para, de esta
manera, detectar con mas facilidad las situaciones que
dan lugar a situaciones de riesgo y que pueden ocasio-
nar accidentes laborales.

Conocer e identificar los organismos publicos naciona-
les e internacionales mas importantes relacionados con
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Conocer los princi-
pios, procedimientos y pautas generales relacionadas
con la elaboracion del informe pericial, asi como la nor-
mativa aplicable en cada caso.

23/10/2017 -29/02/2018
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CURSO DE PERITO
JUDICIAL EN

PREVENCION DE
......... ot] RIESGOS LABORALES

(250 HORAS)
Proyecto 2017
(dedicacion 40 jornadas) distancia con
apoyo plalalorma web

La Condicion del perito judicial segun la Ley de L.E.C. tipifica en su
articulo 340.1

1. Los peritos deberan poseer el titulo oficial que corresponda a la
materia objeto del dictamen y a la naturaleza de éste. Si se tratare de
materias que no estén comprendidas en titulos profesionales oficiales,
habran de ser nombrados entre personas entendidas en aquellas
materias. Y en la Ley de Enjuiciamiento Criminal en su articulo 457
contempla que los Peritos Judiciales pueden ser o no titulares.

"Son peritos los que tienen titulo oficial en la naturaleza del peritaje
que requiere el juzgado". "Cuando no hay peritos titulados, se puede
nombrar a personas entendidas que careciendo de titulo oficial,
tienen sin embargo, conocimientos o practica especiales en alguna
ciencia o arte, pero estas actuaran como personas entendidas no
como peritos". El perito suministra al juez el peritaje u opinion fundada
de una persona especializada en determinadas ramas del conoci-
miento que el juez no esta obligado a dominar, a efecto de suminis-
trarle argumentos o razones para la formacién de su convencimiento.
El peritaje podra ser aportado en funcion de los meros conocimientos
del perito, o bien a la aplicacion de tales conocimientos en la evalua-
cién de una determinada prueba.Una de las responsabilidades me-
nos estudiadas, al menos en forma integrada al proceso judicial, es
sin duda la del perito, y es tal vez el sujeto mas trascendente en la
etapa de investigacion y del valor probatorio del curso de un proce-
dimiento dado.
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http://slideplayer.es/slide/3436010/

Ordenamiento juridico en el
Marco de la Seguridad
Industrial de las Instalaciones
Técnicas.

Histdrico legislacion Sl (de 1813 a 1992)

Decreto 262 de las Cortes de Cadiz de 8 de junio de 1813:“todos los espa-
fioles y los extranjeros avecindados, podran libremente establecer las
fabricas o artefactos de cualquier clase que les acomode, sin necesidad
de permiso ni licencia alguna, con tal de que se sujeten a las reglas de
policia adoptadas para la salubridad de los pueblos”.Ley de 24 de no-
viembre de 1939, de ordenacién y defensa de la industria nacional: la
instalacion de cualquier tipo de industria requeria autorizacion previa, se
regula la instalacion, ampliacion y traslado de fabricas. Real Decreto
2135/1980, de 26 de septiembre, sobre liberalizacién en materia de insta-
laciéon, ampliacion y traslado de industrias:“la liberalizacién proyectada
no prescinde, como es légico, de que la instalacion industrial deba cum-
plir las normas de seguridad, medio ambiente...”Ley 21/1992, de 16 de
julio, de industria.: establece normas de ordenacion de las actividades
industriales, regula intervencion de la Administracion y marca el objetivo
de conseguir los siguientes fines: garantizar el ejercicio de la libertad de
empresa industrial, modernizacién, promocion industrial y tecnoldgica,
innovacién y mejora de la competitividad, seguridad y calidad industria-
les y responsabilidad industrial. Histérico legislacion “Control” (de 1966 a
1992)

24 noviembre de 1939 Ley ordenacion y defensa industria nacional1951
Tratado CECA (9 mayo 1950 plan cooperacion R. Schuman)1957 Tratado
de Roma, se crea la CEE Orden 2 noviembre 1966 sobre Entidades, Aso-
ciaciones o Empresas Colaboradoras de la Administracion en el reconoci-
miento y prueba de los aparatos que contienen fluidos a presion RD
735/1979 normas generales que deben cumplir las ECA’S r D 2584/1981
rglto. Gral. actuaciones del MIE en el campo de la normalizacién y la

Cumplimiento reglamentario titular,
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homologacion (ECA’s,RELE y acreditacion DGIyT)1985 Nuevo enfoque en
armonizacion y normalizacién1986 Ingreso en la CEERD 1614/1985 ordena
las actividades de normalizacion y certificaciéon RD 1407/1987 regula las
ENICRE’s adaptando al nuevo marco de competencias en materia indus-
trial de las CCAA’s 1989 Enfoque global en evaluacion de la conformi-
dad. Legislacion actualLey de Industria 12/1992, ordenacion sector indus-
trial, promocion, seguridad, calidad, responsabilidad y competitivi-
dad1992 Tratado de Maastrich, la UE sustituye a la CEE1993 Mercado
unico de las cuatro libertades: personas, mercancias, capitales y servi-
ciosRD 2200/1995 reglamento para la infraestructura de la calidad y la
seguridad industrial (RCSI) Decisiébn 768/2008/CE marco comUn evalua-
cion de la conformidad Reglamento CE/765/2008 organizacion y funcio-
namiento acreditacion2009 Ley 17 sobre acceso actividades de servicio
( DS 2006/123/CE)2009 Ley 25 modifica diversas leyes para adaptacion a
la DSRD 338/2010 modifica aspectos relevantes del RCS| por la DSRegla-
mentos de Seguridad Industrial y Directivas Europeas

ITC-MIE-APQ-001 “Inflamables”™
ITC-MIE-APQ-002 “Oxido Etileno”
ITC-MIE-APQ-003 “Cloro”
ITC-MIE-APQ-004 “Amoniaco Anhidro”
ITC-MIE-APQ-005 “Botellas y Botellones...”
ITC-MIE-APQ-006 “Corrosivos”
ITC-MIE-APQ-007 “Toxicos y Nocivos”.

R.D.379/01 “Reglamento Almacenamiento Productos Quimicos

Ley 34/07 “Calidad del
aire”

R.D.3275/82 “AIT"
R.D. 223/08 “LAT"

R.D.842/02 “BIT"

y AIRE

R.D.2060/08 “Equipos a Presion”
CZ LT.C. -REP- Parte general
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R.D.1215/97 “Equipos de Trabajo”
R.D.1435/92 “Seguridad en Maquinas”

R.D.919/06 “Almacenamiento GLP”
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