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Gran cita en Granada, VI Congreso
Nacional de Higiene Industrial y Me-
dioambiental y el lll Congreso
CGPSST en Granada.

Desde comienzos de afio llevaba la Comisién de Organizacién desarrollando la estructura que finalmente culmi-
no los dias 21 y 22 de Noviembre, este gran evento con la participacién de autoridades nacionales e internacionales
en materia de PRL, analizando los cambios en el sector de las entidades especialidades, en el mundo de la represen-
taciones técnicas y las reformas de los marcos de formacién a nivel universitario y profesional. Este afio contaremos
con la novedad de ser anfitriones del Il Encuentro Nacional del Consejo General de Profesionales de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Granada se convierte en capital
de referencia para la Seguridad y
Salud Laboral. El Parque de las
Ciencias acoge un ailo mas a las
patronales de los SPAs y las aso-
ciaciones profesionales con el
CGPSST. 21y 22 de noviembre 2019

Fiel a su encuentro bienal, desde el sector de los propios profe-
sionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se organiza la V Edi-
cion del Congreso Nacional de Higiene Industrial y Medioambien-
tal (ITP) conjuntamente con el desarrollo del Il Encuentro Nacional
del CGPSST (Consejo General de Profesionales de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo) con la colaboracién inestimable y necesaria de
la Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos de Andalucia
(Entidades acreditadas por la Autoridad Laboral) (Integrante de la
Confederacion Andaluza de Empresas CEA), que tendra lugar en
el Parque de las Ciencias de Granada los dias 21 y 22 de noviem-
bre de 2019. Una vez mas, potenciando su caracter colaboracio-
nista e internacional, esta edicién se celebrara conjuntamente con
la colaboracion de ITP y del CGPSST, federacién nacional de todas
las asociaciones profesionales de Espafia de la cual forma parte
integrante, y contando con el inestimable apoyo de la patronal
del sector SPA PRL conformada con la Asociaciones de Servicios
de Prevencién Ajenos de Andalucia y autoridades competentes
de la Junta de Andalucia y INSST. La confluencia de las tres areas
conformadas: profesionales, empresas y administracién, confor-
man un escenario 6ptimo de organizacion, aprendizaje y desarro-
llo de la cultura preventiva. Ponencias centrales por la mafana,
talleres practicos por las tardes, actos de difusién, micro experien-
cias, demostraciones, presentacion de libros teméaticos, compon-

dran el cuerpo central de este evento, que finalizard con el reco-
SU MARIO www.itpshi.es nocimiento y entrega de galardones y medallas a los miembros e
instituciones reconocidas y premiadas por su “buen hacer”. Temas
Pag.2 EDITORIAL cgmo la propia Cert_ificacién ISO 17.024_1:2012 sobre la con_forma—

cion del perfil profesional de los profesionales de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, como se organiza esta certificacion en otros
paises (Portugal, Alemania, Francia), Politicas regionales y naciona-
les en materia de PRL, novedades sobre la Gestion de productos
Quimicos peligrosos y Cancerigenos (ECHA), novedades legislati-
vas (INSST), actualidad sobre la ISO 45001, la Norma UNE 689:2018 y
muchos mas, seran tratados y desarrollados en este escenario con-
gresual.
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El'Parque de las Ciencias de Granada fue la sede del evento.

| GLOBALFINANZ destaca en el Congreso PRL 2019 con el programa
‘Tu Responsabilidad 100% Asegurada’ para empresas de Prevencion
de Riesgos Laborales

 FRANCISCO SALAZAR-5IMPSON BOS 5 NOWVIEME § GENERAL

El Parque de las Ciencias de Granada acogia los dias 21 y 22 de noviembre el 'lll Congreso Nacional
del Consejo de profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019. jForo cientifico-técnico de la

Cultura de la Seguridad y Salud Laborall.

Dentro de uno de estos talleres tematicos y teniendo como sede el Pabellon Cultura de la Prevencion PCP,
tuvo lugar el 'Foro SPA. Servicios Acreditados de prevencion de riesgos Laborales', en la que destacaba la
intervencion del Socio Fundador de GLOBALFINANZ, José Antonio Jarefio, guien presenta en el Congreso
PRL Granada 2019 un programa de seguros especialmente disefiado para cubrir “Tu Responsabilidad 100%

Asegurada” para Empresas de Prevencion de Riesgos Laborales.

El programa esta especialmente disefiado para proteger el patrimonio de las empresas, sus profesionales,

directivos Y CONSEjeros.

ter.es

epicenter@epicenter.es

www.epicen

A

EPICENTER

C/ Paris, 44. Polg. Ind. San Luis
29006 Malaga

Tif.: 952 03 89 14 Fax: 952 03 89 14
Eguipos de Proleccidn y Colectiva

Vestuano Laboral
Instalaciin y Certificackén de Lineas de Vida 1 E ' Cen te r

Equipos de Higlene & Industrial
Formacién de Riesgos Laborales T-‘ﬂhﬂ_,'ﬂ-fllﬂ i por su seguridad
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CGPSST

VI CONGRESO
NACIONAL DE
HIGIENE INDUSTRIAL Y

MEDIOAMBIENTAL
IMSTITUTO TECHIZO EN PREVMENCION
whww itpshi.es .
GRAMADA 2019

Il CONGRESO NACIONAL
DEL CONSEJO DE
PROFESIONALES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2019

iForo cientifico-técnico de la Cultura de
la Seguridad y Salud Laborall
21 y 22 de Noviembre de 2019




PROGRAMA PRL 2019

1.5

tpshi

WWW .|

7N\ insst

JUNTA DE ANDALUCN Instituto Macional de

Cireccicn! Av. de |0 Clencia, 5/n, 15004 Gramnada

" :‘Fnrn cientifico-técnico de la Cultura de la
Seguridad y Salud Laboral”

Fial o s encueniro biendl, desde &l sector de los proplos profedonales de o Seguridad y Salud an el
Traboje, s anganize ia ¥ Edicién del Congresa Nocional da Higene Industrial v Medisambsental (TP)
conjuntamente con el desormalio del || Encuenro Mocional del CGPSST |[Consejo Genaral de Profesicnoles de
Saguidod y Salud en el Trobapo) con lo coloborocion inestimable y necesana de o Aseciacitn de Sendelos
de Frevencion Ajenas de Andalucia (Enfidades ocrediladas por la Autoridad Labaral) (Infegrante de la
Confederocidn Andaluza de Empresas CEA), que tendnd lupar en el Pargue de |os Clencios de
Granodo los dios 21 v 22 de noviembre de 201§,

Una vez mis, potenciondo su condcier coloborocionisto e intemocional, esto edicidn se celebrond
comuntomeanie con lo coloborackbn de (TP ¢ del CGERSST, federockdn noclond de fodas kos asociaciones
profesdonales de Espafa de lo cual lama parte infegrante, y contando con el inestimable apoyo da o
patronal del secior 5P4 FREL conformoda con lo Assciaciones de Servicios de Prevencidn Ajenos de
Andalueia vy outondodes compatentes de lo Junto de Andalicia y IN55T. La conlluencia de los fres dreas
conlormadas: profesionales, empresas y odminisiracidn. conlorman un escenano dplimo de cegonizacidn,
aprendizaje y desarrollo de la cultvna preventiva. Penencias centrale: por la mafana, lalleres praclicos par
has tardes, octos de dilusidn, micro experiencios, demosiraciones, presentacidn de libros lemdlicos,
compondrdn & cuerpo cenbral de esdle evento, que fnolitard con el reconocimienia y enlrega de
golardones y medallas a los miembros & ingliluciones reconocidas ¥ premiodas por su “buen hacer”. Temas
coma la propia Cedificacién 50 17.024:2012 sobse la conformacidn del pedil profesional de los prolesisnales
de o Seguridad y Salud en &l Trobajo, como s& organiza esta cedificacidn en ofros pales (Forugal
Alemania, Francia), Poliicas regionales v nocionales en maleria de PRL, novedades sobre la Geslidn de
producios Quimicos pelignosas ¥y Concergenos: (ECHA), novedades legislalivas [IN55T), oclvalidad sobre ha
I50 45001, la Morma UNE 88%9:20018 y muchos més, serdn aledo: y desarollados en esle escenaro
congresual.

H ohjetvwo exhibo uno ver mds, &n o promiocidn de una Ley gue nocit con io volurtod de gomontizor Io seguridod y salud
de los robojodores, chomo en esics momenics cueshonoda con o presenlocdn, en ofos anfesiores. de PHL en nuesiro
Pariomento Modonal (Propueshos no de Ley podomentonm|, v que en o esencia esioblece kn responsobiidodes diel
equipo direciivo de uno empeesa respecio o o proleccidn de o seguidod v solud de los trobojodore:s medianie,
bdmicoments, frer ocfvidodes fundomeniols de gestidn prevendiva: el plon de prevencidn de desgos loboroles, o
evaluacién de los nesgos y lo planficocidn de lo octividod prevertivo.

La Ley, momco y referencio del conunio de nomadiva en prevencion de sesgos, ho sido objeto en eshos ofos de diversos
madificociones, destacando kas sguientes:

Enire los responsobilidades mincipaies y genemles del empresanio w= inkoduce o integrodion de la ocfividod preventivo en
o smpresa”
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® 8 plon de prevencion de nesgos loborolet &1 un medio pom integrar o prevencon en & sisemo generol deg a T R
gesfion de o empreso, fonto en & conjunio de sus octividodes como en todos ios niveles Erdmuicos. vk ‘: - i J-b
s i= esipblece gue o ewoluooon de nesgos loboroles v o plonificocion de ko octlividod  preventiy B s
irstumentos es=ncoles poro la gestidn y oplicocidn del plon de prevencian de desgos. o2

- Lo dimensidn mdgma de lo empreso, poo gue =l empresoio pusdo Ol pesonoiments o
egablecido nicinkmente en 5 mbojodores. s= oumenlio en primer lugor o 10 rabojodones y mas odelonbe o 25,

El ambiio fisco de desaomolo: B Pobelion de lo Culfura d= jo Prevencdn en o Pague de i Ciencias de Gronodo se
inougurd =n 2008 v rsponde o la accidon n°3 del Plon Geneml Prevencidn de Biesgos loborles de Andobucio 2004. 2008,
gue fenio como objefivo io oeocidn de exposiciones =shobles con slementos Que permiion visuolizor Io imporfancio de o
prevencion.

Desde enionces formo porée de los contenidos femdlicos de lox viitos generoles a Pomue de ks Ciencios v s= progmomaon
ocfividodes propios en o gue se incluyen o los escolores de o compofo “Aprends 0 Crecer con Seguidod” v se
comfmmpian iolerss porficipativos pora ofros nivelss  sducafives como  univesionios, esfudionles de postgrado en
prevencion, ogentes socioles ¥ soondmicos, sic.

= 2\
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HIMAL

T 902366 327
info@labhimalaya.
WWW. bbh:mqﬁg.'

&
ENAC

Entidad Nacional de Acreditacion
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LA ASOCIACION DE SERVICIOS DE PREVENCION AJE-
NOS DE ANDALUCIA sigue con EL PROYECTO DE CON-
FORMACION DE CATALOGO DE UBS EN EL ESPACIO
TERRITORIAL DE ANDALUCIA.

Comienza la estructuraciéon de un marco comun de requerimientos de calidad en los servicios de reconocimiento del esta-
do de salud de los trabajadores y la aplicacion de los protocolos especificos de Vigilancia de la Salud laboral.

ASPS

o

B v

e o
02 comjlsmN D LISIS
4 OGRAFICO
. {(ANDALUGIA) DE/UBS
EQG 0 DE LAS U IOMNES
BASICAS DE

UD. PROMOCION DE ESTUDIOS
EPIDEMIOLOGICOS

(Asociacidn de Servicios de Prevencidn Ajenos de
Andalucia) ANDALUCIA 2016

SICESS =

Deteccion de gases Estudio de Ventilaciones Monitores
y Calidad de de aeroscoles

Aire Interior

TELS: Barcslong 93223 33 33 - Haicd 91 334 00 14~ Bl 4 447 |9 99 - Valencia 36 135 21 90 - Wign 985 T0.00 72 - FAX: $3 113 11 20- verneniBweriew o - SA T Asiszencis Técrica 900 19 97 Sdwwemovermnos
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CATALOGO DE UNIDADES BASICAS DE SALUD
(ANDALUCIA) UBS

FAAPA CEQGAAFICD DE UBICALIONES TERBITORIALES DE LAS UNIDADES BASICAS DE
SﬁLL!I:I'.' PRCMECCION EEI'UD:IEE_EFI!!EM_IQLHElﬁﬂi

MALAGA

CATALOGO DE UNIDADES BASICAS DE SALUD
{ANDALUCIA) UBS

MATA GECLRATICO OF UBICACIDNES TERATORIALES DE LAS UNIDADES IASICAS DE
SALU, PROMOCIEN DE ESTUDIDE EFIDEMICLOGITOE

T i A 1 IJ"' e o e leng ey STCESS
! E
{ IR |

-
e rm———— = e
H

=

Smei.
S



CGPSST 2019 opagina 12 TP

El Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CGPSST) apuesta por la conformacion de una
“Certificacion” propia. 2019 UNE-EN ISO 17024:2012

ertificacion de profesionales a través de las oportunas entidades
izar una mayor informacioén de los consumidores sobre los
les prestadores de servicios. De la misma manera se ha pro-

Se promovera la
de certificacion co
conocimientos y experien

gramado la creacion de u
tro General de Profesionales

El objetivo principal de este Proyecto
consiste en desarrollar un-Sistema de Certi-
ficacibn de Profesionales de Prevencion
de Riesgos Laborales, acreditado por EN-
AC en consonancia con la Norma Interna-
cional UNE EN ISO 17024:2012, capacitan-
do al Consejo General de Profesionales de
Seguridad y Salud ‘en el Trabajo para tal

cios.

profesionales,

cal

L’éfe los

profesional

la formacion inicial de
fesionales, la formaci
nuada, tanto en lo relativo
formacién universitaria COW

de otra indole, asi cop%a exf
periencia profesiopal y la' ad-#

hesion a sistemasfarbitrales ‘
consumo. “ >

como las corporaciones celem
""ﬁb—

ciaciones profesionales, favoreceran
formacién continua de los™ pTofFO‘n"Tes
como via de mantenimiento de la! ce;hdad"’
de los servicios que prestan y velaran por
que las competencias o capacidades de
los profesionales se mantengan a lo largo
de la vida profesional, mediante la promo-
cion de la formacién continua y siguiendo
en la misma linea de intenciones podemos
ver en el Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales:

- N ——

—

Articulo 54. Sistemas de certificacion de
profesionales

Dichos sistemas de certificacion deberan
tener en cuenta la formacién inicial de los

(=) ’Los sistemas de certificacio
profesionales’e
a traves del es;taf;lL
objetives.-no_discfecionales, no discrimia-
torios y transparentes, teniendo
n todo caso el ambito noﬁ”nal%]_e'e

istemas que se
mbijto comunlt

pertos en materia de PRL y la conformacién de un Regis-
d Laboral.

sistemas

de certificacion de profesionales a través
de las oportunas entidades de certifica-
cibn como mecanismo para garantizar
una mayor informacién de los consumido-
res sobre los conocimientos y experiencia
de los profe5|onales prestadores de servi-

la formacién continuada,

tanto en lo relativo a formacién universita-
ria como de otra indole, asi como la expe-
riencia profesional y la adhesion a sistemas
es.de consumo.

ecimiento de-re BPr~r_

o adaptados a Ios

di? do er el

a
N i’

y

“...En algunos campos profesionales, mas alla
de la certificacidén de productos, procesos, ser-
vicios o sistemas de gestién, la cuestion que se

plantea es: ¢tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independiente,

el buen hacer de un profesional en un ambito
determinado?”
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Ké'imismo, podran certificar especialidades
dentro del ambito profesional.

2. Tosssistemas de certificacion seran, en todo
. . .
caso, voluntarios para el profesional.

3. La posesion de una determinada
cion| voluntaria no podra constituir
necesario o adicional para la‘adquisi
atribuciones profesionales salvo, que
exija una ley o norma de igual rango.

4. A efectos de garantizar la homogeneidad
de los sistemas y lal tran encia para
consumidor en el &l o de las organizacio-
nes profesionales estos sistemas podran ser
desarrollados por los Consejos Generales de
Colegios. El sistema de certificacion de profe-
sionales de una misma organizacion profesio-
nal debe ser Unico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podran
solicitar su acreditacion como entidades de
certificacion cualquier entidad, tanto publica
como privada, con o sin fines lucrativos, con
independencia de su tamafio o de la realiza-
cion de otras actividades diferentes a las
objeto de acreditacién. En particular podra
solicitar esta acreditacion las organizaciones
y las asociaciones profesionales y las corpora-
ciones profesionales.

6. La acreditacion de las entidades de certifi-
cacion previstas en esta ley correspondera a
la Entidad Nacional de Acreditacion y se
desarrollard de conformidad con los criterios
y normas establecidos en la legislacion de la
Unién Europea en materia de acreditacion, y
en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma
que la sustituya.

La certificacion de personas persigue aportar
confianza en su competencia para realizar
determinadas actividades, entendiendo por
"‘competencia® en este contexto co-
mo el conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidades requeridas y demostradas
para el desarrollo eficaz de las tareas enco-
mendadas.

En algunos campos profesionales, mas alla de
la certificacion de productos, procesos, servi-
cios o sistemas de gestion, la cuestion que se
plantea es: ;tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independien-
te, el buen hacer de un profesional en un
ambito determinado?

Como posible respuesta internacional surgid
el concepto de Certificacion de Personas de
acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC 17024,
que al igual que otros esquemas de certifica-
cion supone el reconocimiento formal por
una tercera parte independiente, del cumpli-
miento de un conjunto de requisitos, en este
caso por parte de los profesionales.

Ademas del reconocimiento formal de los
conocimientos, habilidades o aptitudes, esta
certificacion esta especialmente orientada a
evaluar la aptitud para aplicarlos en el des-
empefio profesional. Para ello se basa en la
demostracion de una combinacién de cono-
cimientos formales y experiencia practica.

D. Carlos Mojén Ropero

Vocal Técnico ITP 2017

“.:el desafio 2019 comienza con el desarrollo de un
acuerdo marco con ASPA censo estadistico que
proporcione una visidon general de nuestro perfil

PROTECTO O DIFUON PURICITARA
ELABSRACION ¥ DESARROUD TECHICE BE
APFS AR BARTPHONES ¥ TABETH

CENIS ESTADOITICO BE PRSIEMONALEY B
SCION FEi J01a 3015

Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los
Individuos Registrados y Censados:

Distribucién porcentual de las Edades
Distribucién porcentual Sexo

Distribucién porcentual por caracteristicas
territorfales (Distribucién por Comunidades
Auténomas, Provincias, Localidades, etc..)

oo

o

- w oy aEED

profesional”

I:E;tudio Estadistico de | Perfil Académico:

o Distribucién porcentual de las Titulaciones
Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Bislogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)

o Distribucién porcentual de las Especialidades
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada)

o Distribucién porcentual por Entidades
impartidoras (Empresas Acreditadas por la
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

= Distribucién porcentual DE Estudios
Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Judiciales, Coordinadores SyS)

: 2
| e e de s
| / e
CENSO GENERAL DF TECNICO$ DE PREVENCION
DE RIESGOS IILABORALﬁé NIVEL SUPERIO
/

[ Frimar Apaliico: [ T s=gundo Apiiice:
|
N
) : [ 1 | /
—— — | | bireccign: ~ [ eess
" P " |
S | /
N /
Cod. Postal :':Egﬁgmk F [ Frevinga:
/

[estions: T

Datos

[ Estudios Acsdemicos:

Estudio Estadistico de | Perfil Profesional
de los Individuos Registrados y Censados:

o Distribucién porcentual de las
experiencias profesionales en el
Sector PRL T |
o Distribucién porcentual de las i
entidades donde prestan sus.
servicios :
Conformacién de esquema de distribucion
por sectores de Entidades Especializadas —

[ Estudios Especificos: (Especialidades)
(seflsconurs x)

Seguricad en el Trabajo

Higiene industrial

Ergonomiay
Psitosotiokogia Aplicaca

J\

‘ Wedicina del Trabajo
\

MATEPPs (Mutues)
Socielades de Prevendon
Otz

)5 (Técnicos de Nivel Superior) |

recka
frpededn

TR0 Elactronica:

Waster ificial (Boloria)

Estudio Estadistico del nivel
de agentes activos y en

o —_— e tado desempleo:
Activo. —B
- g
Desempleado— o Distribucién
2
< porcentual de las
. ¥ -
~ o Situaciones de

profesional activo
y desempleado

(demandante de
empleo)
Distribucién
porcentual de
Técnicos titulados
o2 |activos en otros
|2 sectores

Se estableceran unas pautas normalizadas para conformar un sistema

de registro estadistico donde todos los profesionales que asi lo deseen
puedan plasmar sus datos académicos, profesionales y de situacion

laboral.
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PEOYECTO DE 'CO'NFORMACION- DEL

COMITE SENIOR DE
EXPERTOS EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

iLa imparcialidad de los que més saben!

El Comité Senior de Expertos en Seguridad y Salud Laboral es un grupo de profesionales
ya refirados de sus actividades habituales, independientes, imparciales, especializados,
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Segundad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Formacién, Sistemas integrados de
Gestién, etc... vy dingidos porun grupo de Coordinacion. Cumplen con una utilidad
practica para los asociados, de proteccion vy difusion de la cultura de prevencion, tanto
de caracter general, como las disposiciones especificado: en cada campo de
especializacidon. Realzando actividades y reuniones penddicas, tanto presenciales o en
marcos viftuales, enfocando cada vez un tema de interés para los Técnicos v
Profesionales integrantes del gremio de la Prevencién de Riesgos Laborales v disciplinas
paralelas. EFl comité no deja de ser un grupo de trabajo voluntario, que con arreglo a
las leves o reglas de una organizacion, institucion o entidad, tienen establecidas
determinadas competencias.

H respetar la sabidura, conocimientos, virtudes y fortalezas de los expertos deberia ser
natural para las nuevas generaciones, pero este no siempre es el caso. A veces
necesitamaos recordar por qué ez tan importante respetar a los mayores por lo gue tienen
para impartimos, lo cual nos ayudara a nuestra especializacion profesional. Mo podemos
permitir gue todo este conocimiento fraguado a lo largo de la historia profesional de la
Prevencion de Riesgos Laborales conformado en cada uno de los Expertos Integrantes del
Comité, sea desaprovechado.

Debemos ocbservar y respetar lo que hacen los mayores sobre sus contribuciones a la
sociedad. Muchos adultos retirados continban frabajando en su area, muchas veces sin
paga, contribuyendo a un mayor conocimiente global. Otros redescubren algunos
pasatiempos olvidados, vigjon por el mundo, resuelven los misterios de la vida y aprenden
nuevas cosas sobre todo lo que nos rodea. Tal ver empecemos a darmos cuenta de que
la vida se renueva conforme envejecemos, nuevas oportunidades se presentan, debemos
detenermos, apreciar la vida vy lo gque el mundo tiene para ofrecermnos.

(SECTOR INDUSTRIA, SERVICIOS,, AGENTES FISICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS ...} :

(SECTOR CONSTRUCCION, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, PROTECCIONES COLECTIVAS
EINDICIDUALES...}

aanal ﬁ@

La participacion como
integrante del comite siempre

= A serd de farmavoluntaria :

acessly’ -’QF;_T_, = @ engienda n miima de (PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE
i — compromise ¥ seriedad a los LA SALUD, ENFERMEDADES
A \‘)'L; 2. integrantes. Las rauriones iobbanhdt : ERUEESMALES BTG
seran establecidas previa (ANALISIS CONDUCTUALES,

- =g . invitaddn del grupo PROCESOS ¥ METODOLOGIA

TP | — coordinader bien enFarmas me Pﬁmm e DIDADCTICA, RECURSOS
presandzles o en confarencizs MWMT-\] FORMATIVOS, ETC...}

~~amp < é g rauniones virtuzlas, {SECTOR SERVICIO, SALUD
b avarer REFETITIVOS, CARGAS
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CONGRESO PRL 2019

Para la asislencio o lo Talleres pracf Lerdn e ibirse duronie el detayuns

TALLERES PRACTICOS  (Jueves Tarde)

14.30 = 18.00 18.00 = 1930
SaLA ]

ANALISE ¥ EVALUACION DE LAS CONDICIONES METODOS DE EVALUACION DE LA EXPOSICION DE RADON EN
GROMETRICAS DE LOS AMBIENTES LABCRALES. ESPACIOS LABORALES. REGISTRO DE ACTIVIDADES CON
& PRV PP segin BN 150 7730 y ASHRAE 25 Configuraciin: FOTENCIAL RIESGO DE EXPOSICION A RADOMN AMBIENTAL
idn de I 100 v | oclvided Mediclin: Medicion parclula de (4 B ACTIVIDAD MATURAL)
L]

I e paraiuin v neschianl ¥ dod FEAL DECEEID ALAE0H :i:-mm-q--m-lw-tum
nfermacion come curva PMY/ FPD con valoiaciin i canfr mdoci

rmnnunla-m:-m S Conmp o Saguncn sl s cfm
ey

Bscomancociince b Comision TI/HIERATDRA. de 11 ce et de PR ot cis
PTiEnCET OB (0 pobio SHN OO IR REAECE ON NG SEDCECCn 3 IO @ & Imency o
ficics

Sro. Diba. Bmoiriz Robles Allenzo
ficricn dal dma de Rociosicn noun dul C3H [Commn de Seguriad buces|

Almocenamiento de producios quimicos. GRUPO DE TRABAID INSST. METODOS DE EWVALUACIHON

. NORMATIVA APG. INSPECCIOMNES DE SEGURIDAD EN SEMICUALITATIVO. EVALUACION DE RIESGOS BIOLOGICOS
INSTALACICMES INDUSTRIALES (CARGA BICLOGICA AMBIENTAL Y SUPERFICIAL) EN
f Rool Dacyeio A55/2017. oo 23 o junic, Por & Gua 8 apEueba ol INSTALACIONES INDUSTRIALES. Incidenies de Seguridod

Rapglamanto de Almocenamienta oo Froducios Duemicos v o8 A sy l'lllh'h £ Hn‘hﬁ
nstruc ciones ThCricos Compismantos MIE APGQ 0 a ML e B e}

& O Joad Mortin Feing
Dinsc ol Thenics Labana o EUSALUD OETIFO 5L

] focidn Prachica Sish de Micro-difusion pana
Frocesas de Desinfeccion.
SoACionds Chimics Aboon 5
ey,
L

mgmnu PRACTICA DE LAS INSTALACIOMES DE
CONTRASNCENDIOS. Real Desefo 51347, de 72 de

PO, P o U S0 Qprueha & Reglamenio de Feioiociongs 9o
prohaccién contra incendioo

ANALISES ¥ EVALUACION PRACTICA DE LOS NIVELES DE DIAGNOSTICO DE MATERIALES CON AMIANTO. MCA.
FROTECCION ACUSTICA. METODO BANDAS DE OCTAVA, Presenlaeian del EBsquerna de Carlificoctn de Experto: &
METODO HML ¥ METODO SNR. EN 458:2016 diagnishice de Mabsiales can amianto en Edificial y &0
Erttp b i 55 P charc o A ticAnLAN0AT. induikiales [Febricos, Bugues, Trenes, sle.). Presenbocion N
i —458-pedoc chon-y-usd-oe-pho heccion-oudithio himd LFHE 171370-2.

5. O Gonzolo Tuka Ahonas
Direc or Ganangl IR Prasidenis AMEDES

NUEVA VERSION  EXPOSICION A RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS.
SALA 4 DLAGNOSTICO ¥ VALORACIKON. VALORES PRICOSOCIALES.  RADUACION ULTRAVIOLETA, CALCULO DE LA IRRADIANIA
METODO DE EVALUACION F-PSICO. VERSION 40 PONDERADA {W/m32). INDICE DE RADIACION UV. CANCER DE
Arsiicis el saftwora INSHT. Froceso de Descarga grotuta e infalacién. — EL LABORAL EVALUACION DEL RIBGO Y munnmsn!—

D i Costeorsika Hiciol. FREY CHOM. AR4 20 [
infroduccidn de dofos. inferpredocidn de indormaes. EN R o I 'G —

Do, sapdaiena o Tioyo Morin. Dectan del Areo Inlegrada de Geslibn
e Dermalakegia de lo Agencia Sanfana Cosla del 3ol [Maloga)
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Guia Técnica para la
Certificacion de
Profesionales de

Seguridad y Salud en
el Trabajo. PSST.

Certificacion ISO 17024:2012

et

-
For s

@ Esguema de Certificacion EC:. Profesionales de Seguridad
v Salud en el Trabajo PSST 2019 Rev.0

Instituto Técnico en Prevencion (ITP) esta comprometido con la
imparcialidad y la objetividad en todos los aspectos del proceso de
certificacién de profesionales. Mos hemos estructurado
intencionalmente para segregar responsabilidades en nuestra
organizacién para facilitar esta imparcialidad y objetividad. ITP

también evalla cada solicitud individualmente sin tener enguenta la
edad, el sexo, la raza., la religién, el origen nacional. el estcdg;ivil, la =

. 3 . i - .
discapacidad u la erientacién sexual. - ; o \{
Esta publicacion no tiene la intencién de garantizar que el usuario

superara una evaluacion de capacidades, se cerlificara o, en vt

i

general, puede no cubrir fodos los aspectos del proceso de fqﬁw‘};
certificacion. Ademads. esta publicacién no se considera copccitmﬁ‘?&:
o preparacién de ninguna manera. ITP no hace promesas ni garantias ™=
de ningun fipo. expresas o implicitas de las acciones ge
organizaciones de terceros. A\
Esta publicacién esta sujeta a cambios sin previo avisd\en cualguier
momento.
En fodo momento se mantendra una version actualizada disponible
en www.itpshi.es.

3

Technical Institute in Prevention (ITP) is committed to impoﬁw
]

abjectivity in all aspects of the professional cerification pro: -
have intentionally structured ourselves to segregate responsibilities in
v.0 our organization to facilitate this impartiality and objectivity. ITP also
evaluates each application individually regardless of age, sex, race,
religion, national origin, marital status, disability or sexual orientation.

This publication is not intended to guarantee that the user will pass a
skills assessment, be certified or, in general, may not cover all aspects
of the cerlification process. In addition, this publication is not
considered fraining or preparation in any way. ITP makes no promises
or warranties of any kind, express or implied from the actions of third
party organizations.

This publication is subject to change without notice at any fime.
Anupdated version available at www.itpshi.es will be maintained at
all times.
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CERTIFICADO

ALCANCE

Camitcodo an confomicdod Con el Esquerma de Cert
en Seguidad

José Martin Reina

ocide el T de enero de 1974 en Midagaiparo
Bom on Jarwan 2 1574, in Wbiaga Bpos

Profesiohies

poisg de evahuSrin pam

o H Plakig 8=
smiplaindo salifacianeny I
e d y 5ohud e & TrobQ cumpiena a8 P ek
ce Segurida ok BC1 d P firsfikifo TS

on ol Bropemade Gt

https://www.youtube.com/watch?time _continue=8&v=I76AH7zI8Yw&feature=emb logo
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1400 - 1800 La Prevencion de Riesgos Loboralas en
&l 5ector Docente. Seguridad v Salud laboral de los

Urddod de Prevencion de Besgos Lobomles

Delegackin Tembarkal de Educocidn, Deporte. igucidad
Poliicos Socloles y Conclliackin

Pabeston Cultura de la Prevencidn PCP

17.00 - 19.30 Foro 5PA_Servicios Acreditados de
prevencion de riesgos Laborales. Asamblea
Asociocion de Servicios de Prevencion de Andalucia,

Cansignas de arganizocion futura de los operadores
acreditados como Servicios de Prevancion Ajenos.
Estrotegios regionales y nocionalas.

‘Megociociin del Comvenio Colectivo.
oros. Andilists o los Unidodes Basicas de Salud

[imwitocios ASEA Moddd, SERFRECCIVA, {Vlencia),
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Curso TECN|CO PARA

PROFESIONALS

El Objefive General de este proyecto formative
consiste en desamollar los  copocidodes  bascas
cognitivas del alumno en la ufilizacién y comprension del
idioma ingles en el ambitc de su drea profesional que
conforma lo Seguidad y Salud Laboral [Occupafional
Heaolth ond Sofety (OH&S), ompliando su conocimiento
de |oz bases de daotos en matera de PRL de paises
anglosgjones como la HSE OSHA, MIOSH o ACGIH y
documentos de lo EU-OSHA aun no taducidos,
desarrollande su copeocidad de realzar evaluaciones y
formaciones basicas en materio de prevencién de riesgos
laborales (Risk Assesments + OH&S fraining plans) con la
posibilidad final de presentacion al examen de fitulacién
de nivel basico (B1) gue demuestra gue puede usar el
Inglés paro comunicarse en sifuaciones profesionales.
Comprender y ufiizar froses y expresionss técnicas
bdsicas. (Preliminary English Test (PET)) El desarrclle de
este plan formafivo proporcionard al alumno (profesional
de la seguridad y salud laboral) este fipo de desfrezas
linglisticas practicos. Obtencién opcional de Mivel BI
del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas [MCER). Common Europeon Fomework of
Reference (CEFR) (Las fechas de sxamen oficial astan sujstos o
control exclusivo de le enfidad cerificadora.)

ide informqgciémde toda nuestra
- dferta de formacién técnica...

A a

f .
P02 366 367/ 6% 58 5 632
linfo@labhimalaya.com

=

Solicita tu catalogo con foda lainformacion sobre nuesfros cursos de técnicas Insfrumenta es en matera de
prevencion deriesgoslaborales (Higiene Indusirial , iMedicina Laboral, Segurdad Industrial, Ergonomia Aplicaca,
Técnicas Afines, efc.. (Cursa Comph‘dﬁce Officer/ www.ampellconsultores.com)
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Concepcion Pascual es licenciada en derecho por la Universidad de Zaragoza.

Ingresé en el Cuerpo de Gestidn de la Administracion General del Estado en diciembre de 1985.
Desde abril de 1997 pertenece al cuerpo superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Ha desempefado puestos de jefa en el servicio de relaciones laborales de la delegacién de
Barcelona del departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya, donde también ha
sido subdirectora de Seguridad y Salud.

Al mediodia de hoy ha finalizado nuestro Congreso FRL Granada 2019y
desde aqui queremos dar |as gracias a todos los que lo han hecho posible:
patrocinadores. ponentes, asistentes, organizacion, Pargue de Ias
Ciencias.... El broche de oro lo hemos puesto con la entrega del V1 Premio
Ramazzini, con el que ITP reconoce la labor de personas destacadas en el
mundo de la PRL.

Este afio ha sido merecedora de este galardon Concepcion Pascual Lizana,
inspectora de Trabajo y que, siendo directora del INSST, apostd por nuestro
libro-traduccion del medico Bernardine Ramazzini, el primero que hablo de
enfermedades profesionales hace tres siglos, y ha mostrado siempre su
apoyo a ITP. Ha sido un honor compartir este momento con esta gran
profesional de dilatada carrera relacionada con la seguridad vy la salud en el
trabajo.
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El Consejo General Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espaiia, es el
Grgano superior de representacion de las Asociaciones Profesionales de Profesionales
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