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El virus SARS-COV 2, responsable de la probleméatica mundial.

Gran desconcierto en el mundo de la
PRL ante la expansion de la Pandemia
del COVID 19. Los SPAs y el CGPSST
desarrollan un Método Semicuantitati-
vo para la Evaluacion de Riesgos La-
borales en los puestos de trabajo.

Guia Técnica Método de Evaluacion Semicuantitativa COVID 19
Evaluocion de Riesgos Laborales desarrollada por ko Asociacion de Serviclos de Prevencidn Ajenos
de Andalucia y &l Conzeja General de Prafesionale: de la Seguridod v Salud &n &l Trabajo

w
DL
a
2

2
&=
E
a
%
S
k<
2

www.epicen

EPICENTER
C/ Paris, 44. Polg. Ind. San Luis
29006 Malaga
Tif.: 952 03 89 14 Fax: 952 03 89 14
Equipos de Proteccion y Colectiva

Vestuario Laboral
Instalaciin y Certificacién de Lineas de Vida (; E , Cen ter

Equipos de Higiene e Industrial
Formacién de Riesgos Laborales Tr abajamos por su seguridad




EDITORIAL
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METODO SEMICUANTITATIVO PA-
RA LA EVALUACION DE RIESGOS
 COVID 19

https://www.youtube.com/watch?v=USArvv_8LyM

El uso de métodos de control banding en la evaluacion y
control del riesgo bioldgicos.

Desde el seno de la Asociacion de Servicios de Prevencion
Ajenos de Andalucia, en colaboracion con el Consejo Ge-
neral de Profesionales de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(www.cgpsst.net) se ha elaborado una propuesta
(totalmente libre y mejorable) para desarrollar un protocolo
de evaluacién especifica para analizar los escenarios de
exposicion en las empresas activas en conformidad con la
amenaza de la enfermedad COVID 19, y facilitar la labor
de los especialista a la hora de estructurar una “Evaluacion
de Riesgos”. Aunque “a priori” se considere el efecto del
SARS COV2 como un riesgo “no laboral”, sino mas bien una
situacion de Salud Publica, es ineludible que en los escena-
rios de trabajo “post pandemia” debera evaluarse la expo-
sicion viral como un Agente Bioldégico nuevo emergente.
Control banding es un término inglés adoptado para deno-
minar los métodos de evaluacién del riesgo mediante la
clasificacion semicuantitativa de la peligrosidad de los
agentes bioldgicos y de su exposicidon potencial, ofrecien-
do, segun el grado de riesgo, una propuesta de medidas
de control.
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Para ello, los profesionales de la Seguridad y Salud en el
Trabajo analizaran 6 aspectos iniciales dotando de una
puntuacidén correlativa en funcion de las tablas normaliza-
das para obtener un IR (Indice de Riesgo) resultado de la
suma de las aportaciones parciales. Los campos de analisis
son:
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“PREVENCION TECNICA” no se hace responsable
de las opiniones incluidas en los articulos y espa-
cios publicitarios. Prohibida |la reproduccion total o
parcial de la publicacion sin previa autorizacion.

Inicialmente se procedera a definir el nombre de la
“Empresa”, puesto de trabajo, fecha o cualquier identifica-
cion del puesto evaluado que se requiera.
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La universidad Internacional SEK comparte
con el pais, el esfuerzo y la cooperacion inter-
nacional de varias instituciones y organizacio-
nes de Ecuador y de Espafia, ligadas a la bus-
gueda permanente de soluciones y mecanis-
mos para la proteccion de los trabajadores, la
herramienta “PER-COVID-19-ECUADOR”, una
adaptacion del método espafiol

Vinculacion ~

Educon UISEK Online

Investigacién ~

“PROTOCOLO EVALUACION DE RIESGOS LABO-
RALES FRENTE AL NUEVO CORONAVIRUS (SARS-
COV-2). Este Método de Evaluacién semi-
cuantitativa aportara a los profesionales dedi-
cados a la prevencion de riesgos del trabajo,
con una metodologia practica y sencilla para
desarrollar la gestion de prevencién de riesgos
por contagio con SARS-Cov-2 en |los centros
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Nueva Norma UNE EN 689
de exposicion inhalatoria
de agentes quimicos

por German Carfiavate Evaluacién de riesgos, Higiene
industrial | 35 Comentarios https://
evaluacionpsicosocial.com/nueva-norma-une-en-689-
exposicion-inhalatoria-agentes-quimicos/

Ya hace un afio que en marzo de 2019 salié una actuali-
zacion de la nueva norma UNE EN 689 sobre mediciéon de
la exposicion inhalatoria de agentes quimicos y estrate-
gias para verificar la conformidad con los valores limite de
exposicion profesional.

Cabe recordar, que en base al Articulo 5 del RSP
(Reglamento de los Servicios de Prevencidén), y en ausen-
cia de normativa especifica que determine una estrate-
gia de muestreo, esta norma UNE resulta de aplicacion
obligatoria.

Evaluacion de la exposicion laboral segin UNE EN 689

La evaluacion de la exposicion laboral debe empezarse
por una caracterizacion basica de las caracteristicas rela-
cionadas con el lugar de trabajo y el perfil de la exposi-
cion.

Antes de nada deberemos identificar los agentes quimi-
cos presentes en el lugar de trabajo asi como cualquier
informacion relevante:

Empezaremos pidiendo las fichas de datos de seguridad
(FDS) para asi listar todas las materias primas del lugar de
trabajo. Hay que tener en cuenta que ademas de agen-
tes quimicos individuales, en los procesos productivos
aparecen también impurezas, productos intermedios,
finales y subproductos de la reaccién.

Se deberan clasificar segun propiedades peligrosas, clasi-
ficacion y etiquetado;

Cada agente quimico identificado debera identificarse
con sus VLA apropiados;

Tendremos en cuenta posibles exposiciones por via dérmi-
cay oral.

Incluiremos en el listado informaciones adicionales como
cantidad usada, presidn de vapor, temperatura de traba-
jo, concentracion, dispersion, etc...

Factores de exposicion del lugar de trabajo

Ademas, tendremos en cuenta la organizaciéon del traba-
jo, distribucién y organizacion de tareas, sistemas de ven-
tilacién, extraccion y procedimientos de seguridad. Se
identificaran las fuentes de emisién asi como el compor-
tamiento de los trabajadores.
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Estimacion de la exposicion

Es muy recomendable desarrollar una evaluacion simplifi-
cada en base a la NTP 937 de exposicion inhalatoria y NTP
897 para via dérmica.

En base a la informacioén anterior, junto con los resultados
de mediciones anteriores y la propia experiencia del téc-
nico evaluador podremos tener una primera aproxima-
cién de los niveles de exposicion laboral y si es necesario
realizar mediciones.

Conclusiones de la caracterizacion inicial

Para terminar de caracterizar la exposicion laboral, ten-
dremos en cuenta ademas: la organizacién del trabajo,
la distribucién y organizacion de tareas, sistemas de venti-
lacion, extraccion localizada y procedimientos de seguri-
dad utilizados en la organizacion.

En base a estos datos, se identificaran las fuentes de emi-
sion asi como el comportamiento de los trabajadores.

Estrategia de muestreo segun nueva norma UNE EN 689

Como no se dispone de recursos ilimitados para evaluar a
todos y cada uno de los trabajadores de la empresa, lo
primero que debe hacer el evaluador es constituir los GES
(Grupos de Exposicion Similar).

A partir del inventario de tareas, perfiles de exposicion de
cada tarea, condiciones de trabajo, duracion, frecuen-
cia, experiencia, etc... el evaluador determinara aquellos
trabajadores que conforman un GES.

En caso de que un puesto esté conformado por un Unico
trabajador, éste conformara su propio GES.

DISTRIBUCION DE RESULTADOS
(DISTRIBUCION LOG - NORMAL)

90,0

Probabilidad P, x 100

0,0 0 2 3[ 4,0 50 6,0

Exposicion (mg/m?)



Exposicion en el lugar de trabajo

Medicion de la exposicion por inhalacion de agentes

quimicos
Estrategia para verificar la conformidad con los
valores limite de exposicion profesional

Esta norma ha sido ela
C

yrada por el comité técnico

ad y sall

ipeia INSST.

La medicién personal debera ajustarse a lo dispuesto en
las normas de referencia EN 482, 481, etc... asi como utili-
zarse equipos de muestreo calibrados que deberan incor-
porarse al trabajador donde la unidad de captacion se
ubicara cerca de la zona de respiracion.

Es de vital importancia informar a los trabajadores mues-
treados del objetivo de la medicién y recomendaciones
especiales de comportamiento durante el tiempo de
muestreo.

Duracioén del muestreo

El muestreo deberé tener siempre una duracién minima
de 2 horas, abarcando los periodos de exposicion. Si la
exposicién es inferior a estas 2 horas, la medicion abarca-
ra la totalidad de este periodo.

Para mediciones de VLA de corta duracioén, la medicién
debera durar 15 min.

Los trabajadores elegidos de cada GES, los tiempos de
exposicion y los dias deberan ser representativos de la
exposicion, por lo que podra ser necesario medir en distin-
tos dias y momentos.

NUumero de mediciones a realizar

Prueba preliminar: el procedimiento de medida incluye la
realizacion de un minimo de 3 mediciones.

El resultado se considerara conforme si:

Los resultados de 3 mediciones son inferiores a 0,1 VLA
Los resultados de 4 mediciones son inferiores a 0,15 VLA
Los resultados de 5 mediciones son inferiores a 0,2 VLA

Si una sola de las mediciones supera el VLA, se conside-
ra NO conforme.

Si, estando todas las mediciones por debajo del VLA, al-

UNE-EN 689

Marzo 2019
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guna de ellas supera el valor de referencia: 0,1
para 3 mediciones; 0,15 para 4y 0,2 para 5 medi-
ciones: estamos en NO decision, por lo que debe-
ran realizarse mas muestreos y pruebas estadisti-
cas.

Esta prueba preliminar no es valida para VLA de
corta duracion.

Pruebas estadisticas: el siguiente paso a seguir,
en caso de NO decisién, sera realizar mas mues-
treos hasta completar un total de 6 mediciones
(1, 2 o 3 mediciones mas segun mediciones reali-
zadas en la prueba preliminar).

Una vez se dispone de un minimo de 6 medicio-
nes (cuantas mas mejor), se debera realizar una
prueba estadistica para verificar si los resultados
se distribuyen como curva log-normal o como
una curva normal. Para ello se pueden usar mé-
todos graficos o pruebas estadisticas como Sha-
piro Wilk.

Validacién del GES

Es en este punto, donde una representacion grafica de
los resultados (log-normal o normal), nos permitira deter-
minar si el GES seleccionado es consistente o debemos

replantearnos dividirlo en dos 0 mas grupos.

Por ejemplo, si se observan puntos en la grafica
(mediciones) que no se ajustan a la recta, se trataria de
individuos excepcionalmente expuestos, lo que implicaria
que deberian sacarse de ese GES y conformar su propio
grupo, con un analisis independiente.

Una vez confirmada la distribuciéon log-normal o normal y
la consistencia del grupo GES, ya se pueden aplicar las
pruebas estadisticas basadas en la comparacién con el
limite superior de confianza (LSC) del 70% con el percentil
95 y determinar asi la conformidad o no conformidad de
la exposicion.

Periodicidad de las nuevas mediciones

La evaluacion debe ser actualizada periédicamente, para asegurar que
la conformidad con el VLA continua. Puede ocurrir cambios en la organi-
zacion del trabajo (ventilacion, métodos, experiencia, etc...) que podrian
cambiar las circunstancias de evaluacion inicial.

Para determinar esta periodicidad, la norma requiere un minimo de 6
mediciones. Por lo tanto, si nos hemos quedado en la prueba preliminar, el
evaluador debera programar 3 mediciones adicionales.

Una vez realizadas estas mediciones, y ya con un minimo 6 valores de
concentracion, se puede determinar la periodicidad de la proxima medi-
cion en base a este criterio:

MG o MA < 0,1 VLA = 36 meses (3 afios)

0.1 < MG o MA < 0,25 VLA = 24 meses (2 afios)

0.25 < MG o MA < 0,5 VLA = 18 meses (1.5 afios)

0.5 VLA < MG o MA =12 meses (1 afio)
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La Asociacion Valenciana de SPAs, SERPRECOVA, organiza uno
de los primeros Seminarios Técnicos sobre la aplicacion de la
nueva Normativa UNE 689: 2019, sobre la Estrategia de Muestreo
de agentes quimicos. 28 DE FEBRERO DE 2020

Lleno total en las dos ediciones del curso "EVALUACION iLos servicios de prevencion ajenos apostamos por la

DE AGENTES QUIMICOS EN EL AMBIENTE LABORAL. NOR-  formacién de calidad para nuestro personal técnico!
MA UNE 689:2019" organizado por #Serprecova e imparti- #Serviciodeprevencionajeno

do por Carlos Mojon de @ITP CGPSST #Serviciodeprevencion
[441723519175623:274:Preventel SL] y que han tenido

lugar en el @ [442942592476359:274:GVA Invassat] de

Alicante.

o) LABORATORIO
¥\ DE HIGIENE INDUSTRIAL
\ ¥ ANALISIS MEDIO

HIMALAYA AMBIENTAL
=— (#) ]

ah A
T 502 384 327 A [ frad
infof@labhimalayo.com -
Wi inbhimaiaye.com S | |
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Elaboracién del informe segun UNE EN
689

El evaluador debera redactar un informe completo
con los resultados de las mediciones, las conclusio-
nesy con una propuesta de periodicidad en las
nuevas mediciones.

El informe debera incluir informacion detallada
sobre:

el evaluador, entidad para la que trabaja y labora-
torio;

objeto de la evaluacion;

identificacion de los agentes quimicos considera-
dos;

factores de exposicién y condiciones de trabajo;
observaciones realizadas durante el muestreo;

resultados y conclusiones de la caracterizacion
basica;

procedimiento de medicion, indicando equipos y
calibraciones;

tiempo de muestreo (fecha, inicio y fin del mues-
treo)

concentraciones obtenidas- datos de la incerti-
dumbre de las mediciones;

..
-

-

=

DORGAMICOS VOLATILES (COVs) HIGIENE DE C
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HIMALAYA
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LABORATORIOPRA {:Irﬂ‘}

EVALUACION DE
AGENTES QUIMICOS EN
EL MEDIO AMBIENTE
LABORAL.

NORMA UNE 689:2019

TECNICAS DE EVALUACION DE CONTAMINANTES
GUIMICOS ATMOSFERICOS. COMPUESTC

Y ANALMCA

LARCHRA DCMCRLD D MECiENE DS R
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Prevencion de riesgos labo-
rales vs. COVID-19 -
Compendio no exhaustivo
de fuentes de informacion

https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%
C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-
+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%
C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7

Tras la aprobacion del Real decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declaré el estado de alarma
para la gestiéon de la situacién de crisis sanitaria ocasiona-
da por el COVID-19, hasta su finalizacién a las 0:00 horas
del dia 21 de junio de 2020, este documento facilito el
acceso a la informacion de prevencioén de riesgos labora-
les mas relevante que el Ministerio de Sanidad ponia a
disposicion de los profesionales. Asimismo, recopil6 los
principales documentos técnicos publicados por el INSST,
organos competentes de las comunidades autbnomas,
Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, Agentes
Sociales y por otros grupos de interés en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales que, entre otra informa-
cion, contenian las medidas extraordinarias en materia de
prevencion de riesgos laborales a aplicar durante el esta-
do de alarma. A partir de la fecha de edicion final de
este documento, la informacion publi-
cada por el INSST en esta materia y el
acceso a otras fuentes de informacion
podra ser consultada en https://
www.insst.es/espacio-campana-covid-
19.

La gestion actual de la prevenciéon de
los riesgos laborales, debe ajustarse a la
situacion excepcional causada por el
COVID-19 ello, toma especial importan-
cia la necesidad de ser rigurosos en la
informacion que se pone a disposicidn
de los profesionales que desarrollan su
actividad en este ambito. Asi mismo, en
el actual proceso de desescalada del
Plan para la Transicidon hacia una Nueva
Normalidad, disponer de informacién de
calidad es fundamental para que los
profesionales contintien la actividad
iniciada con suficientes garantias para
su seguridad y salud. En este contexto,
las actuaciones del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST),
como 6rgano cientifico-técnico del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social, se
desarrollan bajo la coordinaciéon centra-
lizada del Ministerio de Sanidad para lo
cual la comunicacién y colaboracion
entre ambos organismos es continua. Es
por tanto el Ministerio de Sanidad, con
el apoyo particular del INSST y del resto
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de la Administracidon General del Estado, el organismo
encargado de proporcionar la informacioén técnico-
preventiva de referencia mas relevante para poder hacer
frente a los retos actuales causados por el COVID-19. Por
su parte, el INSST recibe diariamente numerosas consultas
que, en el momento actual, versan fundamentalmente
sobre cuestiones relacionadas con las actuaciones nece-
sarias para hacer frente a esta situacion extraordinaria
que se esta viviendo en nuestro pais. El objetivo del pre-
sente documento es doble: por un lado, facilitar el acce-
so a la informaciéon de prevencion de riesgos laborales
mas relevante que el Ministerio de Sanidad tiene a dispo-
sicion de los profesionales; y, por otro, dar a conocer los
principales documentos técnicos publicados por el INSST,
organos competentes de las comunidades autbnomas,
Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, Agentes
Sociales y por otros grupos de interés en el ambito de la
prevencioén de riesgos laborales.

Informacion oficial del Ministerio de Sanidad dirigida a los
profesionales sanitarios y a la ciudadania en relacion a
recomendaciones sanitarias y de salud publica de interés
general.

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/
saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/
home.htm

MINISTERIO

DETRABAID
¥ ECONOMIA SOCIAL

jud ¥ GOBEANO
S T DEESPANA
- -

Prevencidn de riesgos laborales vs. COVID-19

- Compendio no exhaustivo de fuentes de informacién —

Edicion final: 30 de junio de 2020

Autor: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
Elaborado por:

Coordinacion: Subdireccién técnica
Centros Nacionales del INSST: CNMP, CNNT, CNVM y CNCT

Dpto. de relaciones internacionales
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————Mas de 9000 visualizaciones del Semgnario

ENCUENTROS DIGITALES EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES COVID 19

STREAMING {IONES EN DIRECTO)
/ 11.00-13.00

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Centro de Prevencion de Riesgos
laborales de Malaga (CPRL)
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or CPRL Malogo

Di

130 Anglisis fécnico dela Mefodologia Semicuantiiafiva de Evaluacion de Riesges
COVID 19

Dfig. Tania Lépez Rico

Supericr PRL

tora Téeonica Grupo Procarion SL

Di

11.40 Procesos de "Desinfeccien”. Normalzacién y legislacion en moteria de
Redamento BPR (Reglamento (UE) 528/2012 scbre

gue entrd en vigorel 1 eptiembre de 2013 dercgando b

va 98/8/CE, regula la comercializacién y uso de biocidas garantizando
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D. José Martin Reina
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200 Exposcion COVID 1. Riesgo Loboral vs. Riesgo Solud PublicaZ Breve andliss
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El Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CGPSST) apuesta por la conformacion de una
“Certificacion” propia. 2020 UNE-EN ISO 17024:2012

ertificacion de profesionales a través de las oportunas entidades
izar una mayor informacioén de los consumidores sobre los
les prestadores de servicios. De la misma manera se ha pro-

Se promovera la
de certificacion co
conocimientos y experien

gramado la creacion de u
tro General de Profesionales

El objetivo principal de este Proyecto
consiste en desarrollar un-Sistema de Certi-
ficacibn de Profesionales de Prevencion
de Riesgos Laborales, acreditado por EN-
AC en consonancia con la Norma Interna-
cional UNE EN ISO 17024:2012, capacitan-
do al Consejo General de Profesionales de
Seguridad y Salud ‘en el Trabajo para tal

cios.

profesionales,

cal

L’éfe los

profesional

la formacion inicial de
fesionales, la formaci
nuada, tanto en lo relativo
formacién universitaria COW

de otra indole, asi cop%a exf
periencia profesiopal y la' ad-#

hesion a sistemasfarbitrales ‘
consumo. “ >

como las corporaciones celem
""ﬁb—

ciaciones profesionales, favoreceran
formacién continua de los™ pTofFO‘n"Tes
como via de mantenimiento de la! ce;hdad"’
de los servicios que prestan y velaran por
que las competencias o capacidades de
los profesionales se mantengan a lo largo
de la vida profesional, mediante la promo-
cion de la formacién continua y siguiendo
en la misma linea de intenciones podemos
ver en el Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales:

- N ——

—

Articulo 54. Sistemas de certificacion de
profesionales

Dichos sistemas de certificacion deberan
tener en cuenta la formacién inicial de los

(=) ’Los sistemas de certificacio
profesionales’e
a traves del es;taf;lL
objetives.-no_discfecionales, no discrimia-
torios y transparentes, teniendo
n todo caso el ambito noﬁ”nal%]_e'e

istemas que se
mbijto comunlt

pertos en materia de PRL y la conformacién de un Regis-
d Laboral.

sistemas

de certificacion de profesionales a través
de las oportunas entidades de certifica-
cibn como mecanismo para garantizar
una mayor informacién de los consumido-
res sobre los conocimientos y experiencia
de los profe5|onales prestadores de servi-

la formacién continuada,

tanto en lo relativo a formacién universita-
ria como de otra indole, asi como la expe-
riencia profesional y la adhesion a sistemas
es.de consumo.

ecimiento de-re BPr~r_

o adaptados a Ios

di? do er el

a
N i’

y

“...En algunos campos profesionales, mas alla
de la certificacidén de productos, procesos, ser-
vicios o sistemas de gestién, la cuestion que se

plantea es: ¢tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independiente,

el buen hacer de un profesional en un ambito
determinado?”
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Ké'imismo, podran certificar especialidades
dentro del ambito profesional.

2. Tosssistemas de certificacion seran, en todo
. . .
caso, voluntarios para el profesional.

3. La posesion de una determinada
cion| voluntaria no podra constituir
necesario o adicional para la‘adquisi
atribuciones profesionales salvo, que
exija una ley o norma de igual rango.

4. A efectos de garantizar la homogeneidad
de los sistemas y lal tran encia para
consumidor en el &l o de las organizacio-
nes profesionales estos sistemas podran ser
desarrollados por los Consejos Generales de
Colegios. El sistema de certificacion de profe-
sionales de una misma organizacion profesio-
nal debe ser Unico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podran
solicitar su acreditacion como entidades de
certificacion cualquier entidad, tanto publica
como privada, con o sin fines lucrativos, con
independencia de su tamafio o de la realiza-
cion de otras actividades diferentes a las
objeto de acreditacién. En particular podra
solicitar esta acreditacion las organizaciones
y las asociaciones profesionales y las corpora-
ciones profesionales.

6. La acreditacion de las entidades de certifi-
cacion previstas en esta ley correspondera a
la Entidad Nacional de Acreditacion y se
desarrollard de conformidad con los criterios
y normas establecidos en la legislacion de la
Unién Europea en materia de acreditacion, y
en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma
que la sustituya.

La certificacion de personas persigue aportar
confianza en su competencia para realizar
determinadas actividades, entendiendo por
"‘competencia® en este contexto co-
mo el conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidades requeridas y demostradas
para el desarrollo eficaz de las tareas enco-
mendadas.

En algunos campos profesionales, mas alla de
la certificacion de productos, procesos, servi-
cios o sistemas de gestion, la cuestion que se
plantea es: ;tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independien-
te, el buen hacer de un profesional en un
ambito determinado?

Como posible respuesta internacional surgid
el concepto de Certificacion de Personas de
acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC 17024,
que al igual que otros esquemas de certifica-
cion supone el reconocimiento formal por
una tercera parte independiente, del cumpli-
miento de un conjunto de requisitos, en este
caso por parte de los profesionales.

Ademas del reconocimiento formal de los
conocimientos, habilidades o aptitudes, esta
certificacion esta especialmente orientada a
evaluar la aptitud para aplicarlos en el des-
empefio profesional. Para ello se basa en la
demostracion de una combinacién de cono-
cimientos formales y experiencia practica.

D. Carlos Mojén Ropero

Vocal Técnico ITP 2017

“.:el desafio 2020 comienza con el desarrollo de un
acuerdo marco con ASPA censo estadistico que
proporcione una visidon general de nuestro perfil

PROTECTO O DIFUON PURICITARA
ELABSRACION ¥ DESARROUD TECHICE BE
APFS AR BARTPHONES ¥ TABETH

CENIS ESTADOITICO BE PRSIEMONALEY B
SCION FEi J01a 3015

Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los
Individuos Registrados y Censados:

Distribucién porcentual de las Edades
Distribucién porcentual Sexo

Distribucién porcentual por caracteristicas
territorfales (Distribucién por Comunidades
Auténomas, Provincias, Localidades, etc..)

oo

o

- w oy aEED

profesional”

I:E;tudio Estadistico de | Perfil Académico:

o Distribucién porcentual de las Titulaciones
Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Bislogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)

o Distribucién porcentual de las Especialidades
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada)

o Distribucién porcentual por Entidades
impartidoras (Empresas Acreditadas por la
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

= Distribucién porcentual DE Estudios
Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Judiciales, Coordinadores SyS)

: 2
| e e de s
| / e
CENSO GENERAL DF TECNICO$ DE PREVENCION
DE RIESGOS IILABORALﬁé NIVEL SUPERIO
/

[ Frimar Apaliico: [ T s=gundo Apiiice:
|
N
) : [ 1 | /
—— — | | bireccign: ~ [ eess
" P " |
S | /
N /
Cod. Postal :':Egﬁgmk F [ Frevinga:
/

[estions: T

Datos

[ Estudios Acsdemicos:

Estudio Estadistico de | Perfil Profesional
de los Individuos Registrados y Censados:

o Distribucién porcentual de las
experiencias profesionales en el
Sector PRL T |
o Distribucién porcentual de las i
entidades donde prestan sus.
servicios :
Conformacién de esquema de distribucion
por sectores de Entidades Especializadas —

[ Estudios Especificos: (Especialidades)
(seflsconurs x)

Seguricad en el Trabajo

Higiene industrial

Ergonomiay
Psitosotiokogia Aplicaca

J\

‘ Wedicina del Trabajo
\

MATEPPs (Mutues)
Socielades de Prevendon
Otz

)5 (Técnicos de Nivel Superior) |

recka
frpededn

TR0 Elactronica:

Waster ificial (Boloria)

Estudio Estadistico del nivel
de agentes activos y en

o —_— e tado desempleo:
Activo. —B
- g
Desempleado— o Distribucién
2
< porcentual de las
. ¥ -
~ o Situaciones de

profesional activo
y desempleado

(demandante de
empleo)
Distribucién
porcentual de
Técnicos titulados
o2 |activos en otros
|2 sectores

Se estableceran unas pautas normalizadas para conformar un sistema

de registro estadistico donde todos los profesionales que asi lo deseen
puedan plasmar sus datos académicos, profesionales y de situacion

laboral.



Pagina 16 ITP

PEOYECTO DE 'CO'NFORMACION- DEL

COMITE SENIOR DE
EXPERTOS EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

iLa imparcialidad de los que més saben!

El Comité Senior de Expertos en Seguridad y Salud Laboral es un grupo de profesionales
ya refirados de sus actividades habituales, independientes, imparciales, especializados,
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Segundad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Formacién, Sistemas integrados de
Gestién, etc... vy dingidos porun grupo de Coordinacion. Cumplen con una utilidad
practica para los asociados, de proteccion vy difusion de la cultura de prevencion, tanto
de caracter general, como las disposiciones especificado: en cada campo de
especializacidon. Realzando actividades y reuniones penddicas, tanto presenciales o en
marcos viftuales, enfocando cada vez un tema de interés para los Técnicos v
Profesionales integrantes del gremio de la Prevencién de Riesgos Laborales v disciplinas
paralelas. EFl comité no deja de ser un grupo de trabajo voluntario, que con arreglo a
las leves o reglas de una organizacion, institucion o entidad, tienen establecidas
determinadas competencias.

H respetar la sabidura, conocimientos, virtudes y fortalezas de los expertos deberia ser
natural para las nuevas generaciones, pero este no siempre es el caso. A veces
necesitamaos recordar por qué ez tan importante respetar a los mayores por lo gue tienen
para impartimos, lo cual nos ayudara a nuestra especializacion profesional. Mo podemos
permitir gue todo este conocimiento fraguado a lo largo de la historia profesional de la
Prevencion de Riesgos Laborales conformado en cada uno de los Expertos Integrantes del
Comité, sea desaprovechado.

Debemos ocbservar y respetar lo que hacen los mayores sobre sus contribuciones a la
sociedad. Muchos adultos retirados continban frabajando en su area, muchas veces sin
paga, contribuyendo a un mayor conocimiente global. Otros redescubren algunos
pasatiempos olvidados, vigjon por el mundo, resuelven los misterios de la vida y aprenden
nuevas cosas sobre todo lo que nos rodea. Tal ver empecemos a darmos cuenta de que
la vida se renueva conforme envejecemos, nuevas oportunidades se presentan, debemos
detenermos, apreciar la vida vy lo gque el mundo tiene para ofrecermnos.

(SECTOR INDUSTRIA, SERVICIOS,, AGENTES FISICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS ...} :

(SECTOR CONSTRUCCION, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, PROTECCIONES COLECTIVAS
EINDICIDUALES...}

aanal ﬁ@

La participacion como
integrante del comite siempre

= A serd de farmavoluntaria :

acessly’ -’QF;_T_, = @ engienda n miima de (PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE
i — compromise ¥ seriedad a los LA SALUD, ENFERMEDADES
A \‘)'L; 2. integrantes. Las rauriones iobbanhdt : ERUEESMALES BTG
seran establecidas previa (ANALISIS CONDUCTUALES,

- =g . invitaddn del grupo PROCESOS ¥ METODOLOGIA

TP | — coordinader bien enFarmas me Pﬁmm e DIDADCTICA, RECURSOS
presandzles o en confarencizs MWMT-\] FORMATIVOS, ETC...}

~~amp < é g rauniones virtuzlas, {SECTOR SERVICIO, SALUD
b avarer REFETITIVOS, CARGAS
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ﬁi @ PROCARION
‘é ik é PREVENGION DE RIESGOS LABORALES

FORMACION PARA
APLICADORES DE BIOCIDAS (TP2)

Acreditacion de las Competencias Profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y de la formacién no formal (300 h)
Modadlidad Semipresencial (Videoconferencial)

Recil Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece
la normativa reguladora de la capacitacion para realizar

tratamientos con biocidas.

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cudlificaciones profesionales que se incluyen en el Catdlogo nacional de
cudlifizaciones profesionales, asi como sus comespondientes modulos formativos gue se
incorporan al Catalogo modular de formacion profesional.

A
w Preventel WO {_lﬁ\lbor_én
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=
Guia breve de retorno a la actividad laboral: ADAPTA-
CION PSICOSOCIAL COVID-19

https://www.graduadosocial.org/docs/ENFRENTARSE AL COVID-
19 REFORZADOS.pdf

& C & gradusdosocialoegidetale_prl phptid=317 E r 00 ~ G v D)t

‘i) LONSE]O CENERAL

INICIO CONSEJO EVENTOS COMUNICACION REGISTROS BASE DOCUMENTAL CONTACTD

Prevencion de

Riesgos Laborales

eguridad y Salud en abal

Lideres en
software para M. . PROTEGE
LI procesia )
profesionales

+info

& graduadosccialor/docy/ ENFRENTARSE AL COVID-19 REFORZADOS. paf % 006 ~ @

ENFRENTARSE AL COVID-19 Y SALIR
REFORZADOS

Guia breve de retorno a la actividad laboral:
ADAPTACION PSICOSOCIAL COVID-19
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Curso TECN|CO PARA

PROFESIONALS

El Objefive General de este proyecto formative
consiste en desamollar los  copocidodes  bascas
cognitivas del alumno en la ufilizacién y comprension del
idioma ingles en el ambitc de su drea profesional que
conforma lo Seguidad y Salud Laboral [Occupafional
Heaolth ond Sofety (OH&S), ompliando su conocimiento
de |oz bases de daotos en matera de PRL de paises
anglosgjones como la HSE OSHA, MIOSH o ACGIH y
documentos de lo EU-OSHA aun no taducidos,
desarrollande su copeocidad de realzar evaluaciones y
formaciones basicas en materio de prevencién de riesgos
laborales (Risk Assesments + OH&S fraining plans) con la
posibilidad final de presentacion al examen de fitulacién
de nivel basico (B1) gue demuestra gue puede usar el
Inglés paro comunicarse en sifuaciones profesionales.
Comprender y ufiizar froses y expresionss técnicas
bdsicas. (Preliminary English Test (PET)) El desarrclle de
este plan formafivo proporcionard al alumno (profesional
de la seguridad y salud laboral) este fipo de desfrezas
linglisticas practicos. Obtencién opcional de Mivel BI
del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas [MCER). Common Europeon Fomework of
Reference (CEFR) (Las fechas de sxamen oficial astan sujstos o
control exclusivo de le enfidad cerificadora.)

ide informqgciémde toda nuestra
- dferta de formacién técnica...

A a

f .
P02 366 367/ 6% 58 5 632
linfo@labhimalaya.com

=

Solicita tu catalogo con foda lainformacion sobre nuesfros cursos de técnicas Insfrumenta es en matera de
prevencion deriesgoslaborales (Higiene Indusirial , iMedicina Laboral, Segurdad Industrial, Ergonomia Aplicaca,
Técnicas Afines, efc.. (Cursa Comph‘dﬁce Officer/ www.ampellconsultores.com)
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.
SISTEMAS DE DETECCION DE ANTICUERPOS IgG E IgM. DESA-

RROLLO DE TEST RAPIDOS. DIAGNOSTICOS DE INFECCION
COVID 19

4SARS-CoV-2 4SARS-CoV-2 gSARS-CoV-2 gSARs-Cov-Zd  |qSARS-CoV-2 GSARS-CoV-2 4SARS-CoV-2
1gG/1gM 1gG/1gM 12G/1gM igG/igm | 12G/IgM 12G/IgM IgG/1gM
C C C C C C C
G G G G G G G
™M M M ™M M M M
\ = . L & g L e = g = L ¥ ) k&
NEGATIVO POSITIVO NO VALIDO
ANTIBODY
LEVELS i POSITIVE | POSITIVE | POSITIVE |
igM | IgM + 1gG . 1g9G
: Individual ; A combined IgG/igM test cannot | Individual |
is infected 5

distinguish between early (IgM) E has
and late (IgG) antibody responses | immune ¢

: response .

INCUBATION
PERIOD
-14 -7 0 s 14 21 28 35 42 I
DAYS

(after infection symptoms appear)
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El préoxime lunes, dia 15 de junio, a las 16:00 h {(Hora espaficla) se celebrara el Simposio
Internacional virtual que, bajo el lema “Cémo enfrentarse al Covid-19 desde |la Seguridad v salud en
el Trabajo™ el CGPSS5T ha organizado, junto con el INSST.

CGPSS
SIMPOSIO INTERNACIONAL VIRTUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO |

r-"‘\ I

JUNI0, 2020
'5:30 h. mcsm 11:00 h.
B So00h ™ 3300n

BN 9:00 h. R 15:00 h.

El Simposio contara con la partipacion de numerosos expertos, procedentes de Espaiia, [talia,
Colombia, Costa Rica y Ecuador, para tratar de dar una vision acerca de camo afrontar la nueva
realidad que nos ha tocado vivir con la pandemia provocada por el Covid-19, desde la perspectiva
de la Segundad vy Salud en el Trabajo.

El nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y su enfermedad,
Covid-19, ¢a qué nos enfrentamos?

El primer sintoma es fichre, acompafiada por cefalea, mialgia y falta de sire. En pocos dias o hasta una semana después, tos
no productiva y, en los casos mas graves, 3 disnea, 25% de los pacientes presenta diarrea

Aunque el pulmdn es el centro |
de la enfermedad, oon frecuencia - 0 @ e Oscila 4y 7 dias, pera
[

ignos de afectacicn de "
3I corne diarre, ; puede llegar a 10 4 14
mas, L arrea, R

par.lm'um:r i, E|| ||_-. casos mas [
graves, of Cowvid-19 provoca

neumonia, dificultad para respirar,
fallo renal & induso b mverte,

= Por contacto con un ar|rrr|-a|
infectado o con las secr nes
respiratorias (tos, estomudo) de
un infectado. Estas secreciones
infectan si entran en contacto
con nariz, ojos o boca. La
tramemisadn par o aire baja a

El 25% de los pacientes

presenta una enfermedad

pulmonar grave gue prognesa 4 b -

a sindrome de dificultad m - . o

respiratoria del adulto. La “h — [ cowntaGio )
probabilidad es mds aita en I =

pacientes mayores de 50 afios o
con enfermedades subyacentes

s de un metro,

= Los CoV pertenecen al orden
Midowdrales, unos virus de ARMN
rmonocatenario de sentido
positive con un gran genama
Estos virus mutan y se
recombinan oon frecuencia.

como diabetes, cardiopatia o
hepatitis crdnica

La miortalidad global &s mds alta
en pacientes adultos y ancianos r .

con hepatopatia subyacente

La localizackin culdadosa de los casos, la cuarentena
v &l uso de precauciones de barrera son efectivos a E La mejor prueba para realizar el diagndstico de
largo plazo. A nivel particular: higiene de manos laboratorio es la deteccian del ARMN mediants

frecuente; evitar el contacto estrecho con personas reaccion en cadena de la polimerasa.
que muestren sintomas; cubrirse la boca y la nariz
con pafivelos desechables

No existe ningiun farmaco antiviral eficaz. Exsten muchos tratamientos
para el control de sus sintomas, con cierta mejora
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Requisitos de seguridad para aparatos UV-C utilizado para
la desinfeccidn de aire de locales y superficiesEspecifica-

Ci(’)n UNE 0068 https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/
Especificacion_UNE_0068-2020.pdf

Requisitos de seguridad para aparatos UV-C utilizado
para la desinfeccién de aire de locales y superficiesEspe-
cificacion UNE 0068 '[]M Especificacién UNE
- 0068
Debido a la pandemia provocada por la COVID-19, se Junio 2020
esta produciendo la entrada en el mercado espariol de
multitud de productos destinados a la desinfeccion de
aire de locales y superficies que utilizan fuentes de luz
UV-C como elemento germicida. La radiacion UV-C es
invisible para las personas y su exposicion a la misma Requisitos de seguridad para aparatos UV-C utilizados
puede tener efectos en la salud. Existen normas que ga- para la desinfeccién de aire de locales y superficies
rantizan la calidad y seguridad de algunos tipos de estos
productos, pero se han detectad o otros que no estan
completamente cubiertos por las normas existentes.

\ Py
ANFALUM

=

Esta especificacién ha sido promovida por ANFALUM. Lo

La Asociacion Espafiola de Normalizacion, UNE, ha des-
arrollado esta Especificacion con el objetivo de determi-
nar los requisitos minimos de seguridad aplicables a esos
productos no cubiertos por norma, abarcando desde los
requisitos técnicos del producto hasta requisitos de insta-
lacion y mantenimiento, destinados a garantizar un uso
seguro y eficiente.Conforme a la Especificacion 0068, los
nuevos equipos de radiacion ultravioleta UV-C deberan
ser fabricados de manera segura, con montaje y co-
nexion adecuados, garantizando que protegen contra
los riesgos propios del material eléctrico, para ser usados
y mantenidos correctamente. De hecho, este documen-
to es el punto de partida de nuevos desarrollos normati-
vos y definicién de aspectos técnicos para velar por es-
tos aspectos electrotécnicos, de seguridad de manejo, y

EeCICIOS PRACTICOS
ALUACION DE
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El fin primigenio de los equipos de radiacion en la
frecuencia UV-C es la desinfeccion de ambientes.
Actualmente, sélo existia una normativa que con-
templaba la emision UV- C como germicida, la
UNE-EN 60335-2-65 -ademas de Directiva de Ra-
diacion Optica Artificial 2006/25/CE-, y se redact6 t
adicionalmente la UNE-EN 1SO15858 que especifi- | . -
ca minimamente los requisitos de seguridad de las

lamparas UV-C. Sin embargo, ninguna de estas

normas se puede aplicar directamente, aunque

han servido como base del analisis que motiva la

nueva Especificacion 0068 impulsada por ANFA-

LUM, aceptando los valores limites de exposicion Large eﬁective area

a radiaciones que define la directiva 2006/25/CE.

Apply to the 30-150m" area

The power of Wavelane ultraviolet lamp is up to
1KW, way bigger than others, which enables a large
effective area. It comes with 5 wheels and is
convenient to move around.

Desinfeccion de agua con luz ultravioleta

El sistema de desinfeccion Ultravioleta (UV) es una forma extremadamente efectiva de combatir la
contaminacién microbiana en el agua. Sin embargo, los microbios deben exponerse a la luz UV-Cen
la cantidad adecuada para desinfectar efi ¢l agua. Los sistemas de desinfeccion UV se

es diferentes que van desde la purificacidn de agua potable en hogares
Individuales hasta la desinfeccién del suministro de agua de municiplos enteres hasta el tratamlento
de aguas residuales industriales. El tratamiento UV para ¢l agua es recenocido como una forma mids
segura y rentable de desinfectar el agua para aplicaciones industriales.

Mer

utilizan en muchas apli

Electromagnetic Spectrum




