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El proximo otofio tendra lu-
gar en Torremolinos (Méala-
ga)el ICONGRESONACIO-
NAL DE HIGIENE INDUSTRIAL

nar, sera testigo directo
del debate constructivo

en este encuentro: admi-
nistraciones publicas, em-

tos, universidades, centros
de formaciéon profesional,
centros de investigacion,
colegios profesionales, aso-

Y MEDIOAMBIENTAL. Este
pretende convertirse en el
foro de referencia de los
profesionales del sector de
Higiene Industrial y Medio-
ambiental en Espafa.

El congreso estd hecho
por y para profesionales
del sector , dando respues-
ta directa a la demanda
de informacién técnica,
conformada y unificada
en criterios, ademas de es-
tar promovido por colegios
y asociaciones profesio-
nales que desde todas las
areas desarrollan su labor
en el ambito de la Segu-
ridad y Salud Laboral (Hi-
giene Industrial) y Medio-
ambiental o incorporan
criterios de sostenibilidad
y respuestas demostrables
en proyectos futuros. Téc-
nicos, cientificos, politicos,
periodistas, ecologistas,
empresarios, representan-
tes de la sociedad civil...se
daran cita en este evento.
El caracter multidiscipli-

ELAMIANTOPlEDEMANDARALACARCEL

¢ONO? 90 % de la produccién mundial de crisotiio sivié
para fabricar “fibrocemento”, sea en forma de tubos, placas o
tejas de pizara. pag.. 5

UMBRALES OLFATIVOS Y SEGURIDAD
DE SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS

El umbral olfativo (U.O.) de una sustancia quimica dada se
define como el valor de la concentracién de esa sustancia
para el cual el 50% de las personas sometidas al estudio
perciben su olor. pag.. 6

ciaciones diversas... etc

presas privadas, sindica-
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ResuMeN De LA ORDEN MinisteriaL ORDEN
ITC/2845/2007 sosre ConTrRoOL
MeTroLoGico Dt 25 DE sepTiemsre De 2007 .

LS DOSIMETROS EN SERVICIO A LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTA
ORDEN ¢,PODRAN SEGUR SENDO UTLZADOS?

Trabajamos por su

LA FORMACION
DE TECNICOS
SUPERIORES DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABO-
RALES A PARTIR
DEL 2010. pag.. 18
La AuToRDAD LaBORAL COM-
PETENTE SOLAMENTE ACREDITARA
Los Cursos Que FINALICEN EN EL
Aro 2009

CONTAMINA-
CION DEL MEDIO
AMBIENTE . ESPA-
NA'Y EL PROTO-
COLO DE KIOTO
Controlar la emision de
gases de invernadero
es el objetivo funda-
mental del Protocolo de
Kioto. pag.. 12
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BIOLOGICO. EL
GRAN OLVIDADO
DE LA HIGIENE
INDUSTRIAL

La norma UNE-EN 13098
hace referencia a

una serie de técnicas
por las que se podrian
determinar la cantidad
de microorganismos en
suspension en el aire.
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EDITORIAL

SINIESTRALIDAD LABORAL.
ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El control estadistico de contingencias labora-
les en nuestros puestos de trabajo.

El termino siniestralidad la-
boral engloba todos aque-
llos dafios que se producen
en la salud como conse-
cuencia del trabajo que
se realiza, es decir, existen
riesgos para la seguridad y
la salud asociados al ejer-
cicio de la actividad profe-
sional y asf, la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos
Laborales con objeto de
promover la seguridad y la
salud de los trabajadores
(...) establece los principios
generales relativos a la
prevencién de los riesgos
profesionales para la pro-
teccion de la seguridad y
de la salud, la eliminacién
o disminucién de los ries-
gos derivados del trabajo.
Segun la Ley General de
la Seguridad Social se en-
tiende por accidente de
trabajo toda lesi6n corpo-
ral que el trabajador sufra
con ocasién o por conse-
cuencia del trabajo que
ejecute por cuenta ajena.
Para la elaboracion de
estadisticas se consideran
accidentes de trabajo di-
ferenciando aquellos que
ocurren dentro de la jorna-
da laboral de los llamados

accidentes de trabajo in iti-
nere, que son aquellos que
ocurren en los desplaza-
mientos de ida y vuelta al
lugar de trabajo, y diferen-
ciando también aquellos
que no llegan a producir la
bajalaboral deltrabajador.
Un andlisis detallado de los
mismos es importante tan-
to para el andlisis de sus
Ccausas y consecuencias
como a efectos de adop-
tar medidas preventivas.
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Es un gran honor pa@
dirigirme por medio

este editorial a todos Uds.
para presentar ITP, (Institu-
to Técnico de Prevencién),
también es un orgullo el
representar a mis com-
pafieros como Presiden-
te de ella, pero al mismo
tiempo una responsabi-
lidad muy importante

asociacion sin
lucro constitui-

en PRL de distintos secto-
res ,en los que la mayoria
continuamos pero que en
estos momentos echamos

en falta
nuestro ami

ro Antoni an Cafas
que desgraciadamente
nos abandono muy pre-
maturamente y que fue
un eslabén importantisimo
en la transmision de ilusion

~
Durante afi mos sido

que encuentran
de PRL para
bajo en

sectores en los
que estan integrados, todo
ello debido a las carac-
teristicas propias de una
profesién  multidisciplinar,
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llo conlleva una buena
carga de dedicacién por
parte del técnico para
poder estar a la altura de
cuantas disciplinas compo-
nen la prevencioén. Desde
nuestra asociacién quere-
mos aportar humildemen-
te nuestro grano de arena
por medio de una serie de
proyectos que ya estan en
marcha, uno ya lo tienen
en sus manos en forma de
revista de prevencion que
tendra una tirada aproxi-
mada de 2000 ejemplaresy
que sera gratuita . Nuestro
deseo es que sea un foro
lerto a todos los técni-

ino maya
. 1? que quieran compartir

in conocimiento u opi-

e la pro‘ nién en forma de articulo

con todos los profesionales.
Otro de nuestros proyectos
es la organizacién del pri-
mer Congreso de Higiene
Industrial y Medioambien-
tal que se celebrara en
el Palacio de Congresos
de Torremolinos (Mala-

ga) en Octubre de este
afio, del que encontra-
ran amplia informacién
en las paginas centrales
de este primer nimero

También esta en proce-
so de preparacion la pa-
gina Web de ITP .en la
que pretendemos crear
un foro dinamico con
abundante  informacion
técnica, en forma de bi-
bliografias, manuales, mo-
nografias, seminarios etc...

No me queda mas por
decir que trabajaremos
con la ilusién que siempre
nos ha acompafiado y la
entrega necesaria para no
decepcionar en ninguno
de los proyectos que en
ITP nos hemos propuesto.

Camilo Boo Cerredo
Presidente ITP

Presente y futuro de las Mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social

La Seguridad Social sélo quiere 4 6 5
corporaciones de Mutuas en Espafa

La Seguridad Social pretende continuar con la fusién y la asociacion

Asilo expuso el Secretario
de Estado de Seguridad
Social, Octavio Grana-
do, durante un desayuno
informativo donde dio a
conocer el balance de
las Mutuas en 2007 y las
lineas de trabajo que,
en esta materia,
se someteran al
Dialogo Social en
esta legislatura.
Granado subrayo
la necesidad de
la agrupacién de
las mutuas para
que puedan pres-
tar asistencia “por
medios i

vicios. Para ello,
intentard “pilotar”
un trabajo con el
Ministerio de Sani-
dad para que los
servicios de salud
de las comunida-
des auténomas y
los servicios sanita-
rios de las mutuas
trabajen de forma
mas integrada. El
objetivo  principal
no es el econémico, se-
fialé Granado, sino la
mejora de la calidad
de los servicios que las
mutuas prestan a los tra-
bajadores. No obstante,
también tendra ventajas
econdmicas, puesto que
el trabajo conjunto de
las mutuas les permitiria
una mayor capacidad

de gestion. Actualmente
en Espafia existen veinte
mutuas, ocho que no estan
asociadas a ninguna cor-
poracién y dos asociacio-
nes que agrupan al resto,
cifras que, en opinién de
Granados, siguen siendo

Ademas,

“exageradas”.
otro objetivo estratégico
de la Seguridad Social es
mantener el control de las

mutuas, sin perjuicio de
que éstas sigan trabajando
de forma privada. Durante
la actual legislatura, la Se-
guridad Social establecera
medidas en colaboracién
con las empresas, las mu-

tuas y las comunidades
auténomas para rebajar
el absentismo fraudulento.
Granado recordé que en
2004 la Seguridad Social
no tenia un sistema infor-
matico capaz de estable-
cer el nimero de bajas por
trabajador por inca-
pacidad temporal ni
las que daba cada
médico, pero que
en el futuro, intenta-
ré controlar las bajas
que se produzcan
desde el primer dia.
En cuanto a los re-
sultados  financieros
de las Mutuas, los
beneficios en 2007
ascendieron a 1.530
millones de euros, un
18,4 por ciento mas
con respecto a 2006
y un 152,4 por ciento
superior al resultado
de 2004. Los ingre-
sos de las Mutuas en
el Fondo de Preven-
cién y Rehabilitacion
ascendieron a 1.199
millones y la canti-
dad que ingresaron
en el fondo de Reser-
va de la Seguridad Social
fue de 119,6 milones de
euros. Sobre el control de
la Seguridad Social sobre
las mutuas en 2007, Grana-
do sefialé tres elementos
importantes: primero, la
modificacién de la tarifa
de accidentes de trabajo,
con una “importante re-
duccién” de la cantidad

de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
(MATEPSS) hasta conseguir que haya solo cuatro o cinco entidades de
ambito nacional y varias corporaciones de ambito territorial.

que pagan las empresas
por ese concepto. Ade-
mas, las mutuas se vieron
sometidas a la ley de Con-
tratos del Estado, situacion
que el Tribunal de Cuentas
ya habia denunciado. Por
dltimo, la incorporacion de
todas las mutuas al sistema
de informacién contable
de la Seguridad Social, lo
que supone que todas sus
operaciones contables,
tenganlosmismos controles
que el resto de las entida-
des del sector publico. La
importancia de las mutuas,
no se deriva solamente de
su pasado en su responsa-
bilidad de dar cobertura a
las prestaciones derivadas
de las contingencias pro-
fesionales, sino sobre todo
del papel que las nuevas
responsabilidades  recai-
das sobre ellas -gestion de
contingencias comunes y
asesoramiento preventivo-
les otorga en el presente
y en el futuro. Conocerlas
en profundidad y reflexio-
nar sobre su papel y sobre
los cambios que se han
de producir en su gestién
y funcionamiento, es una
obligacién que los preven-
cionistas no pueden sosla-
yar, ya que éstas institucio-
nes prestan sus servicios a
casi 10 milones de traba-
jadores y trabajadoras

Madrid 14 mayo 2008 (EFE)

ENTREVISTA
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MERCEDES MUNOZ.

JEFA DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA[/MALAGA
...”Creo que un buen técnico hace
inestimable.”

1°- (Qué puede hacer
la inspeccién en Higiene
Industrial?.- Comprobarla gestion
preventivaqueefectialaempresa
inspeccionada respecto a |

administracion?. No._Es

que en la diima et her

prestad n el

a la constuccion por fazones|

obvias. La gian expansion de ese
en nuestra, W& y la

gravedad presentes

s consecuencias.
3°- ¢Qué tendria que ocumir
para que la administracion
pudiera actuar mas y con
més eficacia en la Higiene
Industrial? La Inspeccion acttia
conforme a un Plan anual de
objetivos, que para el 2008 incluye
laejecucion de 790 visitas en otios
sectores distintos a construccion,
a efectos de analzar la gestion
preventva y las condiciones
materiales de ejecucion del
trabajo. Tenemos programadas
actuaciones en el sector de
sdero y madera entre ofros.
- (Qué deficiencias tiene
la Inspecciéon en materia
de Prevencion de Riesgos
Laborales?. Los inspectores estan
en constante reciclaje. Creo que
poseen un alto nivel técnico.
Cuando es precso se cuenta
con los técnicos del Cento de
Prevencion de Riesgos Laborales.
50- ¢(Cuantas actuaciones en
Prevencién lleva a cabo la
Inspeccioén por denuncia de
los trabajadores? Es muy comun

Laboratorios

TIf: 902 366 327
info@labhimalaya.com
www.labhimalaya.com

Séide
oala ITrevenci()n? Sin duda

que al hio de una controversa

escasas las denuncias en las:
que su causa fundamerial
la  ausencid de . prevencion.

dica la

e
ién%és tiempo . al

n Seguidad Social

sea

Inspeccién a nivel provincial?

una labor

mejoraran las estadisticas en
sini idad? En la 6

En el pasado afio €
8- En linea general (Cémo
actian los SPA? ¢Hay muchas
sanciones?. Hay de todo.
Senvicios serios que prestan un
verdadero y eficaz senicio a los
empresarios y otros que venden
humo, muy barato eso'si. Hay una
importante competencia desleal.
La Asociacion de Servicios de
Prevencion Aleno es muy activa
en la defensa de intereses de
aquellos que se han stuado en
el mercado con una verdadera

allia 6n.  Aunque
todos los Inspectores  actlian
sobre todas las  materias,

preferencia  para  Seguridad
Social tienen 3 inspectores y 19
para Prevencion de  Riesgos.
7°- ¢A cuanto asciende

econémicamente las
propuestas de  sanciones
administrativas de la

LABORATORIO
DE HIGIENE INDUSTRIAL
Y ANALISIS MEDIO
AMBIENTAL

almargen
de la legtima obtencion de
un beneficio por la actvidad

que desarolan. Todos los afios
inspeccionamos ~ Senvicios  de
Prevencion Ajenosysiextendemos
actas de infraccion. También
formulamos requerimientos.
- ¢(Qué cambiaria en la
inspecciéndetrabajoparaque

nada. Incidiriaenla coordinaciony
transversalidad entre interiocutores
sociales, Administracion, Colegios
Profesionales y otros Organsmos
o Instituciones, al estio del Plan
Intersectorial  del sector de
construccién que hemos creado
entre todos, en nuestra provincia.
10°- Una mujer como usted
después de los afios que lleva
en elmundo de la Prevencion,
tendra muchas anécdotas,
¢Podria  contamos alguna
curiosa?. Recuerdo una vista a
una fabiica en Torejon de Ardoz
(Madiid), en la que requer a la
empresa que
procediera al
aislamiento
de un
que
despedia un
intenso  calor,
iradiandolo
a  puestos
de tabajo
préximos
ocasionando
un estrés
térmico
importante.
Les di un
plazo de dos
meses  para
acometer
la taea y
vonvi a los
casi res para
comprobar
la subsanacién. Cuando llegué
a la empresa me encontré con
uno de los representantes que
me espetd “pero ¢que hace Vd.
aqui™?. Le expiqué a lo que iba
y me respondié. “Nos ha dicho el
empresario que la dieron dinero

homo

-

para que se ohidara del tema.
Aqui no se ha hecho nada de lo
que vd. requii6”. Efectivamente
todo seguia igual. Algunas veces
hemosdetectado esas conductas
empresariales  de  desprestigio
de los Inspectores con el fin de
hacer desitir a los trabajadores
de sus reclamaciones.
11°-  /Cuéntos inspectores
hay en Malaga y cuantos de
ellos se dedican a PRL? Somos
23 Inspectores en total. 19 en
Prevencion de Riesgos Laborales
12°-,Quéopinadelostécnicos
designadosycomoencajaesa
competencia de la Junta de
Andalucia en la inspeccién?
Me parece una buena medida
la de haber habiitado técnicos
para labores de campo, que
también efecttian losinspectores.
No hay ningln problema de
encale una vez diefiado el
procedimiento  de  actuacion.
13°- ¢Siendo Andalucia menos
industrializada  que  otras
comunidades, a que se debe
continuar en el vagén de cola
en cuanto a accidentes?

16°- ¢Confia usted en la
preparaciéon profesional de
los Técnicos de Prevencion
de Riesgos Laborales? (Y
en la de los Inspectores
de Trabajo?. En la de estos
(itimos sin duda. Respecto a los
piimeros la vaiedad es ampia.
17°- ¢Cudl es su opinién
sobre el avance e insercion
de la cultura preventiva en
la gestion de las empresas
espariolas? (Estamos
muy retrasados en nuestra
comunidad auténoma?. Creo
que hemos expeiimentad un
importante  avance. No creo
que estemos por detrds de ofras
Comunidades Auténomas.
18°-¢ Creeustedquemejorarian
lasestadisticas desiniestralidad
sise agilizara el procedimiento
sancionador para con el
trabajador?. Al tabajador en
todo caso le sancionala empresa
que es quien ostenta el poder de
direccion. El procedimiento es &gi.
19°- ¢Hay previstas camparias
para actuar en la disciplina de
Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada? Actuamos en la

Somosla C pl

de toda Espafia. Hay todavia
mucha improvisacién en  los
tabajos que se encomiendan.
Una orden dada sin pensar en
la_ prevencion le puede costar
a la vida a un tabajador. Hay
que establecer procedimientos
de trabajo para desempefiar las
tareas que se encomiendan a
los trabajadores en sus distintos
puestos. Hay que desterrar el
“tu mismo” ponte a hacer esto.
14°- (Conoce los datos de
siniestralidad por enfermedad
profesional en la provincia?

¢Qué  seguimiento  tienen
desde la Inspeccién de
Trabajo/Fiscalia? Este

afio vamos a incidr en esto.
15°- (Cree usted que esta
suficientemente: valorada
la profeson de Técnico de
Creo que un buen técnico
hace una labor

inestimable.

gestion en'su conjunto,
incluyendo estas especiaidades,
20°- ¢(Cree usted que hay
demasiadas exigencias
legales para conlasempresas,
que se fiscaliza demasiado?
¢Porqué no bajan los datos de
siniestralidad si hay normativa
abundante?. No creo que
haya excesvas exigencias
legales. Hay las necesarias.
Los datos de sniestraidad
bajan desde hace al menos
cuato  afios, reiteradamente.
21°- Su opinién personal sobre
el proyecto de [P como
Asociacion, y los proyectos
en ejecucion, la Revista y el |
Congreso Nacional de Higiene
Industrial y Medio Ambiental.
En pincipio todo lo que vaya
referido a prevencion no sobra.
Es precso hacer una gestion
conecta y ser ambiciosos en el
disefio y ejecucion del proyecto.
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CADA DIA MUEREN EN EL MUNDO 6.000 PERSONAS
POR ACCIDENTES LABORALES

LA OIT CALCULA QUE 2,2 MILLONES DE PERSONAS MUEREN CADA ANO EN EL MUNDO A CAUSA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO, CIFRA QUE PARECE IR EN AUMENTO

jo y

tes ociales estén trabajando

cuando estén en funciona-
miento los Registros de Empre-
sas Acreditadas), y en que el
\ncumpllmlento de este deber

n MR
clén de una norma reglamen-

exigencia de

de solvencia y

empresas, un

de ordenacion

la subcontratacion

tor de la (:onstrucmén mayor

lleva apareja-
do nuevas responsabilidades.
Las empresas que habitual-
ente realicen trabajos en el
sector dela construccion de-
rén q*ar con el siguiente
inimo de traba-
ontratados con ca-

lefinido: No inferior al

e Ia entrada en vigor

mento hasta el 18 de

e 2008. No inferior al

e el 19 de octubre

sta el 18 de abril de

010. No inferior al 30% desde
el 19 de abril de 2010. Regis-
tro de

para Ios trabajadores de em-

Y
de Subcontratacnén” De for-
ma esquematica, el siguiente
cuadro recoge las obligacio-
nes exigidas por la Ley de Sub-
contratacion en el Sector de la
Construccién, asi como el mo-
mento en que seran exigibles:
Las empresas contratistas y
subcontratistas deben acre-
ditar el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:
1) Disponer de infraestruc-
tura y medios adecuados
para llevar a cabo la activi-
dad, y ejercer directamente
la direccién de los trabajos,
2) Acreditar que su personal
cuenta con la formacién ne-
cesaria en materia de pre-
vencién de riesgos laborales,
3) Acreditar que dispo-
nen de una organizacion
preventiva adecuada.
Como se observa, ninguno
de estos requisitos es nuevo.
La novedad consiste en que
debe acreditarse su cumpli-
miento a la empresa contra-
tante (y ala autoridad laboral,

tas es egisto que debe

da Comunidad
(@si como en Ceu-

% Y que servira para
acreditar que las empresas
contratistas y subcontratistas
han aportado los datos y do-
cumentos exigibles sobre su
solvencia, su disposicion de
una organizacién preventiva
adecuada y de unos recursos
humanos con la formacion
necesaria en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.
Al Registro de Empresas Acre-
ditadas le corresponderan, las
siguientes funciones: Tramitar
los procedimientos relativos
a solicitudes de inscripcion,
renovacién, variacién de da-
tos y cancelacion. Expedir
las certificaciones sobre las
inscripciones registrales _exis-
tentes. Dar acceso a los datos
obrantes en el Registro a cua-
lesquiera personas o entida-
des. El Libro es exigible al con-
tratista, siempre que pretenda
subcontratar parte de la obra
a empresas subcontratistas
o trabajadores auténomos.
En cuanto al momento de
su exigibilidad, segin el pro-

yecto de reglamento, habré

LA NUEVA LEY DE SUBCONTRATACION ¢ COMO

ROLAR QUIEN ES EL QUE TRABAJA?
abfil de 2007 entro en vigor la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
cion en el Sector de la Construccion

Respecto del Libro de Subcon-
tratacion, debera:

que distinguir tres
Desde el 19 de abril debe cum-
plimentarse, al menos, la ficha
que figura en el anexo de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre.
Durante los tres meses si-
guientes a la entrada en
vigor del reglamento que
desarolle la Ley, podra uti-
lizarse tanto la ficha como
el Libro de Subcontrataciéon
que regule dicho reglamento.
Transcurridos tres meses des-
de la entrada en vigor del
reglamento, ~ debera utili-
zase  obligatoiamente el
Libro de Subcontratacion.
Es un Libro habiitado por la
autoridad laboral en el que
el contratista debe reflejar,
por orden cronolégico desde
el comienzo de los trabajos,
todas y cada una de las sub-

1.Tenerlo presente en la obra.
2.Mantenerlo actualizado.
3.Permitir el acceso al Libro a:
- Promotor, a la direccion
facultativa y al coordinador
en seguridad y salud durante
la ejecucion de la obra.

iCON POCO SE VIVE!

¢No va siendo hora de que apostemos un
poco por la seguridad de nuestros traba-

jadores?

Tras afios en el sector, he en-
contrado multitud de empre-
sas, a las cuales le importa
un bledo, y digo bien, la se-
guridad de sus trabajado-
res. Lo Gnico que les importa
es realizar el trabajo diario
con la minima seguridad para
que la inspeccién no les pue-

y
auténomos de la obra.
-Técnicos de prevencion.
-Delegados de prevencion y
representantes de los traba-
jadores de las empresas que
intervengan en la obra.
-Autoridad Laboral.
4.Conservarlo durante los
cinco afios posteriores a la fi-
nalizacion de su participacion
enlaobra.

REAL DECRETO 1100/2007, de 24 de
agosto, por el que se desarrolia la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora

la obra con empresas sub-
contratistas y trabajadores

auténomos. Sive para realizar
el control y seguimiento del
régimen de subcontratacion

ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL EN ORIENTE.
¢TAN LEJOS ESTA JAPON?

Leo con asombro un articulo que
hace referencia a la siniestralidad
en Japon y me pregunto, si solo
estamos a 12 horas en avion, como
podemos estar tan lejos en conceptos
de prevencion Me engancho al
diccionario de la Real Academia de la
Lengua y busco la palabra DISTANCIA

yme encuentro con varias definiciones
como espacio o intervalo de lugar
que media entre dos cosas 0 sucesos.

También  diferencia, ~desemejanza
notable entre unas cosas y otras.
Y otra més alejamiento, desvio

Japén es un pais con una poblacion

activa de 43.500.000 personas (segin
Ministerio de Trabajo nip6n) y resulta
queenelafio2006tansoloseregistraron
128.378 accidentes laborales de los
cuales 1.472 trabajadores fallecieron
Solo 2 de cada mil trabajadores sufre
un accidente laboral. Si-afiadimos
que la jomada laboral supera las 50

horas semanales y que los confiictos
laborales se resuelven en muchos
casos aumentando laproduccin
Cuando retrocedemos esas 12 horas
que nos separan de Japon ( en avion)
nos encontramos con una poblacion
activa de 15500000 de trabajadores

en la que se registran 943.343 sinjestros
y 96 fallecidos (segin datos de
Ministerio de Trabajo) y en nuestia
Andalucia de una poblacion activa de
3.590.000 trabajadores se registraron
108.000 accidentes de los cuales 157

del: en el Sector de la
Construccion.

BOE n°204; 25/08/2007

LEY 32/2006, de 18 de octubre, regula-
dora de la en el Sector

da y paralizar el
trabajo. Eso i, en el caso de
que se realice alguna inspec-
cién, lo cual es poco proba-
ble por la supuesta falta de
personal para llevarla a cabo.

Sefiores, y digo sefiores por no
decir estafadores a la segu-
ridad de la persona, ;no va
siendo hora de que aposte-
mos un poco por la seguridad
de nuestros trabajadores an-
tes de lamentar un acciden-
te grave o incluso la muerte?

La verdad es que no es tan

de la Construccion.
BOE n° 250; 10/10/2006

compli como  parece.
Lo tinico que se ha de hacer
es formar a los trabajadores
en materia de prevencion
del puesto que ocupen en
la empresa, y dotarlos de los
equipos necesarios, y digo
equipos necesarios, no quita-
multas. También es necesario
que a la persona que se de-
signe como responsable de
la prevencién de riesgos en
la empresa se le ayude y se
le haga caso para salvaguar-
dar la integridad fisica, psi-
quica y moral de la plantila.

A continuacién me gusta-
ria aclarar unos conceptos
expuestos en este parafo.

Quitamultas, palabra  que
designa a un equipo que no
cumple con la normativa ne-
cesaria para prevenir el riesgo
para el que es utiizado pero
que, dada la similtud con el

LA JUNTA CREA UN REGISTRO QUE
OBLIGARA EN UN ARO A LAS

SUBCONTRATAS A ACREDITAR SU SEGURIDAD
La medida, que tiene como (ltimo fin prevenir la
accidentalidad, afectara también a las empresas que
traigan trabajadores del extranjero

las soiciudes de inscripcion  serdn
recepcionadas y tamitadas por las

volver al trabajo ( segin datos UGT)
Entonces observamos que la
definicion de DISTANCIA es una
cuda realidad aplicada en
términos de siniestralidad laboral
. pero en avion se reduce asi que
vayamos lo antes posble a la
agencia de viajes mas cercana
y saquemos un bilete para la
compafia AR PRL, subamos
todos polticos sindicalistas,
empresarios, funcionarios ~de
las administraciones ~ publicas
. profesionales y por supuesto
trabajadores y no nos olvidemos
dela PESI, no,, no es un refresco

es la Plataforma Tecnolégica
Epaiola  de  Seguridad
Industrial que pronostica que
desapareceran los accidentes
laborales y las  enfermedades
profesionales y si se suben en nuestro
avion quizas leguemos antes del 2020.

D.CAMILO BOO CERREDO

provinciales de Empleo,
que también emitran, s asi se solicia, las
cetficaciones de las inscipciones. Estas
gestiones podran asimismo reazaise via
telematica, a tavés de la certiicacion

Gotia  de poder noaid v ot medo
gl de aediacin de la repeseniacion
on & qe atia el repesnae, e o
apueso de que se actie por representacion
Decracionsscita por € empresain 0 . represntae
Jegaleaival cumpimientodelos requstosetabecdos
enelatalo1y2a) delaley 200, de Bdeactbre,

equipo necesario, da el pego
(definicién no registrada). No
obstante, es una palabra que
seguin el diccionario de la real
academia espafiola no exis-
te, asi que no hagamos que
exista en el mundo de la pre-
vencién de riesgos laborales.

Equipos necesarios, son los
que cumplen con el marcado
CE (conformidad europea ), y
ademasconlanormativaespe-
cifica del fiesgo que protegen.

Aclaradas  estas palabras,
sefiores empresarios y ami-
gos técnicos, hagamos en-
tre todos que trabajar solo
sea una actividad por la que
nos pagan para poder vi-
vir, y no para poder morir.

Juan Ramén Toboso
Técnico en PRL

SE APRUEBA

LA NUEVA
NORMATIVA SOBRE
LOS PLANES DE
AUTOPROTECCION

REAL DECRETO 398/2007, de 23
de marzo, por el que se apueba la
Nomma Basca de Autoproteccion
de los centios establecimientos
y dependencas dedicades a
aciividades que puedan dar oigen
a duadones de emergenca
BOE nim 72 de 24 de maro.
Se apueba la Noma Basca de
Autopoteccion  de  los  centros,
establecimientos y  dependencas,

enelanexo| de la Nomma Basca de
Autoproteccion - apicandose  con
carécter supketoro en el caso de las
Actvidades con Regamentacion
Sectoial Especiica, contempladas
en e puto 1 de dcho anexo.
No obstarte, las Adminstraciones

digital Pera poder i
deberdn acredtar que disponen de
una oganzacion preventiva adecuada
a la legiacon y una fomacion en
seguidad laboral acorde a su actividad.
Bl registo serd de acceso pibico (savo
los datos referentes a la inimidad de
las personas), y tendra también soporte
informatico, &l que se podi acceder
a través de la web de empieo o del
potal del cudadano

P a a

Documentacin acediatia de que la empesa
dspone de wa oganzacin peventva adecuads
a la Ley 3195, de 8 de novembre, de Prevency
de Resgos labocles que podd  adoplr
aqua de s fomes squentes, sepin poceda
12Actao acisde desgracin de astabajaiuas o de
lostabjadores desrados

22 Acta de cosiucin delsevi de prevencion poio

La orden que regua la creacion de
este registo, pubicada ya en Boja,
contempla. ademés . posbidad de
suscrbir un converio de

mancomnad
424cta de adhesn dea empresal seviciode
evencin mancomurado.

con las

més representativas del sector de la
comsuootn par fackar @ tamtactn

Documentacin acediatia de la fomadn en
revencin de fesqoslaborles neceseiay adecuada

de ipcion, variacion
de datos, renovacion o cancelacion
de inscipciones en el registo.
de  pevencion  mancomunado.

pues X empresa,
en u e iectho  podctvo, e corfomiad con
o previlo n el afcuo 12, en téacn con el aclo
42 el Real Decelo UIBIAWT, de 24 de agos

es
de autoproteccion a los fiuiares de
actvidades no inclidas en el anexo,
cuando presenten Ln especil iesgo
© winerabidad. Quedaran exentas
delcontrol adminstrativoyy delregitro,
aguelos centros, estableciientos
o instalaciones  dependientes
del Mnsteio de Defersa, de
Insituicones  Penitenciarias, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguidad, y
Resguardo Aduanero, as como los
de los érganos judiciles. Cuando
las instalaciones o acividades a las
que se refiere esta Noma Basca
dspongan  de  Regamentacion
especfica popa que regue su
régimen de autoizacones, los
procesos de control adminstraivo y
técrico de susPlanes de Emergencia
Interior responderan alo dispuesto en
lactadaRegamentacén especiica.

Los accidentes y las en-
fermedades relacionadas
con el trabajo se cobran
la vida de 6.000 trabaja-
dores cada dia. Al afio,
se estima que son mas de
dos millones los fallecidos.
Se registran unos 270 millo-
nes de siniestros laborales y
se diagnostican 160 millo-
nes de enfermedades pro-

fesionales. Con motivo del
Dia Mundial de la Seguri-
dadylaSalud en el Trabajo,
la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT) pone
especial atencién en desa-
rrollar y aplicar una cultura
de seguridad y salud pre-
ventiva para reducir "tan-
to el lastre humano como
econémico que acarrean

los accidentes laborales".

Como cada 28 de aburil
desde 2003 el mundo labo-
ral celebra el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Con motivo
de esta fecha, la OIT ha
publicado un nuevo infor-
me llamado "Mi vida, mi
trabajo, mi vida en segu-

ridad: Gestion del riesgo
en el medio laboral. En
€él, se enumera una serie
de técnicas de gestion de
riesgos que ‘identifican,
anticipan y evaltian los pe-
ligros y prevén la adopcion
de medidas para contro-
lar y reducir los mismos".
Segun el Director General
de la OIT, Juan Somavia,

"cada afio, millones de
accidentes, lesiones y en-
fermedades relacionadas

con el trabajo afectan de’

manera negativa al ser — ca
humano, las empreslm
la economia y el medio '
ambiente. Sabemos qu
eebl)

EL AMIANTO PUEDE MANDAR A LA CARCEL O NO?

El 90 % de la produccién mundial de crisotilo sirvié para fabricar “fibrocemento”, sea en forma de
tubos, placas o tejas de pizarra.

Pues si sefiores, realizar tra-
bajos manipulando materiales
que contengan amianto nos
puede dar un buen disgusto.
El desconocimiento de la nor-
ma, como bien sabemos, no
exime de responsabilidades y
existen muchas empresas que
retiran amianto de aquella
manera ...cogen una maqui-
nay a dar lefiazos a diestro y
siniestro, eso si posteriormente
mezclan estos materiales con
escombros o los tiran en mitad
del campo. Hasta que de re-
pente, un dia aparecen en la
obra unos agentes del SEPRO-
NA, le paralizan el trabajo y le
citan para que comparezca
en el juzgado imputado por
un delito contra la salud pbli-
caylasalud de los trabajado-
res. Es decir, se encuentra con
unasancion administrativa por
parte de la autoridad laboral
y con una imputacion penal.

£l SEPRONA entre las mu-
chas funciones que tiene asig-
nadas, realiza un seguimiento
de las obras que se realzan
en edificios que contienen
amianto. Incluso realizan ac-
tuaciones  preventivas  de
seguimiento de inmuebles y
naves industriales abandona-
das en las que en cualquier
momento se pueden reali-
zar trabajos. Es mas, creemos
que la vigilancia aérea es solo
para los conductores de ve-
hiculos pero si detectan tra-

bajos en cualquier cubierta
o aledafios de edificios son
grabados, siendo informa-
da inmediatamente dicha
unidad de la Guardia Civil.

Este tipo de
empresas, a
las que pode-
mos  denomi-
nar “piratas”
perjudican
a otras que
estan  espe-
cializadas en
la realizacion
de estos tra-
bajos y que
cuentan con
su_ correspon-
diente registro
en el RERA y
realizan todas
las acciones
que exige la
normativa  vi-

ente.  Estos
piratilas  no
realizan  Pla-

nesde Trabajo
de Amianto,
ni  vigilancia
de la salud a
los  trabaja-
dores, ni for-
macién a los
mismos, ni les
proporcionan
los equipos de
proteccion individual que tie-
nen que usar al trabajar con
amianto, ni alquian cabinas

de descontaminacion, ni rea-
lizan mediciones, ni contratan
con empresas gestoras de re-
siduos para la retirada y trasla-
do a vertedero autorizado de
los materiales retirados. Es uno

de los principales problemas
que sufren empresas como
ADEXMA S.L., que ve como los

costes que tiene que soportar
son muy superiores y no puede
competir, en muchas ocasio-
nes, con los presupuestos que
presentan estos “PIRATAS”.
ADEXMA S.L. es una empresa

especializada en retirada de
amiantoy demoliciones, y ac-
e |

trabajo de retirada de amian-
to mas importante en Malaga
en lo que serd en un futuro
préximo la nueva pista del
aeropuerto de esta capital.

Los técnicos de Preven-
cién de Riesgos Labora-
les conocemos perfec-
tamente el RD 396/2006
que regula las disposicio-
nes minimas de seguridad
en trabajos con riesgo
por exposicién a amian-
to y el MTA/MA-051/A04
que regula cémo se tie-
nen que realizar las me-
diciones de amianto en
el ambiente y el trabajo
de los laboratorios acre-
ditados para realizar el
recuento de las fibras de
amianto de los captado-
res que reciben. (O no?.
Los técnicos de PRL sabe-
mos perfectamente que
cualquier empresa que
vaya a manipular amian-
to tiene que estar regis-
trada en el RERA, que
tiene que realizar un Plan
de Trabajo de Amianto
para la obra en cuestion
(en el que se tiene que
especificar qué trabajo
se va a realizar, ubica-
cién, cantidad a retirar,
procedimiento  de tra-
bajo, proteccion de per-
sonas ajenas a los trabajos y
de los trabajadores, listado de

i 1 alizando el

que van a in-

Especialistas en todo tipo de Demoliciones y Desmoﬁthje

Manipulacion de Amianto

Reciclaje de Escombros de Demolicién

Suministro de Aridos.
Obra Civil y Urbanizaciones
Movimiento de Tierras y Consolidaciones de Terrenos.

T/ Junco, 67. Urb. Puertosol. 29190 MALAGA TH. 952 100 964 y Fax. 952 43 94 B0 Mdvil 806
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enfermedades y las lesio:
nes en el lugar de trgbajo".'
Aligual que en afios ante-
riores, este afio se realizaran
varios eventos y activida-
des en las oficinas de cam=
podelaOlTentodo elmun-
do para celebrar este dia:
)

ta OIT calcula que 2,2 mi-

llones de p nas mueren
cada ai el mundo a

accidentes y

baja \aboral) y 150 mwllones
de casos nuevos de enfer-
medades  profesionales.

tervenir en el tajo, formacién
especifica de los mismos, vigi-
lancia de la salud - protocolo
médico especifico - de éstos,
equipo de descontaminacion
a emplear, contrato con la-
boratorio acreditado para el
recuento de fibras de amianto
al que se van a remitir las me-
diciones, contrato con empre-
sa autorizada como gestora
de residuos y con vertedero
autorizado para recibir amian-
to, etc.) y entregar dicho plan
ante la autoridad laboral para
que ésta apruebe si lo evaltia
positvamente y se puedan
realizar los trabajos recogidos
en el mismo. ¢O no? Si nos es
asi, sefilores pongamonos las
pilas porque es un tema de-
masiado delicado y afecta a
multitud de actividades y per-
sonas, no s6lo a los que retiran
placas o conducciones de fi-
brocemento. Nuestro trabajo
es mas importante de lo que
piensan muchos empresarios
y trabajadores y no estamos
suficientemente  valorados.
Hagamoslo, demostremos
que no tienen razén. O NO?

D. F. Jests Cobo Martos
TECNICO SUPERIOR DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

net  www. adexma.net
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UMBRALES OLFATIVOS Y SEGURIDAD DE SUSTANCIAS
QUIMICAS PELIGROSAS

El umbral olfativo (U.O.) de una sustancia quimica dada se define como el valor de la
concentracion de esa sustancia para el cual el 50% de las personas sometidas al estu-

dio perciben su olor.

Cuando percibimos cier-
tas sustancias en el am-
biente por su olor carac-
teristico ¢Qué informacion
estamos recibiendo res-
pecto a la concentracién
de la sustancia en el medio
laboral? ¢se superan los
Valores Limites Ambienta-
les? El aparato del sentido
olfativo es en el hombre el
mas sensible y el mas im-
portante de los sistemas
de receptividad quimica,
se pretende descubrir el
grado de seguridad que
nos puede aportar la de-
teccion olfatoria de algu-
nas sustancias quimicas,
a todas las cuales se les
ha asignado una concen-
traciéon ambiental a partir
de la cual comienzan a
olerse, en relacion a situa-
ciones de riesgo agudo o
crénico para la seguridad
y la salud de las personas
en el medio laboral. El um-
bral olfativo (U.O.) de una
sustancia quimica dada se
define como el valor de la
concentracién de esa sus-
tancia para el cual el 50%
de las personas sometidas
al estudio perciben su olor.
En la practica, fuera del
laboratorio, hay que tener
presente la variabilidad
del U.O. para las sustancias
quimicas, ya que habra
personas que detecten el

olor por debajo del U.O. y
las habra que no lo perci-
ban por encima de él, en
funcién de ciertos factores
de variabilidad en la per-
cepcion olfativa, como la
diferente sensibilidad del
aparato olfativo, el estado
de distraccion o atencion
del sujeto, la habituacién
alos olores, enfermedades
que interfieren con la ol-
faccion, variaciones en la
temperatura y humedad
del aire, existencia de co-
rentes de aire, la edad,
el sexo, etc. En tal senti-

Ita tecnologia en
iene industrial
" y acustica
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do, los Umbrales Olfativos
no pueden ser utilizados
como limites de seguridad
absolutos para detectar
las sustancias quimicas por
el olor antes de alcanzar
concentraciones peligro-
sas, pero si nos va a servir
como interesante ejercicio
de concienciacién mental
del problema de la exposi-
cion de los trabajadores a
productos quimicos. Para
establecer el grado de se-
guridad que puede repor-
tar la deteccion olorosa
de una sustancia quimica

E

frente al riesgo inmediato
para la vida o la salud en
el hombre, se ha puesto
en relacion su U.O. con la
concentraciéon  inmedia-
tamente peligrosa para la
vida o la salud (l.P.V.S.) de
esa sustancia (concentra-
cién maxima a la cual, en
caso de fallo o inexistencia
de equipo respiratorio se
podria escapar en un pla-
zo de 30 minutos sin expe-
rimentar sintomas graves
ni efectos irreversibles para
la salud). Con el fin de dis-
minuir algunos efectos de
las variaciones individua-
les en la deteccion offati-
va se aplica un factor de
seguridad de forma que
si T.LV./U.O,; [Init]/U.O.;
IPV.S/ UO. o LLE/U.O.
es mayor o igual de 1.000,
se puede decir que existe
aceptable nivel de seguri-
dad por la olfaccion pues
mas del 50% de individuos
oleran la sustancia antes
de alcanzar unos niveles
de concentracién que
puedan suponer el tipo de
riesgos agudos o crénicos
desciitos  anteriormente.

Jesus Carlos Arenaz Erburu

Licenciado en Medicina

BREVE HISTORIA DE LAS EN-

FERMEDADES PROFESIONALES

DESARROLLO DE LA HISTORIA DE LA MEDICINA LABO-

RAL DESDE LA EPOCA PRIMITIVA HASTA EL PERIODO

HELENISTICO

Algunas razas o especies
del género homo, con su
progreso en la fabricacion
de utensilios y en el domi-
nio del medio dieron lugar
a la “revolucién neolitica”.
Los pueblos entre los afios
10.000 y 5.000 a.c., se dis-
tinguieron en dos grupos:
los que progresaron hasta
construir las grandes cul-
turas arcaicas, sumeria,
asirio-babil6nica, egipcia,
china, irania, india, israe-
lita, prehelénica, etc.; y
otras con progreso casi
nulo, estancados, con
progresos apenas supe-
riores al término del Neo-
litico, que se extinguieron
o fueron colonizadas y/o
conquistadas, y que des-
de el S. XX, componen
los  “pueblos primitivos”.
No se puede separar la
historia de la Medicina,
y por tanto de la Medici-
na de las Enfermedades
Profesionales, de la his-
toria de la humanidad.
La Medicina Pretéctica
de los pueblos primitivos,
orientaban la actividad te-
rapéutica en el empirismo
y la magia. El primero se
basa en utilizar un remedio

que ha sido o ha pareci-
do ser favorable en casos
semejantes. Y la magia,
donde las enfermedades
se hallan determinadas
por la accién de entida-
des —fuerzas invisibles para
el hombre y esencial-
mente superiores a él.
Pero, ¢cudl es el ante-
cedente de la medicina
y la salud en el trabajo?
Los primeros anteceden-
tes de interés provienen
delS.VIyV a.c., enla an-
tigua Grecia clasica, con
textos que inician formal-
mente la historia universal
de la patologia cientifica.
En la etapa presocratica,
pensadores geniales como
Tales de Mileto, Anaximan-
dro, Pitagoras, Alcmeon
de Crotona, Parménides,
Heraclito, y otros muchos,
que descubren y elabo-
ran la nocién de Physis, y

trazan los fundamentos
que permiten la raciona-
lizacién y tecnificacion

de la medicina griega.
En la etapa Hipocratica,
a partir del afio 500 a.C.,
los médicos de distintas
escuelas profesionales

EVALUACIONES DE HIGIENE

INDUSTRIAL.

INTERPRETACION DE RESULTADOS ESTADISTI-
COS EN LA DETERMINACION DE LA EXPOSI-
CION A PRODUCTOS QUIMICOS EN AMBIENTE

El grado de incertidumbre
en la estimacién de un pa-
rametro de la exposicion,
como la concentracion
media real de un conta-
minante atmosférico, se
determina mediante el

) istico de

industrial, los resultados de la
evaluacion de la exposicion
suelen compararse con loslimi-
tes de exposicion profesional
adoptados, cuya finalidad es
offecer una orientacion para
evaluar los riesgos y establecer
objetivosde control. Cuandola
supera esos limites,

los resultados obtenidos
de diferentes mediciones
(p. ej., muestreo y andlisis).
La fiabilidad de los resultados
dependera del coeficiente de
variacion del "sistema de me-
dicién" y del nimero de medi-
ciones. Una vez lograda una
fiabilidad aceptable en los
resultados, el siguiente paso
consiste en considerar las con-
secuencias de la exposicion
para la salud: ¢qué significa
para la salud de los trabaja-
dores expuestos ahora?, cen
un futuro préximo?, ;a lo largo
de su vida profesional? ;ten-
dra repercusion en las futuras
generaciones? El proceso de
evaluacién termina sélo cuan-
do se interpretan los resultados
de las mediciones a la vista
de los datos (algunas veces
llamados "datos sobre la eva-
luacion de riesgos’) obtenidos
de la toxicologia experimen-
tal, estudios epidemiolégicos
y clinicos y, en algunos casos,
ensayos clinicos. Debe acla-
rarse que el término evalua-
ci6n de riesgos se ha utiiza-
do para hacer referencia a
dos tipos de evaluaciones: la
evaluacién de la naturaleza
y la magnitud del riesgo uni-
do a la exposicién a sustan-
cias quimicas y otros agentes,
en general, y la evaluacién
del riesgo para determinado
trabajador 0 para un grupo
concreto de trabajadores en
un lugar de trabajo especifico.
En la practica de la higiene

(Trotona, Cnido y Cos), co-
mienzan a elaborar una
medicina fundada sobre
la physiologia o ciencia
natural de los presocrati-
cos, destacando Hipécra-
tes, que da cuerpo al ofi-
cio de curar con su Corpus
Hipocraticum , 53 escritos
que fueron reunidos en la
biblioteca de Alejandria,
en los que destaca la au-

sencia de argumentos reli-
giosos en la etiologia de las
enfermedades, aduciendo
causas naturales, con te-
mas como: sobre los aires,
las aguas y los lugares, so-
bre la dieta en las enfer-
medades agudas, grandes
escritos quirtrgicos, de las
epidemias, también sobre
afecciones internas y sobre
pediatria y ginecologia.
Ademas, estas escuelas

es preciso adoptar de inme-
diato una accién correctora,
yasea mejorando las medidas
de control existentes o intro-
duciendo nuevos controles.
De hecho, las intervenciones
preventivas deben iniciarse
cuando la exposicion alcanza
el "nivel de accion’, que varia
segan el pais (p. ej., la mitad
o la quinta parte del limite de
exposicion  profesional). ~ Un
nivel de accion bajo es la
mejor garantia para evi-
tar problemas en el futuro.
Comparar los resultados de la
evaluacion de la exposicion
con los limites de exposicion
profesional es una simplifica-
cién, puesto que, entre otras
insuficiencias, no se tienen en
cuenta muchos factores que
influyen en la absorcion de sus-
tancias quimicas (como la sus-
ceptibiidad individual, la ac-
tividad fisica y la complexion
corporal de cada individuo).
Ademas, en la mayoria de los
lugares de trabajo se produce
una exposicion simultanea a
distintos agentes; de ahi que
sea muy importante tener en
cuenta las exposiciones com-
binadas y las interacciones
entre distintos agentes, ya
que las consecuencias para
la salud de la exposicion a
un Gnico agente pueden ser
muy diferentes a las conse-
cuencias de la exposicion a
ese mismo agente combina-
do con otros, especialmen-
te cuando existe sinergia o
potenciacion  de  efectos.

de medicina fueron las pri-
meras en proponer trata-
mientos para las enferme-
dades y accidentes de los
trabajadores de las minas
metallrgicas de su época.
Durante el Imperio Ro-
mano, se produce la in-
tegracion de la medicina
helenistica en la cultura ro-
mana, y surgen grupos de
enciclopedistas y farma-
cologos (el espiritu ordena-
dor y legislativo de los ro-
manos), destacando entre
los enciclopedistas Marco
Terencio Varron, Cornelio
de Celso y Plinio el Viejo.
Pero la estrella final de la
medicina antigua, si Hip6-
crates de Cos es la estrella
inicial, es Galeno de Pérga-
mo, con una obra personal
en todos los campos de la
medicina (anatomia, fisio-
logia, semiologia, patolo-
gia, terapéutica, higiene),
cuyos tratados le hicieron
durante trece siglos maes-
tro indiscutible de la medi-
cina universal. En  cuanto
a la salud laboral realizé
estudios sobre las enferme-
dades de curtidores, bata-
neros y quimicos, asi como
algunas medidas preventi-

vas sobre el uso del plomo.
Dr. Javier Fernandez Artilo

Especialsta en Medicina Familiar y
Comunitaria

SITUACION DE RIESGO EN

EL EMBARAZO.

PRESTACION EN SITUACION DE RIESGOS EN EL EMBARAZO O
LACTANCIA: “SOLUCION REAL O DEMAGOGIA BARATA”

Se llamaba Inés. Estaba
embarazada de unos tres
meses. Era una chica de
unos 32 afios, rubia, con
unos grandes ojos negros
que sonreian cuando te
hablaba. Llevaba traba-
jando en la imprenta des-
de hacia 14 afios, y segin
su jefa lo hacia muy bien.
Ese era el problema, que lo
hacia muy bien. Su puesto
de trabajo era operario de
disefio-maquinista en una
pequefia imprenta. Inés
realizaba manipulaciéon
manual de cargas (carga-
ba el papel en las maqui-
nas) pasaba toda su jorna-
da laboral (8 horas) de pie,
sin poder sentarse y estaba
expuesta a productos qui-
micos: hidréxido de po-
tasio, acido ortofosférico,
heptano y xileno. El xileno
puede producir alteracio-
nes en los ciclos menstrua-
les (menorragia o metro-
rragia). Se ha visto que las
trabajadoras expuestas a
Tolueno y Xileno en con-
centraciones que sobre-
pasan peribdicamente los
limites de exposicion, tam-
bién pueden tener proble-
mas en el embarazo ( toxi-

cosis, amenaza de aborto,
hemorragias durante el
parto) y esterilidad. Asi mis-
mo se han descrito casos
de intoxicacion grave y
mortal en trabajadoras em-
barazadas con hemofilia y
aplasia de médula ésea.
Por todo lo expuesto, el
médico del trabajo como
la técnico de prevencion,
realizamos ambos informes
donde haciamos hincapié
de que era necesario que
estad trabajadora fuese
reubicada en otro puesto,
o pasase a situacion de
suspension del contrato
por riesgo en el embarazo
tal como fija el art. 26 de la
L.P.R.L. Evidentemente, Inés
hacia muy bien su trabajo
y su jefa no podia permitir-
se proteger la seguridad y
salud de la trabajadora y
su futuro bebe. La empre-
saria rescindio los contratos
de prevencion y vigilancia
de lasalud, ya que tanto el
médico del trabajo como
la técnico de prevenciéon
la habiamos importunado
demasiado y no sabemos
que tal le fue a Inés ni a
su bebe. Esperemos que
bien. Hoy se supone que

esta situacion ha cambia-
do, desde que se publico
la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y
hombres, se ha dado un
paso mas en la proteccion
efectiva del embarazo y
la lactancia. Pero por des-
gracia, como técnico de
prevencién, mujer y ma-
dre, me estoy encontran-
do casos donde mujeres
trabajadoras embaraza-
das te comentan: “ Soy
administrativo, estoy de 5
meses, y vengo a mi pues-
to de trabajo en moto, ¢no

RIESGO BIOLOGICO. EL GRAN OLVIDADO
DE LA HIGIENE INDUSTRIAL

La norma UNE-EN 13098 hace referencia a una serie de técnicas por las que se po-
drian determinar la cantidad de microorganismos en suspensién en el aire.

Para haber sido publicado
en el 97, antes del real decreto
de Contaminantes Quimicos,
y mucho antes que los reales
decretos de Vibraciones y Rui-
do, sin duda el Real Decreto
664/97 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajado-
res contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a
agentes biologicos durante el
trabajo, es el menos utiizado
por todos los higienistas en el
desempefio de su labor. En
mi opinion, se debe a varios
factores que se podrian resu-
mir en los siguientes puntos:
1.- No existen editados de ma-
nera oficial Valores Limites Am-
bientales para ambientes con
posibiidad de riesgo biologi-
co.-Todala bibliografia que se
refiere a este aspecto indica,
con buen ciiterio, que, para
que haya una enfermedad,
influyen tanto la virulencia de
la bacteria, como la idiosin-
crasia de la persona afectada
asi como la carga bacteriana
recibida por la persona. Esto
evita que haya unos Valores
Limites Ambientales que sean
referencia legal, y por tan-
to, motivo de requerimiento
por parte de la inspeccion
de trabajo al empresario. Sin
duda éste es un gran handi-
cap para que no se realicen
este tipo de determinaciones.
2.El no existir una metodolo-
gla clara de muestreo que sea
eficaz 100%.- La norma UNE-
EN 13098 hace referencia a
una serie de técnicas por las
que se podrian determinar la
cantidad de microorganismos
en suspension en el aire. Todas
ellas tienen, como vulgarmen-
te se dice, su parte positiva y
su parte negativa. Se hace
referencia a la determina-
ci6n mediante impinger, o
mediante impactacion, fitra-
ci6n.... Quizas tanta variedad

de métodos crea

me podrias certificar que
tengo riesgo en el emba-
razo para quedarme en mi
casa?. Hay que proteger a
las trabajadoras embara-
zadas pero con riesgos la-
borales reales en su puesto
de trabajo y cumplir con lo
que marca el art. 26 siem-
pre, porque sino estariamos
estableciendo una injusti-
cia con el resto de traba-
jadoras embarazadas.
Como dice el refran “ni
calvo ni con tres pelucas”.
TANIALOPEZ RICO
ICO SUPERIOR EN P

TEC EN PRL
ADNINSTRADORA SOUDARA EQUIPD TECNCO £N PREVEN
CONFROCARON S

existan

En un breve resumen, po-
drfamos concluir que para po-
der determinar “donde” ten-
dria el técnico de prevencion
que medir la posible existencia
de bacterias, nos bastaria sim-

microorganismos.

con formular una

en los técnicos a la hora de
elegir cual se puede adap-
tar mas a sus r

toy de i 6
~Trabajos en laboratorios clini-
cos, veterinarios, de diagndsti-

3. Los propios técnicos no
sabemos bien dénde pue-
de haber riesgo biolégico.- Y
que conste que el Real De-
creto 664, asi como la Guia
técnica publicada a partir
del mismo, dan varias relacio-
nes de actividades laborales
donde se pueden determinar
contaminantes  biologicos.

Segin nos dice el Anexo |
del RD 664/97, esta seria una
sta de posibles

activida-

des donde nos podriamos
encontrar un fiesgo  biol6-
gico para los trabajadores:
Trabajos en centros de
produccién  de  alimentos.
~Trabajos agrarios.

-Actividades en las que existe
contacto con animales o con
productos de origen animal.
~Trabajos de asistencia sanita-
ria, comprendidos los desarro-
ladosenservicios de aislamien-

de ex-
clusion de los laboratorios de
diagnéstico  microbiologico.
~Trabajos en unidades de
eliminacion  de  residuos.
~Trabajos en instalaciones de-
puradoras de aguas residuales
Sin embargo, la experiencia
como Técnico en Higiene In-
dustrial nos ensefia que hay
mas lugares de trabajo en
los que el riesgo biolégico es
alto o elevado, por ejemplo:
~Piscinas cubiertas climatiza-
das.- El ambiente calido que
hay en estas instalaciones, la
entrada de gente muy diver-
sa, con diferente grado de
higiene personal, unido a la
segura formacion de aeroso-
les, son suficientes argumentos
para que haya un fiesgo biol6-
gico. A pesar del Cloro y resto
de desinfectantes que se pue-
dan utiizar en las instalacio-
nes, la esteriidad en ambiente
no se puede garantizar com-
pletamente por las razones
argumentadas anteriormente.
~Hoteles. El servicio de la-
vanderia y limpieza puede
estar expuesto tanto a la po-
sible enfermedad que deje
un huésped en la habitacion
como a los posibles acaros
o restos de microorganismos
que pueden albergar las mo-
quetas del establecimiento.
-Almacenes, fabricas de fru-
tos secos.- En estos lugares
puede haber una cantidad
importante de mohos y leva-
duras en el ambiente debido
al destrozo que sufre las cas-
caras de los frutos secos que
se quedan en pequefias par-
ticulas suspendidas en el aire.
-Manufacturas de harinas.-
sin duda una atmésfera con
harina en ambiente pue-
de provocar que en éste

pregunta basica y muy simple:
¢donde vivifiamos  nosotros?

Podria incluise un cuarto
aspecto que tener en cuen-
ta para poder determinar el
fiesgo  biologico, que seria
el aspecto econémico. Por
todos es sabido que las em-
presas cuya actividad se
incluye en el anexo | del RD
39/97 son empresas peligro-
sas a las que los servicios de
Prevencion Ajenos les factu-
ra un plus econémico dada
su peligrosidad (por ejemplo,

de 6

HIPOACUSIA LABORAL.

DESCONOCIMIENTO ABSOLUTO
EL 8% DE LA POBLACION ESPANOLA TIENE PROBLE-
MAS AUDITIVOS Y CERCA DEL 40% TRABAJA CON

RUIDO

La hif laboral se

en nuestro pais se

considera desde tiempos
remotos como el compa-
fiero silencioso que acom-
pafia a los trabajadores
expuestos a cargas acs-

ha puesto en manos de un
especialista para buscar
alguna solucion”, afadio.
“Desde hace afios se sabe
que un trabajo ruidoso

de forma impor-

ticas a lo largo
de su vida laboral. El 8 por
ciento de la poblacion es-
pafiola tiene problemas
auditivos, y el 40 por ciento
trabaja con ruido, seguin
informé en un comunica-
do GAES, con motivo de
la 42 edicién de la cam-
pafia “No te olvides de
tus oidos” que tiene como
objetivo concienciar sobre
los problemas de audicién
que pueden tener origen
en el lugar de trabajo.
El director de Audilogia de
GAES, Francesc Carrefio,
destacé que “el objetivo
una vez mas es informar a
la poblacién sobre la pér-
dida auditiva y sus posibles
soluciones. Espafia sufre
un considerable retraso en
estos temas con respecto
a paises como Alemania,
Francia, Italia, Bélgica o

tante el riesgo de padecer
problemas de audicion”.
“De hecho, trabajar duran-

te un tiempo prolongado
en un lugar ruidoso puede

Suiza”. que
s6lo entre un 10 y un 15
por ciento de la poblacién
que tiene problemas de

@Salud

Elaboracidn de Sistemas

de Autocontrol

Inseripeién en el

g General Sanitario

En el mismo anexo se inclu-
yen los lugares de trabajo con
Riesgos biolégico grupo lily IV.
Me pregunto a menudo ¢A
cuantos hoteles se les factura
el plus econémico por ser em-
presa de anexo I? Creo que
a ninguno.... ;Por qué? ¢ Por-
que no se contempla la posi-
biidad de que sean entida-
des pertenecientes al anexo
I'0 porque no se sabe medir
contaminantes  biologicos?
Teniendo en cuenta que mu-
chos de ellos tienen riesgo
biolégico por distintos agentes
clasiicados en grupo Il (Tu-
berculosis, Leishmania, VIH),
portados por clientes que
ocupen el hotel, seria inte-
resante aplicar las tarifas de
construccion a este sector.....
pero mucho mas interesante
seria animarse a realizar deter-
minaciones microbiologicas.

JOSE MARTIN REINA
Licenciado en Farmacia. Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos

Laborales,

Implantacidn de PGH's
(Planes Generales de Higiene)
¥ APPCC (Anélisis de Peligros y
Puntos de Control Critico)

Elaboracién de Planes de
Mantenimiento de Legionella

Informes de Adecuacién

de instalaciones

Laboratorio de Andlisis
de Alimentos. Autorizado

A362-

bcar en  proble-
mas auditivos serios y acu-
fenos”, subrayé Carrefio.

41560 Estepa -
alud:
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Ergonomia y Psicosociologia aplicada, la
asignatura pendiente.

Me duele la espaida, me duele
la rodila, me duele el hombro,
cuéntas zonas doloridas y cuan-
tos tipos de dolores distintos tene-
fioles. Se-

miembro para que nos ogupernos
de la inmensa mayoria de los tra-
bajadores que stfen a prcia

de espal-

gun las estadisticas practicamente
un 25%delasba4asdees1epases
causadas por “sobreesfuerzos”.
Numevos datos, estadisticas,
Gperl) que hay detras? Qué esta
o para que esto sea as?
Cadavez que nosacercamosaun
puesto de trabajo podemos em-
pera entender algo: se manipu-
anualmente muchas cargas,
w roaan movimientos repetitvos
muy frecuentemente, mantene-
mos posturas durante mucho iem-
poy algunas de elias en posiciones
dificies,..., en definitiva, los requer-
mientos féicos son elevados y esto
paralamayoria delosresponsables
en prevencion se pasa por afto,
Queda claro que o pimero es lo
pimero, mientras se sigan cayen-
do a distinto nivel, mientras se sgan
produciendo amputaciones, etc.
hay que enfientarse a elo de for-
ma implacable (tolerancia cero),
pero también es verdad que un
25% es mucho, que no se toman
cartas en el asunto de la foma
que ese porcentaje merece y que
1o es necesario morr o perder un

El estrés es una respuesta del
organismo ante la presencia
de situaciones que implican
cambio; muchas personas

B

da, de rodia, muneca, codo,
pocas_evaluaciones

s convencido de que o que
haces es dafino

ol que & tabao ke anoga. pov no
tener tempo para su famia, el

que piensa que su rabajo no sive
para nada,...., todos estos pasan
a los ojos de la

a evaluar
estos fiesgos, es la reamau, una
de las razones es la_comentada
antefomente y que lva s la Ins-
peccién de Trabajo a

esos fiesgos de oo
cuencias fatales, pero hay otra
raz6n que preociipa mucho mas.
B hecho de que la mayoria de
los nécmcos de prevencion no ds-
pongan de la minima sensbi
para_detectar estos riesgos es,
ademés de preocupante un frauk
de y una falta de vesponsabihdad
No ‘se pueden por alto el
dolor continuo, \as mdesnas la fa-
tiga asumiéndolas como pavte del
trabajo, este no es el rabajo de un
técnico en Prevencion de Riesgos

jes. La_prevencion de fies-

gos que puede hacer un jubiado
iesde fuera de una obra o apicar
el sentido com(n son etapas que
)ad leberian quedar en el pasado.
De la Pscosooo\og\a T habamos

el rabajador que sufie por su futu-
10, el que lo hace por su presente
porque su jefe lo acosa, el que
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pueden adaptarse a estas
circunstancias, pero oftras
responden de manera

inadecuada. Los expertos en

il

mayora de los técnicos de pre-
vencion. No se les pregunta a los

trabajadores, nos quedamos en el
486/97, en el 1215/97, en el 1627/07,

que podrias e10(7 o Nade.
Mas ala de “\a hemana tonta
la prevencion”, la Ergonomia

y Pﬁoosoc\o\og\a Apicada sigue
sendo en 2008 la dscipina que
menos interesa a empresas y que
menos atiende la. Administracion.
Sgo sin poder entender porqué
es esto asi cuando es la discipina.
que mejora las condiciones de
2o de la mayoria de los tra-
bajadores y que reducma la ma-
yor parte de las baas de este pais.

Elas lonso
Vocal Técnico de TP

EL INSTITUTO DE BIOMECANICA DE
VALENCIA Y LA MUTUA. COOPERACION

CON RESULTADOS

El Instituto de Biomecénica de Valencia y la Mutua Valenciana
han realizado un estudio de los riesgos
fisica en el sector

El Instituto de Bomecénica de
Valencia y la Mutua Valenciana
han reaizado un estudio de los
riesgos asociados a la carga fiica

ala carga
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SITUACIONES EXTREMAS. APRENDA A
MANEJAR EL STRESS LABORAL

el tema revelan que el estar
muy estresado de manera
continua puede producir
problemas serios en la salud,
como dolores de cabeza,
aumento de la presién
arterial 'y enfermedades
cardiovasculares. Hoy en
dia el estrés hace parte de la
vida diaria de las personas, en
especial en el ambito laboral
y en los horarios de llegada
al trabajo. Por tal motivo,
es importante conocer las
manifestaciones clinicas del
estrés laboral (tabla) para
poder instaurar a tiempo
medidas que controlen
estas respuestas al cambio.
Organice el tempo, para
que pueda realizar todas las
actividades sin apresurarse.
Aprenda a contolar el
cuerpoy lamente, pormedio

de ejercicios de relajacion y
respiracion. Realice durante
sus tiempos libres actividades
de recreacion y descanso
(trate de no llevar trabajo a
la casa y mejor disfrute de
estos ratos con sus famiiares
0 amigos). Es recomendable
despertarse con anticipacion
para evitar salir al trabajo
durante las horas de mayor
tréfico vehicular. Antes de
realizar presentaciones en
publico, respire profundo y
mantenga la seguridad en
si mismo. La sensacién de
no tener control sobre lo que
esta pasando es una fuente
comin de estrés laboral.
Revise el manual de su
cargo de manera que usted
y los otros (comparieros,
jefes) tengan claro sus
responsabilidades y limites.

El temor a perder el empleo
es una constante hoy en dia,
pero permitir que la tension
por esta causa disminuya su
efectividad y calidad en el
trabajo, empeora el cuadro
de estrés. Dirja sus energias
a relajase y cambie la
programacion mental hacia
una actitud positiva. El estrés
laboral hace parte de la
vida y es necesario saber
enfrentarse ante los cambios
continuos que ocurren dia a
dia. No se puede, nise debe,
evitar los problemas; cuando
usted decide hacerse cargo
deunasituacion, ienemasde
lamitad del camino ganado.
D.Diego Guida

eempresasrepresentativasdelsector
incluyendo los centros de trabajo
de almacenaje y ditibucion de
fiutas, verduras, supermercados,
mataderos, productoslacteos, etc.
EBlestudio comienza seleccionando
Ias tareas con mayor carga fiica
potencia  mayor nimero de
posturas de trabajo inadecuadas,
mayor  repetitidad  de
movimientos deos brazoso manos,
o diectamente la manipuiacién
de pesos elevados. Bl método
utiizado en el creado por el propio
Instituto, el método Ergo/BV de
evaluacién de riesgos laborales
asociados a la carga fsca del
trabajo. Se reaiz6 una grabacion
en un tempo sgnificaivo. Se
recopiaron datos del puesto
de tabajo, fundamentaimente
datos dimensonales de alturas,
pofundidades  y  alcances
laterales. Una evaluacion de
las fuezas ejercidas o de los
pesos manipuados. Datos de
produccién e informacién sobre
la oiganzacién de la actvidad:
duracion, rotaciones, tumos, etc.
Los resuttados del estudio son
determinantesEn las tareas de
manipuiaciénde cargaslostactores
de riesgo que més aparecen son
la duracion de la tarea, las alturas
y las distancias horzontales, y la
frecuencia de la manipulacion.-
En las tareas repetitivas los factores
de riesgo més frecuentes son la
flexion pronunciada del cuelo
y de los brazos, la repetiividad
de movimientos de brazos y la
desviacion fozada de lamufieca.-
De las tareas repetitivas anaizadas,
casiel80%tienen unriesgo elevado
de aparicion de lesiones o molestias
de tpo musculoesquelético en
la zona del cuelo-hombro. Casi
€l 50% un riesgo elevado para la
zona de mano-mufieca.-£n el 35%
de las tareas de manipulacion
de cargas el riesgo de leson
musculoesquelética en la zona
dorsolumbaresinaceptable. AEAL

Pdliza de Empresas® de Prevision Médica. Obtenga ventajas fiscales
¥ una importante reduccién del absentismo laboral, gracias a una
asistencia médica eficaz e inmediata. Y a sus empleados, deles un
incentivo para su salud: la posibilidad de elegir especialista libremente
y disfrutar de las ventajas de la mejor medicina privada. En suma:

beneficios para todos.
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AMIANTO VS. SILICOSIS

| CONGRESO NACIONAL

DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTAL

presas interesadas

LA PRIMERA EDICION DEL CONGRESO v
NACIONAL DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
MEDIOAMBIENTAL ACONTECERA EN

TORREMOLINOS (MALAGA)
LOS DIAS 15, 16 Y 17 DE OCTUBRE

“El préximo otofio
tendra lugar en To-
rremolinos (Malaga)
el | CONGRESO NA-
CIONAL DE HIGIENE
INDUSTRIALY MEDIO-
AMBIENTAL.” Este pre-
tende convertise en el
foro de referencia de los
profesionales del sector de
Higiene Industrial y Medio-
ambiental en Espafa.
El congreso esta hecho por
y para profesionales del
sector , dando respuesta
directa a la demanda de
informacién técnica, con-
formada y unificada en
criterios, ademas de estar
promovido por colegios y
asociaciones profesionales
que desde todas las areas
desarrollan su labor en el
ambito de la Seguridad y
Salud Laboral (Higiene In-
dustrial) y Medioambiental
o incorporan criterios de
sostenibilidad y respuestas
demostrables en proyectos
futuros. Técnicos, cientifi-
cos, politicos, periodistas,
ecologistas, empresarios,
representantes de la so-
ciedad civil; todos se da-
ran cita en este evento.
El caracter multidiscipli-
nar, serd testigo directo
del debate constructivo
en este encuentro: admi-
nistraciones publicas, em-
presas privadas, sindica-
tos, universidades, centros
de formaciéon profesional,
centros de investigacion,
colegios profesionales, aso-
ciaciones diversas... etc.
Se pretende que el | CON-
GRESONACIONALDEHIGIE-
NE INDUSTRIAL Y MEDIOAM-
BIENTAL tenga una relacion
directa con los sectores
académicos,  cientificos
y de servicios de preven-
cion tanto ajenos como
propios y mancomuna-

dos, servicios de auditorias
tanto medioambientales
como de SGPRL (sistemas
de gestion de prevencién
de riesgos laborales) por lo
que las sesiones de traba-
jo trataran sobre temas de
importancia para el sector.
La Gesti6on de Prevencion
de Riesgos Laborales y Me-
dio Ambiente, constituye un
aspecto fundamental de la
organizacién competitiva
de las empresas. Debido a
que estos sistemas de ges-
tién tienen un buen nume-
ro de aspectos en comun,
lo mas habitual es que sea
liderado por la misma per-
sona, implantando Siste-
mas Integrados de Gestion.
Nuestroreto consisteenque
dicha persona encuentre
en este foro, respuesta a la
demanda de informacién
y cuestiones que se plan-
tean en su labor diaria.

Los ejes tematicos que
conforman la estructura
troncal son: agentes fisicos
(acustica laboral y medio-
ambiental, vibraciones
mecanicas, radiaciones
ionizantes y no ionizantes,
ambiente térmico), agen-
tes quimicos (evaluaciones
especificas de productos
quimicos,  conformacién
de métodos normalizados,
(sllice, amianto, vapores
organicos, materia par-
ticulada, etc..) agentes
biolégicos  (estudio de
exposicion a hongos, le-
vaduras, bacterias, virus,
etc..) gestion integrada
y sostenibiidad medio
ambiental  (gestion  re-
siduos, iso 14000, etc..)
programacién de ac-
tividades que con-
forman el evento:
Se pretende habilitar lossa-
lones centrales del palacio
de congresos para confor-
mar la zona de Expositores
, donde las diferentes em-

Organiza:

especializadas
en los productos
y servicios mues-
tren, en un “stand”,
todas las posibles
soluciones a los
problemas que se
encuentran las em-
presasylosTécnicos
en el desempefio
de sus funciones diarias.
También se realizaran ac-
tividades practicas de ac-
ceso publico relacionadas
con la higiene , tanto indus-
trial como
medio-
a m -
biental:
analisis
acustico,
analisisde
fibras de
amianto
por mi-
crosco-
pia de
contras-
te de fa-
ses, ana-
lisis  de
vibracio-
nes , ex-
posicién
de pro-
teccio-
nes indi-
viduales,
noveda-
des en
protec-
ciones colectivas, montaje
y utilizacién de cabinas de
descontaminacion, etc...

¢Que es [TP? A qué
se dedica?

INSTITUTO ~ TECNICO ~ DE
PREVENCION, es una or-
ganizacién de naturaleza
asociativa con marcado
caracter técnico que re-
salta entre sus objetivos la
promocién de la cultura
preventiva de Riesgos La-
borales y Medioambien-
tales, reduccion de indices
de siniestralidad y salud la-
boral y contaminacién am-
biental, y la promocién de
la preparacion técnica de
los profesionales del sector.
Estas siglas, reunen un gru-
po de amigos de proce-
dencia muy diversa con

un dnico objetivo comun:
promocionar y desarro-
llar una verdadera cultura
preventiva y conformar
un grupo amplio de profe-
sionales para crear un foro
de intercambio de cono-
cimientos , para lograr un
desarrollo horizontal donde
puedan nutrirse técnicos
tanto Superiores, Interme-
dios , basicos; dejando de
lado las diferenciaciones
jerarquicas y procurando
un clima afable y moti
vador a la vez. En defi

va, el objetivo es crear la
necesidad de aprender.

El Palacio de
Congresos y
Exposiciones

El Palacio de Congresos
y Exposiciones se ubica en
el centro neuralgico de las
comunicaciones por carre-
tera de la Costa del Sol a
través la Autovia del Me-
diterraneo y de la N-340.
Se sitia a s6lo 3 Km. del
aeropuerto internacional
de Malaga y a escasos 700
metros dispone de esta-
cién de Red de Cercanias
con enlaces a Malaga y
el resto del territorio na-
cional en Alta Velocidad
Torremolinos es el primer
destino turistico de la Cos-
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ta del Sol y de Andalucia,
con un volumen superior
a los 10 millones de visitan-
tes al afio, lidera los desti-
nos tursticos nacionales.
La Costa del Sol cuenta
con mas de 13.500 estable-
cimientos hosteleros, 3.000
grandes y pequefios co-
mercios agroalimentarios
y una capacidad turistica
de méas de 80.000 habita-
ciones, distribuidas en 680
establecimientos hoteleros.
En el gran nimero de ho-
teles de cuatro y cinco

estrellas de la Costa del
Sol podra encontrar, ade-
més de confort y servicio,
toda la ayuda profesional
indispensable para cual-
quier encuentro de nego-
cios. Después del trabajo,
la diversion: salas de fies-
tas, discotecas, casinos,
espectaculos flamencos,
conciertos... Hay para sa-
tisfacer todos los gustos.
Andalucia tiene proba-
blemente mas ciudades
famosas que ningln otro
lugar del mundo: Sevilla,
Cérdoba, Jerez, Granada,
Cadiz y Mélaga, la ca-
pital de la Costa del Sol,
fundada por los fenicios
hace 2.500 afios, una de
las ciudades méas antiguas
de Europa, con sus calles y
monumentos, su catedral y
sus preciosos y exuberan-

tes jardines. Rica en histo-
ria, pero moderna y pre-
parada para el futuro con
su nuevo parque tecno-
I6gico y su impresionante
aeropuerto internacional.

LA VIA DEL TREN DE
ALTA VELOCIDAD
(AVE) ACORTA LAS
DISTANCIAS

La via del tren de alta
velocidad, AVE, ha rebaja-
do la distancia de Madrid

a Malaga a algo mas de
cuatro horas. La nueva red
de autovias ha hecho mas
facil también el acceso a
la Costa del Sol por carre-
tera desde Europa, y el ae-
ropuerto internacional, am-
pliado y modernizado abre
la Costa del Sol a cualquier
destino del mundo. Con
toda esta amplia oferta de
servicios profesionales, asi
como un magnifico paisaje
natural, la Costa del Sol es
una garantia de éxito para
su congreso o encuentro
de negocios y una expe-
riencia inolvidable para
todos los que participan.
Enla web de ITP (www.
itpshi.es) encontrara am-
plia informacién sobre las
ofertas de alojamiento y
servicios que haran su es-
tancia mas confortable.
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¢COMO
PARTICIPAR COMO
EXPOSITOR EN EL
CONGRESO?

Para participar como
expositor en este congre-
so, solamente se ha de
cumplimentar y remitir la
Solicitud que adjuntamos,
siguiendo las instrucciones
que acompafan a la mis-
ma, asi como las Condicio-
nes de Participacion como
Expositor. La firma de la

solicitud supone el conoci-
miento y aceptacion de las
condiciones referidas, de-
biendo firmar y enviar am-
bas, guardando unacopia.
Por comodidad se dispone
de la solicitud en la pagina
www.itpshi.es,  pudiendo
rellenarla, imprimirla, fir-
marla y enviarla por correo

electrénico o por fax cuyo
nimero es 902 104 155 .

(COMO ASISTIR AL
EVENTO?

Para asistir al CONGRE-
SO solamente es necesa-
rio rellenar el documento
de inscripcién quedando
automaticamente hecha
la reserva de plaza, una
vez formalizado el abono.
El pago de la cuota de ins-
cripcién del Congreso ha-

7T

bilita al congresista para
la asistencia a las ponen-
cias, talleres practicos, de-
sayunos, comidas y cena
corporativa programados
en el evento, recibiendo
documentacion técnica e
informativa correspondien-
te a los temas tratados, en
formato papel y/o digital

LA PREVENCION DE LOS ACCIDEN-
TES ES FUNDAMENTAL PARA
PRESERVAR LA SEGURIDAD FISICA

EL VIEJO TOPICO “MAS VALE PREVENIR QUE CURAR”
SIEMPRE HA SIDO MAS REAL QUE RETORICO.

El préximo mes de Octubre
se celebrard en Malaga el “1
Congreso Nacionalde Higiene
Industrial y Medio Ambiental”,
que organza el Instituto
Técnico de  Prevencion.
Hace unos meses, sendo

ain Delegado del Gobiemo
Andaluz recibi la viita de
Camio, Miguel, Antonio — ......
y quedé absolutamente
convencido de la necesidad
de trabajar por dar respuesta
a los profesonales que
demandan una informacién

técnica , rigurosa y basada
en ciiterios cientfficos respecto
de la higiene industial y
medioambiental . Y no fue por
lo oportuno del tema, que lo
e, sino por el entusiasmo con
que los referidos vistantes me
los ransmitieron. A
vecesidentificamos
laseguridad laboral
con la prevencién
de accidentes,
exclusvamente. Y
esta es una vision
muy restrictiva
del concepto
seguidad, y mas
aunsi éstase refiere
al ambito laboral.
Qué duda cabe
que la prevencién
de los accidentes
es  fundamental
para preservar la
seguridad fisica
Y, Ppor supuesto,
la vida. Pero la
seguridad  laboral
comprende
un campo mas
amplio en el que pretende
introducimoselInstituto Técnico
de Prevencion a través de
este | Congreso sobre Higiene
Industrial y Medioambiental: la
salud laboral como elemento
béasico de seguridad. El viejo
topico “Méas vale preveni

PROGRAMACIO HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTAL
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CUADRO DE HONOR DE ITP:

PRESIDENTE:
Excmo. Sr. D. Manuel Chavez Gonzalez
Presidente de la Junta de Andalucia

VICEPRESIDENTE 1°
st. D. Antonio Fernandez Garcia
Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia

VICEPRESIDENTE 2°
Sr. D. José Luis Marcos Medina ol

Gerente Provincial Agencia I‘D;A/"‘_’ 1
-

I
SECRETARIA w

Sra. Diha. CintaCastillo Jiménez 5
Consejera de Medio Ambiente de la Juptd de Andalucia

VOCAL
sr. D. Juan Carl
Delegado de Empleo de la Jurra de Andalucia en Malaga,

voq%
cioTrillo

sr.D. Igna
Delegado de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia en
Malaga

VOCAL
sr.D. Antonio Pérez Navas
Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Malaga

que curar’ sempre ha sido
més real que retdrico. Y no
hay mejor prevencién que
la higiene, Higiene entendida
en un doble sentido: como
comportamiento del
trabajador, es decir, como
actos que supongan un
desarrolo  laboral-profesional
con garantias de exencién
( o a menos, minimizacién)
de riesgos; y de otra parte,
aquel conjunto de medidas
a adoptar por pate de
las industias para que el
proceso  productvo  no
sea algo yatrogénico.. Este
| Congreso quiere tratar
&eas tan importantes en
la industia como son los
agentes fisicos-quimicos,
biolégicos o ambientales.

——

Lomefia

Agentes  susceptibles de
originar problemas acsticos,
respiratorios, dermatolégicos,
infecciosos, etc Se precisa ,
pues tratar en profundidad
estos temas desde la optica
del profesional que desarolla
su labor en el sector de la
seguridad laboral. Estoy seguro
que el Congreso ser& un éxito
Yy, POr tanto, un gran aporte
a la SALUD, con maytsculas.

Enhorabuena a los
organizadores.

Jose Luis Marcos Medina.

GERENTE PROVINCIAL

AGENCIA DEINNOVACION Y
DESARROLLO DE ANDALUCIA, IDEA|

iGRACIAS AMIGOS!
“fos amigos son de las pocas cosas que de verdad

podemos elegiren la vida”

Di !

ayuda nuesto

esta aventura con el fime propdsto
de ser capaces de levaria a buen
puerto, y hoy nace el pimero de
nuestiosanhelos, nuestra publcacion
gatita  semestral  “Prevencion

camino por la  admiistacion
hubiese sdo, sn duda, mucho
més tortuoso y oscuro, Blos han ido
poriendo iz en nuesto camino a
mecida que este se hacia més diici

Técnica”yenotofioset

La on esta

nuesto gran reto, el *1 CONGRESO
NACIONAL DE HGIENE INDUSTRIAL
Y MEDIO AMBENTAL". Un eto que
nos halevado a comparti muchos
momentos, que hemos disutadio
con iusén, viendo como dia a da
éste iba tomando forma, jomadas
robadas de nuesto tempo fbre,
de nuestas famias e inclso de
Nuestros respectivos trabajos, y ain
nos queda el plato fuerte"Gracias
amigos, por s momentos
compartdos”. En esta aventura
también  hemos  embarcado
amistades que sn tener nada que
ver con elo nos han proporcionado
ayudainesimable desde sus puestos
enlaadminisiacion, uiero referime:
especiaimente, a mis amigos Juan
Santos y Jose Luis Marcos, sn cuya

de personas como elos, que son
capaces de hacer la gesion més
4gi y cercana al cudadano, de
impicarse enlosretos delasociedad
malaguefia, conunavisén defuturo
y elevando el nombre de Maiaga
y Andalucia a la categoria que le
pertenece. Por elo en este artcuo,
el protagionista o es la prevencion,
os protagonistas son “MIS AMIGOS”,
que como alguien dio, los amigos
son de las pocas cosas que de
verdad podemos eleg en la vida,
por elo soy afortunado de poder
‘contarconestosanmigos “GRACIAS”

F. MIGUEL BALLESTEROS GARRIDO
Vicepresdente dela Asociacion nsituto
Técnico de Prevencion (TP)
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Proteger las manos en el trabajo
para que puedan usarse en todo
lo que la vida nos ofrece

CONTAMINACIOL\I DEL MEDIO
AMBIENTE . ESPANA'Y EL
PROTOCOLO DE KIOTO

Controlar la emision de gases de invernadero es el ob-
jetivo fundamental del Protocolo de Kioto.

Segtin los compromisos acor-
dados, y ratificados por nues-
tro pais, dentro de la Comuni-
dad Europea esos objetivos se
han concretado para cada
pais, teniendo en cuenta su
situacién especifica, nivel de
industrializacion, etc. Espafia
para cumplir con Kioto debe
evitar, en el marco tempo-
ral del 2012, superar mas del
15% la produccién de gases
invenadero  que
emitio_en 1990;
la realidad actual
demuestra  que
ese objetivo no se
esta cumpliendo
al igual que pasa
en Portugal, Dina-
ca, Grecia,
Bélgica, Italia,
Austria, e Ifanda.
Luxemburgo
Alemania, Reino
Unido, Finlandia,
Suecia y Francia
estan  cumplien-
do sus objetivos
y, como vemos
en el grafico en
su conjunto la
Comunidad ~ Eu-
ropea tiene dificil
llegar a la meta
establecida.
No estamos en
buen camino, ya
quelaproduccion
de gases mverna-
dero en Espaf
esta en el Olden
del 30% superior
a los emitidos en
990 lo que nos
a\EJa un 15% de \a
meta para 2
seguin el mfovme de control de
la Agencia Europea para el
Medio Ambiente estansuficien-
temente contrastados _estos
malos resultados que se deben
esencialmente a los sectores
del transporte y de la energia.
El Ministerio acepta esta situa-
cion y anuncia nuevas me-
didas e intensificacion de las
actuales para conseguir los
compromisos adquiridos y ra-

tificados por la Unién Europea.
El avance de las energias re-
novables y cumplir el Plan de
Fomento de Energias Reno-
vables, reduciria al' menos en
un 10% las emisiones de CO2.
La realidad indica que aun
dentro de su espectacular
avance las nuevas fuentes
de energia no conseguiran
llegar a los niveles especifica-
dos, con lo que estas reduc-

[T

ciones seran algo menores.
Otro sector responsable de es-
tos niveles es la produccion de
energia, en especial debido a
las antiguas centrales térmicas
con baja eficiencia en cuanto
aemision de contaminantes se
refiere. El Ministerio contempla
para antes del 2009 la renova-
cion de 30 centrales térmicas
Io que podria llegar a suponer
una reduccion del 10% de sus

Ak

COMPUESTOS ORGANICOS
VOLATILES EN EL MEDIO

AMBIENTE

Directiva 1999/13/CE y Real Decreto 117/2003
(CQOV e instalaciones)

este plan se interfiere con la
necesdad de m ayor produc-
a previs-

Los C Orgénicos
Volaties (COV) son todos
aquellos hidrocarburos que se

ta que dmcultara e\ prescmdlr
dé ninglin centro productivo.
Es necesario que se establez-
can medidas de ahorro y de
racionalizacién energética ya
e el aumento del consumo
anula por si solo cualquier me-
dida. Sin embargo no es esta
la via que se esta usando

sino la de dar respues-
ta a esta demanda
que algunos catalo-
gan de “despiffarro”.
Segtin calculos y esti-
maciones de Green-
peace el Gobierno
solo  puede utilizar
esta ultima via, fo-
mentando la puesta
en servicio de nuevas
centrales térmicas que
aumentaran los niveles
de emision. Esta orga-
nizacién estima que las
perspecuvas del sec:jor

o gaseoso
a la temperatura ambiente
normal o que son muy volatiles
i uelen

en

valores limite de emlslén de
emi-

e
La Directiva fue transpuesta
al Derecho espafiol mediante
el Real Decreto 117/2003, de
:(5‘1 de enero, sobre limitacién
e

slén dlfusa o de Ios vaJores

) o el establecimiento de
un sistema de reduccién de

presentar una cadena con un
namero de carbonos inferior
a doce y contienen otros ele-
mentos como oxigeno, fltior,
cloro, bromo, azufre o nitrége-
no. Ui niimero supera el milar,
pero los mas abundantes en
el aire son

tano, i-pen-

tano, etano,  H H
benceno,

n-pentano,

propano

y  etileno. H H
Tienen un CHs

(COV  bio-
génicos) como antropogéni-
co (debido a la evaporacué

organicos volatiles debidas
al uso de disolventes en de-
terminadas  actividades.  Su
objeto es evitar o reducir los
efectos de las emisiones de
COV sobre el medio ambien-
te y las personas. Se aplica

i &

a las instalaciones donde se
desanollen algunas de las
stadas en el

enevg\a eléctica va a
concluir 1do

quema de cor;busllbles, al
P

Anexn | siempre que se supe-
ren los umbrales de consumo

sus para el
2010 en el 58% sobre las
que produjo en 1990.
Greenpeace  ciitica
duramente al Go-
bierno, sobre todo
por la ausencia de
medidas tendentes
al ahoro energético,
eficiencia y gestion
de la demanda, que
pudiesen frenar este
crecimiento. No de-
bemos olvidar que
la Comision Europea,
en el programa europeo del
Cambio Climatico evalia el
potencial de estas medidas
en mas del doble de todo lo
ue se pretende conseguir
con el resto de las medidas.
Vemos que el cumplimiento
del Protocolo de Kioto, en Es-
paiia, es dificil, a pesar del sin-
fin de planes, proyeclosyreahr

acciones, en Ia troposferay en
la estratosfera, contribuyendo
a la formacién del smog fo-
toquimico y al efecto inver-
nadero. Ademas, son precur-
sores del ozono troposférico.
Dada su importancia como
contaminantes, el Consejo de
la Unién Europea aprobé el 11
de marzo de 1999 la Directiva
1999/13/CE relativa a la limita-
ci6n de las emisiones de COV/
debidas al uso de disolventes

el Anexo II.
Las obllgaclones que im-
son, entre  otras:

-Sl Ia instalacion esta afectada
pnr la Ley IPPC (Ley 16/2002)
debera disponer de una Auto-
rizacién Ambiental Integrada
antes de su puesta en funcio-
namiento. En los demas casos
queda sometida a notifica-
cion al érgano competente.
<€l cumplimiento por_parte
de las instalaciones de los

nexo ll); con ak-

guna excepcion si- demues-

tran que aplican las mejores

técnicas disponibles (MTD?

=El cumplimiento de -

mites mas estrictos en el

caso de COV carcindge-

nos, mutagenos o toxicos.

=La  demostra-

cion, por parte

de los mulares de

las instalaciones,

de que cumplen

con los valores

Ilmlte (a través

de  mediciones

continuas o pe-

riédicas) o con los

requisitos del siste-

ma de reduccién

de emisiones o de

que aplican las MTD, Dicho

cumplimiento se podra hacer

a través de un Plan de Ges-

ti6n de Disolventes (Anexo V).

Se ofrece también un perio-

do de adaptacion para las

instalaciones existentes, que,

en el caso general, Imallxa
el 31 de octubre de 200

La Directiva 1999/13/CE zam-

bién establece en su arti-

culo 11 la obligacién de los

Estados Miembros de remi

informaciéon a la Comision,

cada tres afios, sobre la apli-

cacién de dicha Directiva.

Dicha remisién se hace a tra-

vés de unos cuestionarios.

Sra. FOTOVOLTAICA, A ESCENA...

LA ENERGIA FOTOVOLTAICA REPRESENTA UNA ALTERNATIVA SOLIDA AL TEMIDO Y

VIGENTE CAMBIO CLIMATICO

No siempre, durarte e perpo que ha

dades

CONTAMINACION DE PINTURAS
Y BARNICES

Directiva 2004/42/CE y Real Decreto 227/2006 (COV y pinturas)

Para la norma-
tiva anterior, el 21 de abril de
2004 se aprobé la Directiva
2004/42/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, relati-
va a la limitacion de las emi-
siones de COV debidas al uso
de disolventes organicos en
determinadas pinturas y bar-
nices y en los productos de
renovacion del acabado de
vehiculos, por la que se mo-
difica la Directiva 1999/13/CE.
Latransposicion al derecho es-
pariol se realiz6 el 24 de febre-
ro de 2006, mediante el Real
Decreto 227/2006, por el que

complementa el régimen
juridico sobre la limitacion de

las de COV en de-
terminadas pinturas y barnices
y en los productos de renova-
cion del acabado de vehicu-
10s. En él se establecen una se-
rie de requisitos exigibles para
la comercializacion de dichos
productos. En particular, el
contenido maximo de COV
en su composicion, que ha de
alcanzarse, en una primera
fase, antes del 1 de enero de
2007 y, en una fase posterior,
antes del 1 de enero de 2010.
Ademas, impone la_obliga-
cion de llevar una etiqueta in-
dicando el tipo de producto y
el contenido maximo de COV.

la historia del mundo, éste ha tenido la
oportunidad de elegir. En la mayoria

materiaizandose el Protocolo de Kyoto,
firmado en Diciembre de 1997 por 89
paises, enando en vigor en febre
de 2005. Segun el acuerdo, ratiicado

156 paises, existe

la mage naturaleza le ha sometdo.
Actuaimente, el papel secundaio
que la tadicion e ha resevado, ha
fomadlo en pincipal, preponderarte,
y ha comvertdo al hombre, a todos
nosotos, en abito de la saiud del
medio ambiente natural. La quema
de combusties fsles (petidleo, gas o
carbon)adescomposcionderesiducs

un de reduccion global
de las emisones de GE en un 52 %
por debajo de los niveles de 1990. Ni
que deci tene que la mayoria de
Ios estadios fimartes del Protocolo, se
han alejado, en los Giimos afics, del
cumpimiento de los compromisos
de Kyoto, superando con creces el
porcentaje pemitido de emisones
de dichos gases a la atmésera. Una

el uso de a tiera, esta provocando el

no contamina. Y la pregurta, que a

de reduci un 40% kas emisones de GEI
(gasesde efectoinvemadero)respecto
a los niveles de 1990, no deberiamos
sobrepasar la cifa de 140 Tn COZeq,.
Qué cantidad de CO2 emite a la
atméslera la generacion de 1k /h
eaborado con combustbles fosies?
Segin los datos inciidos en el Plan
de Fomento de Energias Renovables
(PFER) Anexo 1. cada kw./h producido
con carbon cavsa unas emisones de
977 . de CO2,y s es con gas natural,
394 de CO2 Portanto laenergiasolar
fotovoltaica es a todas luces y, al igual
que el resto de energias renovables,
inagotable, impia, respetable con el
medio ambiente y serta las bases de

cambio cimético. De los
fosles

‘todas luces, unaduda

un Aligual que el

actuaimente, no podemos quemar
N la cuarta parte de las resenvas
S deseamos que nuesto paneta
sobrevivaalcambiocimético.Portanto,
fenemos un escaso margen o cuota
de GE (gases de efecto invemadero)
para emitr a la atmésfera. Al itmo
actual de consumo de combustivles
fosies, este margen extinguird en unos
30affos, s ohidar los gravesimpactos

que todos
es joudnto CO2 eviamos emitr a la
amésiera utizando una instalacion
fotovotaicaPara dar respuesta a
la misma, bastaria con acudr a las
sempiemas  estadsicas,  destacar
nuestos habios, u oar una de
nuestiasfacturas de consumo eléctico.
Concluiiamos, destacando que una
famila de tamafio medio, 4 miembros,
consumia al afio afededor de 6000

y transporte de estos combustibles. La.
gavedad del poblema ha levado
a los pases a buscar soluciones
para combatr el del

contibuye
alareduccion de emison de gasesde
efecto invemadero y especiaimente,
de CO2, ayudando a cumpir los
compromisos  adquiridos  por el
Protocolo de Kyotoy a protegernuesto
pianeta del cambio cimético. Atodas
estas ventajas medioambientales,
podriamos  sumar los ~ beneficos
educativos, sociales y economicos,
pero estos temas nos levarian a tener
que desarolar mucho més nuesto
verboTodos sabemos que fa historia

asg
dosvehicuios porhogar,y no mésde 2
o persona.

y afio, estaiamos hablariamos de
~O2eq

planeta. Fruto de esta preocupacion
nacio el Convenio Marco de Cambio
Climético de Naciones Uridas, cuyo
niceo redactd un protocoo con
objetivos vinculantes y un calendario,

por perona en dicho perodo de
fiempo SeganiasindicacionesdelPCC,

dela ha estado pagada
de disyurtivas ante las de que decidir
y nuevos retos que afiontar, pero,
permtanme una nueva pregunta,
¢creen ustedes, que el hombre, ha

a cada habiarte del pianeta, para el
afio 2020, atendiendo a la necesidad

en s camino agin
desafio més acudiarte y solucién més
clara al msmo? Es ahora 0 nunca.
0 JoRGE Lopez RODRGUEZ

PROVECTITA DE INSTALAIONES D 5.

AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION AMBENTAL

TABAQUISMO: ANALISIS DE NICOTINA EN |

MEDIO AMBIENTE

Para que una persona se considere como fumadora debe tener valores minimos de 15 ng/mL de
cotinina en plasma y saliva, y 50 ng/mL en orina.

La concentracién promedio
determinada en el tiempo de
exposicion al Humo de Tabaco
de Segunda Mano (HTSM) se

que se cuantifican por curva de
calibracion y estandar intemo,
éstas concentraciones deben
estar en un rango +- 15% de

en muestra biologica, se basa
en el cambio de polaridad de
la molécula en las diferentes

L e

f—
deben estar en un rango
+/- 15% de la concentracion
establecida. La Ley 28/2005, de

fase

26 de de medidas

realiza a través de

la on

Los se reportan en

ambientales de  nicotina.
Para realizar el
estudio se colocan
tres monitores: el
de analisis, el de
control de calidad

y el blanco.
Los monitores
permanecendeuna

adossemanasenun
lugar determinado
y posteriormente los
fiitros que contienen
son analizados
por  cromatografia
de gases. la
concentracién
ambiental de
nicotina se obtiene dividiendo
el total de nicotina (ug/mL)
recogido por cada filtro, por el
volumen de aire muestreado
(nimero de minutos de tiempo
de muestreo multiplicado por
la tasa de flujo), por lo que los
resuitados se reportan en ug/
m3. El control de calidad del
analisis se realiza preparando

Determinacion de nicotina y

X

cotinina en muestras biologicas
(ofina, saliva y plasma). La
concentracion  promedio  de
nicotina y cotinina en personas
fumadoras o expuestas al
Humo de Tabaco de Segunda
Mano (HTSM) se medira a través
de muestras biolégicas (ofina,
salva y plasma) utiizando
cromatografia de gases. La

ng/mL. Los limites de deteccion
y  cuantificacion
se encuentran
alrededor de 10
ng/mL. Para que
una persona se
considere  como
fumadora  debe
tener valores
minimos de 15 ng/
mL de cotinina en
plasma y saliva, y
50 ng/mL en orina.
sin embargo,
existen  muchas
variables  que
pueden  afectar
los resuitados y
que se deben tener en cuenta
en el andlisis individual de cada
prueba. Para realzar el control
de calidad se preparan cuatro
concentraciones  diferentes

sanitarias frente al tabaquismo
y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la
publicidad de los productos
del tabaco, contiene la
prohibicion total de fumar en
los centros y dependencias de
las Administraciones publicas y
entidades de Derecho publico.
La prohibicion de la venta y
suministro de  productos  del
tabaco en expendedurias
existentes en éstos tiene un
condicionamiento  temporal
establecido en la_ disposicion
transitoria Pimera,l. Junto a
elo establece una serie de
obligacionesrespectodelasque
es preciso impartir instrucciones
para el buen funcionamiento
de los servicios, ante la entrada
en vigor de la citada ley, lo
que se realiza por medio de la
presente Resolucion en uso de

a la curva de

las cias a

utizando la matiz de interés
(ofina, plasma o saliva). Su
concentracion se calcula por
curva de calibracion y estandar

cotinina

esta Secretaria General para
la Administracion Publica  por
el articulo 8.1 del Real Decreto
1320/2004, de 28 de mayo.

BconatEc

4 s diferentes, intemo; estas

Plantas de compostaje para el tratamiento
de residuos: riesgos higiénicos

distintas actividades agricolas:
frutales, vifias, citiicos, olivos,
cultivos horticolas, floricuitura y
jardineria, entre otros. Ademés
también se emplea para
mejorar los suelos, ya que da

tratamiento de residuos,
puede ser  contemplado
como un procedimiento de
obtencion de un material Gl
a partir de una materia prima
calficada  como  residuo.

la tansformacion de la
organica de los
residuos a través de técnicas

vertederos. El producto final del
compostaje es un material
parecido al humus del suelo,

fraccion

de compostaje constituye un  denominado compost, facl cuepo a las termas ligeras, Todo elo hace que el =
de y disgrega a las compactas, compostaje se plantee en 1 ‘ 3 \',

de valoizacion de estos que tiene un interesante valor evita la formacion de costras la actualidad como una de L a

residuos, evitando los iesgos de  agronémico,  principalmente y airea las raices, regulando la  las mejores altemativas para ?

contaminacion que pueden
provocar  otras
como la incineracion y los

por su contenido en materia
organica y en  elementos
fertiizantes, que se utiiza en

permeabiidad y el drenaje de
los mismos. En consecuencia,

la gestion de residuos de
naturaleza organica, incluidos
mas que un sstema de los residuos solidos urbanos.

icudel

solicite
nuestro

KUEVO
CATALOGO

alternativas

() 902151269

equipamientos de
proteccidn contra
caldas de altura
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PREVEXPO 2008
CITA DE REFERENCIA EN PUNTA UMBRIA
(HUELVA) 24,25 y 26 de septiembre de 2008

‘Como viene siendo habitual,

la prevencion y a los retos que la
acteidad y e furo previsble
plantean, O

en esta cudad. S desea realzar una
prenscipcion, sh compronio, para
feservar una plaza como expastor y/o
congresita en PREVEXPO 2008 debe
acceder a *Prescipcon” y relenar
o formuiario web.

tomo

prevexpo. tadeandalucia.es

geogréfico en el que se desarrolla el
congreso. En esta ocason, dada
especiazacion industial de Huela,
el fiesgo quIMIco y, por extenson, las
enfermedaces profesonales serdin un
focodeinterés preferente, enabsoto
casual dequelaConsieiadeEmpleo
acaba de poner en macha un
laboratoio dedicadoaelas, consede:

ORGANIZACION: JUNTA DE
ANDALUCIA

I CONGRESO DE PREVENCION DE REESGOS
LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Se celebrara en Madiid, en el Palacio
Municipal de Congresos del Campo
de las Naciones, los proximas 20,
21y 22 de octbre de 2008 y serd
cofnandiado en un 50% por el Fondo
Social Europeo 2007/2013, Be 1, Tema.
pioitaio 62 serén abordados los

con los pincipales  intefocttores
socdes a tawés de los Planes

Isiuto Regional  de Seguidad
y Sald en el Tabap (RSS) C/
Vertura Rodiguez, 7. 28, 35 y 6
panta. Codgo Posial 28008 Ditito:
Mondoa - Aravaca Tet * nformacion:
Tho 900713123 Fax 914205308

PRESENTACION DE LA GUIA TECNICA
SOBRE VIBRACIONES Y RUIDO

B PASADO 21 DE MAYO y 18 DE
JUNIO TUWO LUGAR EN EL CENTRO
NACIONAL DE CONDICIONES DE
TRABAJO LA PRESENTACION DE LAS
NUEVAS GUIAS TECNICAS. B Insfitito

la evaluiacion y prevencon de los
fiesgios derivados de la exposcion a
vibraciones mecaricas y uido, cyo
objetvoeseldefacitaraiterpretacion

Naconal de Seguidad e Hgiene en  como objefio presentar esa gua y
el Trabajo, segiin lo cpuesto en la conocerlospuntos devita de diversos
Diposcior eal cias
Decreto1311/2005y enelRD286/2006  vivickas y los problemas surgiddos en fa

ha elaborado una Guia Técrica para

apicacon del ctado Real Decreto.

CONSTRUCCION, COMERCIO Y HOSTELERIA COPAN EL
50% DE LAS INSPECCIONES DE TRABAJO

pagnal4] | D

ion de Trabajo y a la legslacion del orden en las que se
ocial detect6 95861 social, con un importe de fundamentaimente son:
i las c de e

y
de 274,4Me€. Segin
recogidos en la

de 2744 milones de euros.
Asimismo, se han formulado

higiene de los lugares y centros
de trabajo (14.4%), escaleras,

ediolugara1.229.163
actuaciones, de las cuales
90.455 han sido en materia
de Relaciones  Laborales,
433361 de Prevencion de
Riesgos  Laborales,  26.630
de Empleo y Colocacion,
60.931 de Extranjeria y 587.245
de Seguidad Social. De las

presuntaresponsabiidad penal.
En cuanto a la distribucion de
las actuaciones por materias
en este area, se observa que
la  mayoria recaen sobre
aquéllas que son de mayor
trascendencia para la salud y
seguridad en el trabajo: el 17,9%
del total de actuaciones se han

349917  visitas

ala 6n de

el 333% se han realizado en
el sector de la Construccion,
el 162% en Comercio, el
123% en Hosteleria y el 9.9%
en  Senicios  Profesionales.
Ochocientas  paralizaciones
de obra Como consecuencia

las condiciones de seguridad e
higiene en los lugares y centros
detrabajo;el9, 7%alaformacion
einformacion alos trabajadores
y el 7.5 % a la vigiancia de la
salud. Del total de los resultados
derivados de estas actuaciones

de dichas se han

es,

95.861

y 1e3), las materias

1 de 2007, la 6n  170.249 requ 1.781 y aberturas (12%),
rabajo y Social trabajo: e o
433,701 centros de o tareas y 1.011 informes sobre  a los  trabajadores  (9,4%)

También es de destacar que se
formularon 1.255 requerimientos

prevencion d

la  distibucion por
de actividad econémica fue:
Construccion (54,7%), Industria
Siderometaliirgica (7.6%).
Servicios Profesionales (6,2%).
y Comercio (6,1%). Dentro de
la actividad planiiicada de la
Inspeccion de Trabajo adquiere
especial relevancia aquella

sectores

alas Ac Publicas,

con la

segin el

de fas de

administrativo  especial para
la imposicion de medidas

de ambito supraautonémico
de competencia de la

deinct o

General

en mateia de prevencion
de riesgos laborales en el
ambito de la Administracion
General del Estado. Las causas
mas frecuentes fueron las
deficiencias en las condiciones
de seguridad o de higiene en
Ios centros de trabajo (18,3%), la
falta de evaluacion de riesgos
(12.2%)ylafaltade planificacion
de la actividad preventva o
su incumplimiento (7,5%). En

ALMERIA. FISCALIA MANTIENE ABIERTAS
16 DILIGENCIAS DE INVESTIGACION POR
HOMICIDIO EN SINIESTROS LABORALES

8 Mnisteio Pibico mantiene
abiertas un total de 293 diigencias de:
investigacionparaesclarecerposiles
responsabiidades Givies y penales,
deriv

taly como valoraron a ELropa Press
desde la Ficala de Sniestaidad
Laboral, que matiz6 que ef tiempo
medo de tamtacon de estos
es de ties afios. Por

ocurides en la provincia. durante
2007, de las que 16 se incoaron ante:
indicios de comison de un presunto
deto de homicidio porimprudencia.
La cifa es ‘sensbemerte superio
ala del pasado afio, en e que se
remiteron 101 actuacones desde
el Centro de Prevencion de Resgos
Laborales de la Junta de Andalucia,

QCorrevan s.L
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otra patte, durante 2007, kas salas de
loPenalacogieron untotalde 14 vita,
orales por deitos contra los derechos
de los trabajadores y cictaron diez
sentencias  condenatorias,  Tres
de elas con penas de pison al
consderar probado la acusacion
de homicdo mpudente. Este
volumen contrasta con 1os tan sdo

ses celebrados en 2006, un hecho
que desde la Ficala expican en
a puesta en marcha de un cuarto
juzgado, que pemitdo ‘agizar’ la
fiacion de juico, una vez conclida
lainstuccion y antes congestonada
porla pioiidad de los jicios rapidos.
Almeraregstio el pasado afio 14005
‘accidentes aborales 4o que supone:
undescensodel5 46 porciento-pero
con 18 muertes, segiin la Comison
pemanente del Corseo Andalz
de Prevencion de Riesgos Laborales,
Gifia que los sndicatos elevan a 24

del Estado. En 2007 se han
realzado  tres  campafias
propiamente dichas: la de las
empresas de mas siniestralidad
de ambito supraautonémico
(APS), la de la seguridad en los
buques de pesca, y la europea

sobre los riesgos  laborales
derivados de la manipulacion
manual de cargas.

Fuente: Xornal

victimas No obstante, sefiaian desde:
el Minterio Piibico, la mayora de
las digencias que se instuyen ‘e
archivan cas de inmedato por la
levedad de laslesones’ mientias que
otro buen ‘porcentaie’ no dervan
en pocesamiento penal al legar
a un acuedo Gv demandante
y demandando. En 2007, afio
marcado en la provincia por dos
grandesshiestos con cincofalecidos
en la panta cementera de Hoicm
(Caboneras) y dos victimas en
la fabica de pefumes de Bises
(Benahadix), la Junta remito a k.
Ficala, 69 de las 75 invesigaciones

LA SEGURIDAD SOCIAL REBAJARA LAS COTIZACIONES A LAS EMPRESAS QUE  inba lpesodeliscotzaconespor & | CNAE perrie plariea de  coresporderte La corsscucén de
REDUZCAN LA SINIESTRALIDAD LABORAL e D G [ G (s G G (D saee e o
i — T °
R T mencs de dez endén 2 condictn preva
Q uaficoy al nvel de cone wn . sado; s paraser canddato ala borficacon.
21 febrero 2008- La Seguidad  variaré cada efercico pues proviene  con Un posbe aumento de la que vayan quedando defindos Sn excluian los accdentes de téficoy  Fundamentaimente s pretende
Social ha puesto en marcha en este  del 15)% dlel 80% de excedentes de  colzacion de hasta € 20% em  embargo no se haba abordado  I0s cardovascuares, ya que en esios et las accones pasivas que
efercicio el ssema de bonusmalls,  las muuas de accdentes de tabajo  condidn previa la 6 de i iox i ' ta  dEminuyan & s & stema
previo en el aricuio 1083 del Texto ] I tarfa de acck que 6 de la empresa, y también fendian  tendié en cuenta k. evolucén de
Refundido de la ley General de pam e fomenio de actacones  entrd en vigor el 1 de enero de 2007. una consderacion especica los | accidentaidad y la adopcin de
Seguidad Socil. Las empresas que i de las empn a 7 enla 6 i 0, Estosi Enre
s distngan por s buenas précticas  prevencion de accidentesdetrabaio  se ha procedicio a reducr e peso Y espreciamente enestalneaenla e elaborardn con la inormacion de e acciones posiivas se consderan
en la reduccén de fa s y 3 segin  medo de i tarfa de colzacon por  que se sitiala dsposcion fnaloctava.  las bases de datos de la Seguidad e grado de cumpimiento de la
laboral pockdn ver reducda s los establecdo en la dspascon fnal  accdentesdetabajpaistAndoade  de l vigente ey de ; i nomativa vigents; la corsiiucién de
colzacion este mEmo affo hasta tn  octava de los de 2008, sspreciaalase & obieth i bons  del coste asociado a cada una de  senicios de prevencion popios dentro
mé&imo del 10% Los presupuestos  Para poner en marcha este sstema Srmicoy espreve mals es ion real de los  las coningencias a coniderar y los  delaempresa0 elfecuso alos s
de 2008 contemplan por pimer  de incenivos, que también penalza  que en gercicos posterires s afne i técnicos estan ‘naenmsetenc
vez una parida de 90250008 ewros @ las empresas que incumpan - a i ' comparen yandis - o
destnados a este fn. Esta canidad  nomativa en matesia de prevencion  forma mias proporcionada, alazaoa  los resuitados de una empresa con  Enfuncion desudseio fnalseflrael  de fiesgos mids ala de o legaimente
Ios del popo sector de acivdad  nivel que una determinada empresa. eighle, en reacion bas erfermedades
COMO AFRONTAR EL CAMBIO DE CULTURA  cemaraqenosepimeaus debe acarer pam ser aceedom  poksonsks  sequimeno. de
empresas o sectores con menoes  de tna bonficacén pudendo stir | reduccin  de  tabajadiores
EN UN ENTORNO DE CERO ACCIDENTES i v om0 (3 (v (e TG Sy, GV ) 7 CET S (2
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La creacion del Servicio
de Prevencion de Financiera
y Minera coincidi6 en el
tiempo con una auditoria
extema de la cual surgid
una nueva forma de mejorar
la gestion de la seguridad
en las empresas del Grupo
Italcementien todo elmundo
que nos conduijo al Proyecto
Cero Accidentes que
estamos desarrollando desde
entonces. El lanzamiento de
un modelo de Gestion de
la Seguridad cuya objetivo
sea reducir el nimero de
accidentes para lograr una
meta de Cero Accidentes
requiere un cambio en la
filosofia de la empresa que,
con el fime apoyo de la
alta direccién, legue a todos
los trabajadores y mandos.
En nuestro entomo laboral
es habitual ofr que lo mas
importante paralasempresas
es “producir, producir y
producir” sin tener en cuenta
otras  consideraciones o
dejandolas en un segundo
plano. Uno de los pilares
fundamentales para
conseguir la meta de los
Cero Accidentes es cambiar
este pensamiento en todos

los niveles de la empresa:

la direccién, la linea de
mando y los trabajadores.
Durante afios los técnicos de
prevenciénhemoscometido,
enmiopinién, elerror de tratar
de convencer alasempresas

ylas personas que la integran
que hay que pasar de una
“cultura productiva” a una
“cultura preventiva”. No se
nos pueden negar nuestras
buenas intenciones cuando
noshemosestado estrellando

contra la resistencia de
todos ante este cambio,
pero hemos de reconocer
que esta resistencia esta
justificada por varios factores
de peso: el bagaje historico
de las empresas, la natural
resistencia al cambio de las
personas que la forman y
sobre todo el innegable éxito
econémico de la “cultura
productiva” que permite
ganar dinero a las empresas
y un sueldo a los que las
integramos. Entender esta
realidad es fundamental
paraempezar a dar pasosen
una direccién diferente pero
con el fime propésito de
colocar a la Prevencién de
Riesgos Laborales al mismo
nivel que la produccién y
los costes. Por ello no hay
que hablar de “cultura
preventiva” sino de alcanzar
una “cultura de producir
con seguridad”. Las ventajas
son muitiples y evidentes, la
direccién se beneficia ya
que se mantiene el nivel de
produccién  disminuyendo
los accidentes, la linea de
mando  comprende  su
responsabiidad en materia
de Prevencién y no se

encuentra entre dos fuegos
(producirohacerprevencion)
y el trabajador se convierte
en actor del cambio que
garantice su salud y la de
sus comparieros. Desde el
punto de vista del experto en
Prevencién, abandonar la
ideafija de que “laseguridad
es lo mas importante” y
comenzar a pensar en
“producir con seguridad” no
estaenabsolutoen contrade
la buena practica preventiva
sino justo lo contrario ya
que, de esta manera,
integramos  la  seguridad
en todos los aspectos de
la actividad empresarial,
idea fundamental y eje
sobre el que gira la Ley
de Prevencion de Riesgos
Laborales y favorecemos
que el trabajo se realice
garantizando la salud de los
trabajadores y mejorando
la  competitvidad de la
empresa al mismo tiempo.
En definiiva, no se trata de
cambiar radicalmente las

y potenciandola en todo
momento  mediante  la
mejora de lasinstalaciones, la
formacién, la comunicacién
y la participacion de todos
los actores del cambio. Dejar
la Prevencion Gnicamente
en manos del Técnico de
Prevencién es un grave error
ya que de esta manera
nunca formara parte de la
forma habitual de trabajar,
no se podra realizar el
tan perseguido “cambio
cultural”. Unicamente con
el liderazgo de la direccién
y el esfuerzo de todos por
mejorar las  condiciones
laborales es posible alcanzar
una verdadera cultura de
producir con seguridad que
nos pueda llevar ala ansiada
disminucion del nimero de
raccidentes para alcanzar la
meta de Cero Accidentes.

Victor Salvo Rubio
Jefe del drea de Seguridad y Salud de
Financiera y Minera-Grupo Italcement

Téenico Superor de Seguidad, Hiene

mentalidades te
y estéri, sino de introducir
una variable de seguridad
en cada aspecto del trabajo
siendo conscientes de esta

g
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Accidentes

La SEGURIDAD es cosa de TODOS




¢ QUE OCURRE CON LA VERIFICACION
DE LOS SONOMETROS Y DOSIMETROS

ACUSTICOS?

RESUMEN DE LA ORDEN MINISTERIAL ORDEN ITC/2845/2007 SOBRE CONTROL
METROLOGICO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2007 . LOS DOSIMETROSEN SERVICIO A LA
ENTRADA EN VIGOR DE ESTA ORDEN ¢ PODRAN SEGUIR SENDO UTILIZADOS?

La ORDEN [1C/2845/2007 es
apicable a los medidores de
sonido audible, denominados
sonémetros,  los  medidores
personales de exposicion sonora,
denominados  dosimetros,  asi
comoaloscalibradoresacisticos
que con elos se utiicen FASES
DEL CONTROL METROLOGICO:
£ control metrolgico del Estado
sobre los sonémetros, dosimetros
y calibradores actsticos consta
de las siguientes fases: FASE DE
COMERCIALIZACION Y PUESTAEN
SERVICIO: Esta primera fase del
control metrolégico es aplicable
a los instrumentos con caracter
previo a su puesta en sevicio y
consiste en la evaluacion de la
conformidad de estos respecto
a los requistos esenciales
metrologicos y técnicos que
deben cumpl. Esta evaluacion
debe realizarse utizando alguna
de las siguientes combinaciones
de modulos: Médulo B, examen

de modelo, mas Moduio D,
declaracion de  conformidad
con el modelo basada en la
garantia de calidad del proceso
de fabiicacion. Médulo B,
examen de modelo, masMadulo
F, declaracion de conformidad
modelo basada en
producto.
Modulo G, declaracion  de

con el
la verificacion del

conformidad  basada en la
verficacion  por  unidad. El
examen de modelo (M6dulo B)
esparte de un procedimiento de
evaluacion de la conformidad
mediante el cual un organismo
examina el disefio técnico de un
instrumento y garantizay declara

que el disefio técnico cumple
los  requistos  metrolégicos
aplicables. La declaracion, de
conformidad con el modelo,
basadaenlagarantiade calidad
del proceso de fabiicacion
(Médulo D) es pate de un
procedimiento de evaluacion
de la conformidad mediante
la cual el fabiicante garantiza y

de conformidad con el modelo
basada en la veificacion del
producto (Médulo F) es parte de
un procedimiento de evaluacion
de la conformidad mediante
el cual el fabiicante garantiza y
declara que los instrumentos son
conformes al modelo descrito
en el certiicado de examen de
modelo y satisfacen los requisitos

Un

declara que losir son
conformes al modelo desciito

en el certficado de examen de
modelo y satisfacen los reqisitos
metrolégicos  aplicables. €l
fabricante debe operar bajo un
sitema aprobado de gestion
de la calidad de la fabricacion,
de inspeccion del producto
acabado y de comprobacion
del instrumento. La declaracion

SINDICATOS Y PATRONALES FIRMAN
LEJI!\I PRINCIPIO DE AC!

CONVE
PREVENCION

UERDO EN
NIO DE LOS SERVICIOS DE

organismo

elegido por el

fabiicante efectia, o hace
efectuar,los examenesy ensayos
oportunos para verficar dicha
conformidad. La declaracion
de conformidad basada en la
verificacion por unidad (Modulo
G) es el pocedimiento de
evaluacion de la conformidad
mediante el cual el fabricante

compeemento de expesiencia, con
un mé&imo de 10 méduos, que
se fica con el pimen en 2008, La

garantza y declra  que
un instumento se ajusta a
los  requistos  metrologicos
aplicables. El fabricante elabora
la  documentacion  técnica
y la pone a diposicion del
organsmo que efectia  los
examenes y ensayos oportunos
para comprobar la conformidad
del instrumento. La conformidad
de los sonémetros, dosimetros y
calibradores acisticos, se hara
constar mediante la existencia
en el msmo de un marcado
CE y del marcado adicional de
metrologia o de un marcado
nacional que el fabiicante
o importador colocarda o
bajo su responsabiidad hara
que sea colocado. FASE DE
INSTRUMENTOS ~ PUESTOS ~ EN
SERVICIO: Los controles de los
instrumentos que ya estan en
senvicio comprenderan tanto
después  de
modificacion

la  verficacion
reparacion o
como la verfficacion periodica.
VERFICACION ~ DESPUES ~ DE
REPARACION O MODIFICACION:
Se entiende por veificacion
después de reparacion o
modificacion, el conjunto de
examenes administrativos,
visuales y técnicos que pueden
ser realzados en un laboratorio o
enellugar de uso, que tienen por
objeto comprobar y confimmar
que un instrumento en servicio
después de una
reparacion o modificacion que

mantiene,

requiera rotura de precintos,
las caracteristicas metrologicas
que le sean de apicacion. La
reparacion o modificacion de
los sonémetios, dosimetros y
calibradores acisticos solo podra
ser realizada por una persona o
entidad inscrita en el Registro de
Control Metrologico. Todas las
actuaciones realzadas por un
reparador  autorizado  estaran
documentadas en un parte
de trabajo, en formato diptico

Y.
destacables del futuro convenio colectivo.

En la reunidn edaodinaia de
la Comon Técnica celebrada
a fnales de 2007, CCOO. y UGT
han alcazado un pincpo de

acuerdo con las tres

patonales repesentadas en
mesa negociadora (ASPA, ANEPA
y ASPREM), solre los aspecios més
destacables del futro convenio
coectvo (vigenca del convenio,
termpo de tabdjo y s y otos

de 1780 horas para 2008, 1760 para
2009, 1740 para 2010 y 1710 pava &l

B relevante la fima

Ios gastos de locomocion y defasse  de Aspa, que dota al acuerdo de la

& 4n en los mismos téminos  sequidad &l estar impicadias todas

en aquelas empresas en que s ks pationales representaivas de la

estuvieran apicando, s bien, en e Prevencidn, evitandola conficividad!

‘actuaizactn del PC real de 2007y pimer caso se generalzard en todo  aboral que se podiia product: Bste

a apicacion del PC previto para  elsectoren elproximo comverioyen  puede ser el pimer paso hacia la

2008, dcarvando durarte elpefodo e segundo quedardn fades dede  seciofaizacon de . Prevencon

un 9% de Axir ‘Queda al

asmiacon alk por la nomaiva tiuaia Las  recorer, la redaccion de todas los

ssiaio base anual, actuaizados con  empresas que tengan paciadas  aricuosdel converio, conlaincson

©lPCreal de 2009, 2010y 2011 Tanto  por converio coecivo condiciones  de materias como a. fomacion,

a jomadia méma anual como en . i &

materia siofe se doarzad e 100% - coleciv sectorl e s sevcos de  derechas sdcakes, poiica de

de la popuesta sndical duarte e én de dos afos 6n, etc, peo haber
pimer affo de vigencia del proxmo 2

convenio, es dect, a parr de 2012 H convenio colectvo que fesuite de SUpONe Un avance Vi, por cuanto

Los trabajadores y traba que Gy i supone ka garanta nequivoca de

tengan drmicas y y é la efcada general del convenio

jomadas infeiores que, a nivel de L quelos u presigo
empesa, se estvieran apicando. y tabajadoms vineran percbiendo  socal, con empresas  solventes,
En matera saiaial en 2008 e paia  por antgiledad y/o experenca  que ofiezcan una 6n con
del salaio base mensual percbido e integrardn en un compemento  caidad integral, eficar, efidente,

por s y 6 a un peco adecuado y con
trabajadoras de las sociedades de y absoiile durante ka vigendia de ben fomados y

autocopiativo. La piimera. hoja
del pate debera quedar en
poder de la entidad reparadora.
y la segunda, en poder del
titular del instumento; ambas,
a disposicion de la autoridad
competente y de los organismos
autorzados  de  verficacion
durante un plazo minimo de
dos afios desde que se realizo
la_ intervencion. VERFICACION
PERIODICA: Se entiende por
verificacion peridica el conjunto
de examenes administrativos,
visuales y técnicos que pueden
ser realizados en un laboratorio
o en el lugar de uso, que
tienen por objeto comprobar
y confirmar que un instrumento
en sevicio mantiene desde

su dtima verficacion  las

instrumentoyla comprobacion de
queésteretnelosrequistosexigidos
para estar legalmente en servicio.

DISPOSCION TRANSTORA
PRMERA: Los  sonometros y
calbradores  actsticos  cuyos
modeios cumplan los reglamentos
técnicos, nomas o procedimientos
con antefoidad a la entrada en
vigor del Real Decreto 889/2006,
de 21 de juio, por el que se reguia.
el control metrolégico del Estado
sobre instumentos de medida,
podian seguir sendo  utizacios
sempre que hayan superado
satifactoiamente las fases de
control metrolégico reguladas en
la Orden del Ministerio de Fomento
de 16 de dicembre de 1998.
Estos sonometros y  calbradiores
acisticos deberan de superar las

que le son de apicacion.
Los ftitulares de sonémetros,
dosimetios y
acsticos en servicio estaran
obigados a  soicitar,
de que cumpla un afio de la
anterior, la verfficacion periodica
de los mismos quedando
prohibido su uso en el caso de
que no se supere esta fase de
control metrolégico. La solicitud
de verficacion se  presentara
acompariada del boletin de

calibradores

antes

fases de después de
reparacion o modificacion y de
veiicacion periodica de acuerdo
con los ensayos metrologicos
establecidos en dicha Orden de
16 de diciembre de 1998, durante
todo el peiodo de su vida dti.
DISPOSCION TRANSTORA
SEGUNDA: Los dosmetros en
senicio a la entrada en vigor de
esta orden podian seguir sendo
utizados sempre que hayan
superado satifactoriamente

lo establecido para la fase de

on. E

control O de

dosimetro o calbrador actstico
debera  superar un
adminstrativo,  consistente  en
la_identficacion completa del

examen

-Contencioso

administrativo y

civil y penal
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perdica regulada en esta Orden.

“EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE PROTECCION DE
DATOS EN EL SECTOR DE LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES”

& pasado mes de abii ent6
en vigor el Reglamento que
desarrola a Ley Orgénica 15/1999
de Poteccion de Datos de
Caracter Personal, incoporando
nuevas medidas de obigado
cumplmiento para las empresas
en el tratamiento y ceson de los
datos de ciientes, empleados, etc
En este sentido, COORDINACION
Y SEGURIDAD MALAGA, SL. nacié
para dar fomacion y soluciones
a todas aquelas empresas que
deciden implantar en la gestion
diariadesunegociolactadaley,a
travésdeunasesoramientointegral,
estableciendo mecanismos que
garantice la  confidenciaidad
de los datos, y por tanto una
corecta apicacion de la noma.
Son muchas las ocasones en las
que faciitamos nuesto nombre,
apelidos y ofa seie de datos

datos de accidentes laborales
(sobre todo en el ambito de la
constiuccion), que en ocasones,
pueden refieiar datos de la salud
de los trabajadores. As mismo,
estos datos sensbles también son
tratadosporSenviciosdePrevencion
de Riesgos Laborales, y aquelas
empresas que ofertan la viglancia
de la salud de los trabajadores,
las cuales deben contar con un
protocolo de proteccion en el
tratamiento, custodia y cesion de
dichos datos Las empresas deben
recabar los datos personales
con el consentimiento, salo
excepciones muy concretas, de
su titular, y es conveniente hacero
a tavés de clauslas escitas
que acredite el cumpimiento
de esa obigacion. Establecer
mecanismos en el manejo diario
de lainformacion enlas empresas,
no solamente nos evita la comison
de posbles infracciones graves,
sno que también nos ofiece la
oportunidad de  transmiti  una
imagen de caidad y fabidad
de cam a nuestos clentes.

sin quedar
en qué condiciones y para que
finalidad van a ser utizados. La
Ley de Proteccion de Datos, a
través de la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos (AEPD), trata
de velar por el cumpimiento de
estos derechos que forman parte
de la intimidad de las personas,
puesto que pertenecen al ambito
mas pivado de las mismas,
deseando que se mantengan
en secreto o al resguardo del
conocimiento de terceros. Al ser
unaley que afectaaempresasde
todos los sectores, la propia AEPD
elabora informes juridicos para la
resolucion de dudas y consutas
que se pantean en la actividad
diaria de hoteles, colegios y por
supuesto también en el ambito de
a Prevencion de Riesgos Laborales.
En este (iimo caso, se debe tener
en consderacion que la gran
mayoria de las empresas, en vitud
de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, manejan

Conaaron e Prozccin o Divos. Coormmioon
Secusmno Misaa, SL.

¢Coémo afecta la
LOPD a los Servicios de
Prevencion de Riesgos
Laborales y Mutuas de
accidentes de trabajo?
Cuando una empresa contrata un
Senvicio de Prevencion y una Mutua
de accdentes, estas acceden a
determinados datos de  caracter
personal de los trabajadores. De cara
ala aplcacion de la nomatva sobre
proteccion de datos de carcter
personal, exstrén supuestos en que
es posble consderar que ese senicio
de prevencion ajeno accede a
datos en caidad de encagado
de vatamiento (articulo 12 de la ley
15/1999) y otros seran considerados

PARA JORGE ELOY-GARCIA LEON

““cuanto echamos de menosla empatia.”

Bajto, pelo blanco, poco pero
largo, coloradito, muy  risuefio,
siempre dispuesto, sensible y con
conocimientos. Para  algunos
de los que fuimos sus alumnos
supuso una pérdida

personas que saben de lo que
hablan cuando lo hacen de su
especiaidad, pero verio desde el

Auditores de sistemas
de prevencion de riesgos laborales

Las empresas que de

rroflen las actividsdes prevencivas con
de prevencidn al

Nuestres consultores, reflajaran la imagen fiel ded sisterma de
prevencion de riesgos labarales de la empresa, valorando su
eficacla y detectando

era la iuson, el empue, el
animo, el respaldo, el apoyo,
el confesor y la solucion. Casi
recién  nacidos  quedamos
huérfanos de todo eso, y no
facil, atn hoy, asmiar que ya no
esta, que se fue para sempre.
E supuso para muchos el
oto punto de vista, el oto
enfoque, el prestar atencion
hacia donde nadie lo hacia,
una fuente i

puntod
laprevencion deriesgoslaborales, di decisiones di
el fin, la concluson, etc. el

trabajador. Empatia a raudales,
seguimos echando de menos la
empatia en prevencion. Mucha
ley, mucho técnico y mucho
sto y poca empatia. Pocos son
capaces de ver la prevencion
més alla de una Nota Técnica
o0 de un Real Decreto. Cuanto
echamos de menos la empatia.
Cuanto te echamos de menos.

i, amigo.

de personas, de técnicos de
prevencion de riesgos laborales.
Bxisten referencias de muchos
temas de prevencion, hay

Mencion  especial  merece  la
obigacion de viglancia de la salud
de los tabajadores. Las empresas
que prestan este tipo de servicios de
prevencion serdn  responsables el
tratamiento de todos aquelos datos
que el tabajador le proporcione
en desarolo de la acividad de
iesgos  laborales
levada a cabo por un senicio médico,
destnado a la vigiancia de la salud
de los tabajadores de las empresas

prevencion  de

que son sus cientes, que deberan ser
informadias de las conciusones que
se deiven de los reconocmientos
efectuados sdlo en relacion  con
la apttud del tabajador par el
desempefio del puesto de tiabaio.

Para Jorge Eloy-Garcia Leon.
o Elias Alonso

Vocal Técnico de 1P

tratamiento de datos que realzan de
acuerdo con las funciones que tiene
legaimenteatibuidas,ynoconunmero
tratamiento por cuenta de terceros.

Podemos conclur que tanto
las empresas encagadas de la
de Riesgos Laborales

como las Mutuas de Accidentes tienen

Prevencion

la consderacion de  responsables
del vatamiento de datos que
reaizan, al amparo de las funciones
que tene legalmente  atibuidas
DPpto.de Consutora - NERJAPYME

W nerjapyme.com
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contrate con una Mutua la proteccién

como 300 de las
y231delaley31/1995). Eneste litmo  de los trabajadores o la prestacion
dud | econémica

fue aprobado
el REAL DECRETO 330/2008, de 29
de febrero, por el que se adoptan
medidas de control a la importacion

de prevencién serd consderado
del  tatamient

temporal
derivada de contingencias comunes,
serd del
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SIGNIFICADO DE LA FORMACION POSTGRADO
LA FORMACION DE TECNICOS SUPERIORES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PARTIR DEL 2010.

LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE SOLAMENTE ACREDITARA LOS CURSOS QUE FINALICEN EN EL ANO 2009

El RD 39/97, que regula la
formacién de los Técnicos
de Prevencioén en Espafia,
ya adelantaba el caracter
pasajero (Disposicién tran-
sitoria tercera: “En tanto
no se determinen por las
autoridades competentes
en materia educativa las
titulaciones  académicas
y profesionales correspon-
dientes a la formacion
minima  sefialada en los
articulos 36 y 37 de esta
norma, esta formacion
podra ser acreditada sin
efectos académicos a tra-
vés de la correspondien-
te certificacion expedida
por una entidad publica
o privada que tenga ca-
pacidad para desarrollar
actividades formativas en
esta materia y cuente con
autorizacién de la Auto-
ridad laboral competen-
te.”) del actual sistema
de acreditaciéon para de-
sarrollar funciones de nivel
superior en prevencion de
riesgos laborales, periodo
que finalizaria cuando las
autoridades competentes
en materia educativa de-
terminasen las titulaciones
académicas y profesiona-
les correspondientes para
desarrollar esta actividad
profesional, todo ello con-
formado y establecido en
los Acuerdos de Bolonia.
Los Acuerdos de Bolonia
pretenden la integracion
de las titulaciones de todos

los paises miembros de la
CE en el Espacio Comun
Europeo. Su objetivo es
doble, por un lado faci-
litar la homologacién de
los titulos  universitarios
entre los diferentes paises
y, como consecuencia
de este, facilitar la libre
circulacion de titulados.

El Real Decreto 56/2005
ha establecido los ci-
mientos, reglas comunes
y estructura de los estu-
dios de postgrado, lo que
es el nuevo segundo y
tercer ciclo universitario.
Ahora ya s6lo es cuestion
de elaborar un catalogo
de ftitulaciones que dé
respuesta a las necesi-
dades de la sociedad
y economia espafiola
como pais plenamente
integrado en Europa. Eso
esenlo que, precisamen-
te, actualmente trabajan
las autoridades educa-
tivas espafiolas y las dis-
tintas universidades de
acuerdo a esas normas
comunes marcadas en el
Real Decreto. El catalogo
debera estar totalmen-
te implantado antes de
2010. Las ensefianzas uni-
versitarias  conducentes
a la obtencién de titulos
de caracter oficial y va-
lidez en todo el teritorio
nacional comprenderan
estudios de grado y de
postgrado y se estruc-
turaran en tres ciclos. El

ACTAS DE INFRACCION

¢Qué ocurre cuando a la empresa le
dictan un Acta de Infraccion?

La responsabilidad admi-
nistrativa de la empresa viene
regulada por un decreto en el
queseestablecenlasinfraccio-
nes, su graduacion y cuantia.
El origen de la sancion sera un
Actade Infraccién, como con-
secuencia de la actuacion de
un Inspector de Trabajo y Se-
guridad Social. La legislacion
establece que, desde que se
fecha el Acta cuentan 10 dias
habiles, dentro de los cuales,
el Inspector ha de notificar al
infractor dicha acta. Desde el
dia siguiente a la notificacion
cuentan 15 dias habiles que
tiene el infractor para llevar
a cabo las i

de Trabajo a la hora de dictar
resolucién. Desde la notifica-
cion el afectado dispondra
de 1 mes para interponer el
Recurso Ordinario ante la Au-
toridad inmediatamente su-
perior. Contestado el recurso,
se agota la via administrativa,
siendo competente para co-
nocer del asunto la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

¢Qué ocurre cuando a la
empresa le dictan un Acta de
Infraccion?

Se pueden realizar unos tra-
mites en oposicion a las Ac-

alegaciones (posibilidad de
que la parte se de-

tas de El esq
que se desarrollara secuen-
i es el sigui |

fienda). Las alegaciones pue-
den ser presentadas en este
periodo frente a la Autoridad
Laboral: prue-

1) Acta de infraccion
2) Esciito de alegaciones

bas, para rebatir el Acta. La
Autoridad Laboral puede mo-
dificar el Acta de i

3)

4) Recurso de alzada

5) Resolucion administrativa
e

o anularla, incluso, parcial o
totaimente. La Ley estable-
ce un periodo maximo de 6
meses para dictar i

6) Recurso i
nistrativo
7) Sentencia.

transcurrido el cual, si no se
ha hecho, regira el principio
de caducidad y el expedien-
te quedara iy En la

laLPRL
los incumplimientos en leves,
graves y muy graves y recogia
un nimero de incumplimien-

resolucién dictada dentro del
plazo, no s6lo se hara constar
la sancién para el afectado,
sino que también puede cons-
tar otra sancién aparejada
como la suspensién de la ac-
tividad laboral o el cierre del
centro de trabajo. La Autori-
dad Laboral tiene la facultad
de afiadir, modificar o anular
la propuesta de la Inspeccion

tos i La LISOS se
fige por esos principios, aligual
que la LPRL, en virtud del Prin-
cipio de Legalidad. La potes-
tad de la Administracion se ha
de basar en el Principio de Le-
galidad. Como indica el arti
culo 25 C. E. '78: nadie puede

primer ciclo conduce a un
titulo de grado (4 afios) . El
postgrado comprende el
segundo y el tercer ciclo,
conducentes a los titulos
de master y doctor. La su-
peraciéon de cada ciclo
daré lugar a la obtencion
del titulo correspondien-
te. El Postgrado por tanto
serda un segundo nivel de
ensefianzas universitarias y
comprendera dos ciclos:
El segundo ciclo, dedica-
do a la formacién avan-
zada, multidisciplinar o es-
pecializada, dara lugar a
la obtencién del titulo de
master (2 afios). El tercer
ciclo tendra como finali-
dad la formacién avan-
zada del estudiante en las
técnicas de investigacion
y dara lugar a la obten-
cién del titulo de doctor.

La estrategia espafo-
la de seguridad y salud
en el trabajo, publicada
hace unos meses, esta-

blece entre sus objetivos

la necesidad de impulsar
y promover la formacién
universitaria de postgrado
en materia de prevencion
de riesgos laborales en el
marco del Proceso de Bolo-
nia, como forma exclusiva
de capacitar profesiona-
les para el desempeiio de
funciones de nivel superior.
Este objetivo de la estrate-
gia, junto con la aparicion
en los Ultimos tiempos de
titulaciones de postgrado
en diferentes universidades
espafiolas, presagia que el
método transitorio de for-
macion de técnicos de pre-
vencion se esta agotando.
Por otro lado, resulta de
interés en este proceso de
cambio, conocer c6émo
se esta llevando a cabo
este sistema acreditacion
y formacion de los téc-
nicos de prevencion en
otros paises pertenecien-
tes a la Union Europea.

PUBLICACION DE LAS SANCIONES
POR INFRACCIONES MUY GRAVES
EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

REAL DECRETO 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de las
sanciones por infracciones muy graves en materia de preven-
ci6n de riesgos laborales. BOE nim. 108 de 5 de mayo.

El procedimiento para ha-
cer publicas las sanciones
impuestas por infracciones
muy graves en materia de
prevencién de riesgos la-
borales se iniciara, de ofi-
cio, mediante propuesta
contenida en acta de in-
fraccion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad
Social. En dicha propuesta,
asi como en la resolucion
del 6rgano competente
para resolver, debera ha-
cerse constar que dicha
sancion serd hecha publi-
ca en la forma prevista en
este articulo. Una vez que
las sanciones adquieran
firmeza, el 6rgano compe-
tente que dicté la primera
resolucién en el procedi-
miento sancionador, o, en
su defecto, aquel que de-
termine la Comunidad Au-
tébnoma, ordenara que se
haga publicala sancién en
el Boletin Oficial del Estado
o de la Comunidad Aut6-
noma de acuerdo con el
correspondiente  ambito
de competencia. La pu-
blicacién de la sanci6n se
en un plazo no su-

ser ni
por acciones u omisiones, sin
que alguien incurra en falta...

perior a tres meses a contar
desde la fecha de adquisi-
cién de firmeza del acto.

Ademas, dicho 6érgano
podra hacer publicas las
sanciones en otros medios
publicos distintos de los ci-
tados en el apartado an-
terior, en los plazos y con-
diciones sefialadas en el
mismo. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60.2
de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen
Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo
Comun, el érgano com-
petente podra ordenar la
publicaciéon conjunta de
las sanciones con la perio-
dicidad que se determine.
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La cuarta edicion de FERIACON,
la Feiia Andaluza Oficial de la
Construccion, es ya una realidad.

Asi, losdias 21 al 23 de Noviembre,
FERIACON 2008 sera el centro de
lasmiradas de los profesionalesdel

sector dela construccion de toda
Espafia, asi como de mies de
Vistantes, prensa especiaizada

LA CUARTA EDICION DE FERIACON, LA FERIA ANDALUZA
OFICIAL DE LA CONSTRUCCION, ES YA UNA REALIDAD.
21,22 'Y 23 DE NOVIEMBRE DE 2008

Tecnologias,  enriqueciendo
ain més el alto valor que este
evento ya poseia y dando

SOBRE EL REAL
DECRETO DE SUELOS
CONTAMINADOS

Qué contempla, quién
se debe ocupar de su

suelos contaminados con base
en esos criterios y estandares

Gl
Fachadsn, sermiusn, vusion, sie
Reformas ivisgrales £n comuniciaes.
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Tif: 952 038 914

Fax: 952 038
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Tal ha sido el éxto y Medios de cabida a todos los sectores del cumplmiento y a qué anteriormente citados.
en las ediciones Comunicacién. mundo de la Constuccién. aspectos se debe prestar Estas  premisas  fueron
anteriores,  que =i Como segunda Dentio de la poltica y fiosofia  especial atencion Titwlo  establecidas en 1998 con
FERIACON da un novedad, de tabio del gupo mmk completo del Real Decreto: la aprobacion de la Ley
paso al flente y I | FERIACON sempe hemos apostado por Real Decreto 9/2005, de 10/1998, de 21 de abri, de
tiene el piviegio - 2008  acogerd abii puettas y anuar todo tpo 14 de enero, por el que se Residuos. Huelga decir que
de acoger en ‘;:| FERAMAQ,  una  de barreras. Esporelo quetodos  establece la relacién de  las repercusiones de este Real
2008 a sus selectos M "\ n* I Exposicion de los eventos que organiza nuestra  actividades potencialmente  Decreto son muy importantes,
exposores, en el LUl Maguinaia ~ de  fima, tiene especialimportancia  contaminantes del suelo y los  asi como sus  potenciales
Palacio de Ferias Construccién, el que las pesonas con citerios y estandares para beneficios para  nuestro
y Congresos Obras  Piblicas  dscapacidad puedan acceder la declaracion de suelos entomo y el mayor control
de Mélaga. A ANDALLIZA OFICIAL DE LA CONSTRUCCION Nuevas  sin ningdn tipo de problematica.  contaminados. Seran ahora  sobre zonas potencialmente
las Comunidades Auténomas ~ contaminadas, asi  como

a an e

y haran un inventario de los  contaminantes del  suelo
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ARTICULO TECNICO

mblode: la Rumaniiad

una mayor seguridad para con
la salud de las personas que en
ellasintervienen, y de los procesos
productivos para con los bienes y
el entomo. Esta demanda nace
delos accidentes producidos con
graves consecuencias, entre los
que podemos mencionar,
los de Fixborough
(1974 exploson  de
vapor no confinada de
ciciohexano), Seveso (1976
reaccion quimica fuera de
control de una dioxina),
Bhopal (1984 escape de
socianato  de  metio),
en los que se produjeron

grandesy graves pérdidas
humanas,  patimoniales
y ambientales.

Especialmente, a parti del
accidente de Seveso, se
reclama. de los gobiemos
que, en las polticas de
ordenacion del teritorio,
consderen la necesidad
de tener en cuenta los
fiesgos que plantean las
actvidades  humanas,
(en sus dos acepciones
castelanas, no  totalmente
coincidentes que son: por una
parte, la proximidad de un dafio,
y por oa, la de que

la reaidad de que cualquier
actvidad humana, natural o
artficial, conleva aparejado un
iesgo, es funcion y obigacion
de los técnicos encargados de
la seguidad actuar de acuerdo
a: Detectar los fiesgos. Andliss en

y constentes sobre: el proceso y
los sitemas implantados para su

§ l ica. Asumida

sus origenes y consecuencias.
Evaluarios. Reducir su impacto,
actuando sobre su frecuencia y

y control, los recursos
materiales utiizados o a utizar, la
infraestructura presente ofutura, los
recursos humanos participantes,
los aspectos ambientales intemos
y del entomo, as como los
planes en caso

Establecen el iesgo y la severidad
en base a la comparatva
entre dos stuaciones distintas y
laevaluacion se reaiza por la
expeiiencia en casos simiares.
Entre elos nos encontramos con:
Analiss de riesgos con evaluacion
del riesgo intrinseco Analiss de
los modos de falos, efectos
y citicidad  (AMFEC/FMEAC)
Método de DOW: indice de fuego
y explosion (FE/FE) Cuantitativos:
Nos permiten obtener la variacion
de la severidad en funcion de la
distancia sobre los receptores del
dafio, persona:

SECI!
Estadisticas europeas sel
lidad laboral entre los j&

Cuando me oftecieron escrbireste
articulo mis amigos de la Prevencion,
( Antonio Moiilo), se me virieroi
cabeza muchas ideas para d
transmitr algunos de mis puntos de.
Vista, en muchas ocasones cilicos,
con relacién a que se puede ritner
paa que la prevencion sea

de emergencia. Los métodos

para el andlss y evaluacion de
fiesgos los podemos  clasficar
como: Cualtativos: Nos permiten
la on del riesgo y

dicho dafio se produzca), de
tal manera que se asegure la
distancia de los establecimientos
que presenten tales peligros,
en el caso de de

en el proyecto y la operacion.
Planificar las actuaciones ante
emergencias. Los métodos de
andlssy evaluacion de fiesgosson
la para

nueva construccion, y que las
ya existentes, adopten medidas

atender las acciones anteriores,
y en su desarrolo se requiere el
ares

disminuir los iesgios. Esto se tradluce:
en la necesdad de enfocar
globalmente las actividades para
evitar y controlar estos riesgos,
y no un mero cumplmiento de
la legacion para  garantzar
unas condiciones de seguidad

que deben tener presente que los
métodios de anaiss y evaluacion
de fiesgos no son mas que
auditorias estructuradas, en mayor
o menor grado, mas o menos
cuantiativas, enlas que se deben
encontrar respuestas  suficientes

wWww,grupoprocarion.com

establecer la secuencia del
accidente cuando éste se ha
materializado, sin recuni al analss
numérico. Siven de  soporte
a los cuanttatvos. Ente elos
nos encontramos con: Analss
historico de riesgos (AHR) Analiss

Ente elos nos

eficaz, y sin duda son

Andlsis  cuantitativo
mediante  &boles  de
falos (ACAF/FTA) Andlss
cuantitativo mediante
aboles de sucesos (ACAS/
ETA) Andliss cuantitativo de
causas y consecuencias
(ACCC) Un correcto andliss
y evaluacion de fiesgos nos
pemitia tomarlas medidas
encaminadas a reduci su

con:

impacto,

quedan en el afre, pero s duda e
importante quelosquenosdedica
a mejorar la prevencion en las ob
de constuccién, que tenemos
problema afiadido a la

y alaEmpresa le seniia.

técnica de muchas

yes

sn duda la escasa
de las personas que rabajan en esta
actividad. Para empezar diemos que
las estadisticas europeas sefialan que

ende,
redunda en la caldad del producto
final. Perdonen que sea tan pesimita,

e qu

que no lo soy, pero en mis palabras

pudiera ser
o

mediante los adecuados
planes, las  actuaciones
que han dellevarse a cabo
ante cualquier incidente
o accidente que, por s
mismo 0 por su evolucion,
pueda suponer algin tipo
deriesgo para las personas,
Ios bienes y el entomo, con
el fin de preveni o, en su
defecto, disminuir los efectos
de los accidentes que pudieran
originarse. Dichos planes deben
coordinar los recursos materiales
y humanos, tanto prvados
como  piibicos,

I d 18y 24 afi 50
9% superior a la de cualduier ot frania
de edad. Entendemos con esta cifia
que el sector de la constuccion se
nutre de personas a la que les resulta
faci encontrar un puesto de tabajo
en temprana edad, y por tanto con
escasa calficacion, ya que el fitro no
existe, tan solo es necesario ser mano
de obra. FOMENTAR LA FORMACION
ADECUADA Y EFICAZ, a través de la
Fundaciént c

pero insisto que debe ser el mejor
conocimiento de los riesgos o que
nos pemita avanzar en el camino de
la optimizacién de los procedimientos
en las obras, complementadas
con las reuniones previas con los
encargados para establecer de que
forma se va a rabajar y que personas
son las encargadas de realzar el
trabajo, teniendo claro que todos
son de los tabajos. Y

que sea obigatora y reglada, incluso
con reciciaje dependiendo del tpo
de obra, ya que seginse recoge en el

es aqui, con la experiencia del joven
trabajador que se le ha incuicado en
las aulas de prevencion, junto con

las funciones de quienes deben
intervenir  en las  stuaciones
que contempla, o que ha de
pemitr la movizacion de los
recusos de manera  eficiente.

ctualC: e la del encaigado de
darauna obra, junto a la buena voluntad de
sus fieros donde se puede

profesion deljoven que esta entrando
en una obra. Esta claro que con esto
se estén mejorando los instumentos
de mejora de los conocimientos delos

avanzar mucho, en el conjunto de
o expuesto més el afadido de tener
los medios adecuados para reaizar
la actividad. Es importante pues el

preiminar de  riesgos ( )
Andliss: (Qué pasa S .7 (QPS
What if) Analss mediante  litas
de comprobacién (ALC/Check
ist) Andlss de los modos de
falos y sus efectos (AMFE/FMEA)
Andiiss funcional de operabiidad
(AFO/HAZOP) - Semicuantitativos:

Docronen CC. Quincas. TSPRLS, H, EP.
Drecion Mauacas Procucon e Acemano SLL.
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Se

uridad en el trabajo

Ergonomia y Psicosociologia

iene Alimenta

ilancia de la salud
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patile que un trabajador que
ha estado en una obra civ (caretera,
puerto, etc)
formaci6n en prevencion que el que

tenga la misma
enta en una obra de Ediicacion
- las técricas son completamente
diferentes, y por tanto los riesgos en
muchas ocasiones ni se parecen. Por

28007 MALAGA

esticto de la Ley 31/95
de Prevencion de Riesgos Laborales,
que es sn duda una buena ley,
que tiene unas caractersticas para
mi gusto muy interesantes, ya que
pemite profundzar, como as se
esta haciendo en la mejora de la
Prevencion de Riesgos en nuestro pais,
y fiense que da una importancia vital
a la FORMACION E INFORMACION,
pero yo ifia mas ala, profundizando
en la FORMACION E INFORMACION
ESPECIALIZADA ( como bien se dice),
pero de una forma curicuiar, del
trabajador que entra enla obra, y que
debeirdescubriendolassinguiaridades
de la constuccion,
conseguira que muchos accidentes

soo as se

debidos a desconocimiento  del
trabajador, y que se achacan a una
imprudencia. Nos queda pues una
labor importante, pero estoy seguro
que se avanza por el camino corecto.
Tan soo me queda agradecer
la oportunidad de plasmar estas
palabras, y espero que el camino que
empezais a recorer sea importante y
siva de estimuio a todos los que nos
dedicamos a esto de la Prevencion.

Francisco J. Orta Rodriguez
Jefe Prevencion Delegacion
Andalucia Oriental OC.
DRAGADOS, SA.



