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El lema elegido para esta edicion,
“Para liderar la prevenciéon en Euro-
pa”, quiere ser una llamada a la
excelencia en el desempefio de la

de cémo llegar a desarrollar el lideraz-
go en prevencion, tanto para empre-
sas especializadas y expertos interesa-
dos en competir en el espacio euro-

peo en esta parcela como para
empresarios y trabajadores en general
que quieran potenciar el liderazgo de la
prevencién en sus organizaciones.

funcién de seguridad y salud y alude
a la necesidad de pensar en el esce-
nario europeo, no solo como referen-
cia técnica de la normativa aplica-
ble, sino como espacio econémico
en el que los actores de la prevenciéon
desarrollan su tarea y deben aspirar a
aportar valor creciente al area de
prevencién de riesgos laborales. Por
otra parte, la gestion eficaz de la
salud y la seguridad en el trabajo es .
un factor clave de impulso para el
éxito empresarial continuo y los altos
directivos deben adoptar posturas de
liderazgo eficaces en materia de
salud y seguridad. Ese liderazgo de la
prevenciéon de las empresas es el
objeto de la campafia europea 2013-
2014. De este modo a lo largo del
programa del congreso se pretende
ofrecer a los actores de |la prevenciéon
una visibn ambiciosa y a la vez realista

Jornada “Las acr
competencia profesional en preven-
cion y salud laboral”. ITP afianza su
postura con su asistencia.

Madrid - Jueves, 22 de Noviembre de 2012 Jornada
sobre la “Las acreditaciones de la competencia profesio-
nal en la prevencion y salud laboral” en la sede del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). El Jueves, 22 de Noviembre de 2012 a partir de
las 10:00h tuvo lugar una Jornada sobre la
“La acreditaciones de la competencia profesional en la
prevencién y salud laboral” en la sede del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). En la
jornada participaron entre otras entidades: el INSHT, el
Ministerio de Economia y Competitividad, la Unién Profe-
sional, el Colegio Oficial de Técnicos Superiores de PRL
de |la Comunidad Valenciana, CCOO, UGT, ANEPA,
COGITl, la Organizacién Médica Colegial, etc.
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PREVENCION TECNICA

EDITORIAL

EN TIEMPOS DIFICILES SIEMPRE
ES CONVENIENTE TRABAJAR UNIDOS

Y COORDINADOS

“para ponerles de manifiesto las necesidades for-
mativas de los técnicos para asi poder llevar a ca-
bo de forma conjunta una oferta formativa eminen-
temente practica, dirigida a la calidad”

La frase “juntos podemos” toma aun mas relevancia en época
de crisis, en el Instituto Técnico de Prevencion (ITP), creemos que la
colaboraciéon entre la administracion y las organizaciones sociales
deberia de ser un hecho, y asi desde nuestra creacion lo hemos
llevado a cabo, colaborando con la Direccion General de Seguri-
dad y Salud de la junta de Andalucia, y con sus Centros de Pre-
vencion, lugar que tiene que ser de referencia en materia preven-
tiva en las ocho provincias. Dentro de esa colaboracion vamos a
firmar proximamente con la Consejeria un acuerdo de colabora-
cién entre ambos, que espero relancen aun mas si cabe la cola-
boracién ya iniciada. No me cabe por mas que destacar que
desde que fue nombrado el nuevo Director General D. José Anto-
nio Amate, esa colaboraciéon esta siendo mucho mas efectiva y
productiva, ya que remamos en la misma direcciéon. Desde esta
asociacion queremos hacer un llamamiento a todos los agentes
sociales implicados en la prevencion a aunar esfuerzos, buscar
colaboraciones e intentar una coordinacion efectiva para no re-
petir ni duplicar (charlas, conferencias, jornadas, etc..) acciones
encaminadas a mejorar la cultura preventiva.

En el mismo orden de colaboracion creemos que es hora de abor-

SUMARIO

Pag. 2 EDITORIAL

www.itpshi.es

Pag. 3 NOTICIAS
Pag. 4 NOTICIAS
Pag. 6 AREA HIGIENE INDUSTRIAL

Pag.8 AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Pag. 10 1| CONGRESO NACIONAL

Pag.13 AREA HIGIENE AMBIENTAL

Pag 14 ERGONOMIA

Pag. 15 NOVEDADES/ ART.TECNICO

“PREVENCION TECNICA” no se hace responsable
de las opiniones incluidas en los articulos y espa-
cios publicitarios. Prohibida |la reproduccion total o
parcial de la publicacion sin previa autorizacion.

Pagina 2 ITP

dar de lleno el tema de la formacién de
los técnicos, desde ITP tuvimos una iniciati-
va de preguntar a unos quinientos técni-
cos con que necesidades formativas se
encontraban a la hora de llevar a cabo su
trabajo. Eso lo hemos trasladado a una
oferta formativa especifica, técnica y por
especialidades que se encuentra publica-
da en nuestra pagina Web www.itpshi.es.
Desde ITP queremos en el afio 2013 pro-
mover una reunién con los agentes socia-
les, es decir, empresarios y sindicatos,
para ponerles de manifiesto las necesida-
des formativas de los técnicos para asi
poder llevar a cabo de forma conjunta
una oferta formativa eminentemente
practica, dirigida a la calidad y que le
sirva tanto a las empresas como a los técnicos, aunando un esfuer-
zo imprescindible para hacer mas competitivos nuestros servicios
de prevencion y subir algunos peldafios en la calidad de nuestros
técnicos. Como punto y final a
este editorial, comentar que esa
colaboracion ya se esta ponien-
do en practica, entre los diferen-
tes agentes sociales y la adminis-
tracion e ITP, para poder llevar a
buen puerto la unién en uno solo
del I CONGRESO NACIONAL DE
HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDIOAM-
BIENTAL Y PREVEXPO 2013 y con-
seguir un Congreso de preven-
cion que dé respuesta a las nece-
sidades de los técnicos y empre-
sarios en materia de prevencion, y
asi poder liderar la prevencion en
Espafia.

D. Francisco Miguel Ballesteros Garrido
(PRESIDENTE ITP)

MASTER PROFESIONAL

AUDITOR DE SISTEMAS DE
GESTION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
IMPLANTACION

OHSAS 18001:2007
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(SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA
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Jornada “Las acreditaciones
de la competencia profesio-
nal en prevencion y salud la-
boral” ITP afianza su postura
con su asistencia.

MADRID/ TORRELAGUNA/ INSHT

Madrid - Jueves, 22 de Noviembre de 2012
Jornada sobre la “Las acreditaciones de la
competencia profesional en la prevencion y
salud laboral” en la sede del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

El Jueves, 22 de Noviembre de 2012 a partir de
las 10:00h tuvo Iugar una Jornada sobre la
“La acreditaciones de la competencia profe-
sional en la prevencion y salud laboral” en la
sede del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).

En la jornada participaron entre otras entida-
des: el INSHT, el Ministerio de Economia y Com-
petitividad, la Unidén Profesional, el Colegio
Oficial de Técnicos Superiores de PRL de la
Comunidad Valenciana, CCOO, UGT, ANEPA,
COGITI, la Organizacion Médica Colegial, etc.

La jornada tiene su origen el estudio encarga-
do por el INSHT a AEPSAL sobre La acreditacion
profesional de los Técnicos de Prevencién. El
motivo de dicho encargo fue la existencia,
cada vez mayor, tanto en Espafia como en
Europa, de la creacién de acreditaciones de
las competencias profesionales, ademas de la
titulacion oficial. Médicos, ingenieros, etc. estan

creando acreditaciones profesionales que
aseguren la calidad en el ejercicio de la profe-
sibn de quien esté acreditado.

Realizando este estudio descubrimos que la
regulacion de la Prevencion y Salud Laboral
(PSL), en 14 Estados de Europa corresponde a
Organismos Oficiales (titulacion oficial) y en 15
a Entidades Acreditadoras o Asociacio-
nes Profesionales, que expiden la correspon-
diente acreditacion. Por ejemplo, en el Reino
Unido existe un registro central de prevencionis-
tas (Occupational Safety and Health Consul-
tants Register - OSHCR,
www.oshcr.org) gestionado por las potentes
Asociaciones de prevenionistas, que las empre-
sas utilizan como bolsa de trabajo.

Otro tipo de acreditaciones en PSL son las que
van mas alla de un solo estado. En Europa
destaca la certificacion del Instituto de Seguri-
dad y Salud (IOSH, www.iosh.co.uk) del Reino
Unido, de reconocido prestigio en 99 Estados, la
mayoria de la Commonwealth, y las certifica-
ciones de la Red Europea de Asociaciones de
Seguridad y Salud Laboral (ENSHPO,
www.enshpo.eu), con técnicos certificados en
casi toda la CE, mas Suiza y Rusia, y que se esta
convirtiendo en el estandar europeo.

En cambio, en Espafia existen mas de 100.000
titulados que pueden ejercer de técnicos de
prevencion, sin ningudn tipo de control de cali-
dad. Y precisamente en nuestra profesion, que
debe velar por la salud de los trabajadores, es
imprescindible la calidad en el ejercicio de la
profesiéon, asi como su control y su acredita-
cion. Por este motivo, la Junta Directiva de
AEPSAL aprobé el pasado 19 de septiembre la
creacion de la Acreditacion de Calidad en
Prevencion y Salud Laboral, a imagen y seme-
janza de las certificaciones de ENSHPO, con el
pleno convencimiento de que es absolutamen-
te necesaria en nuestra profesion.

La jornada se desarrollard con dos ponencias
- _

sobre los modelos de organizacion profesional
en la UE y una tercera que versara sobre el
estudio realizado por AEPSAL sobre la acredita-
cion profesional de los Técnicos de Prevencion,
para finalizar con una mesa redonda sobre la
acreditacion de la competencia profesional en
el &mbito de la Prevencién y la Salud Laboral.

Esperamos que la teméatica pueda ser del inte-
rés de todos los prevencionistas, a los que ani-
mamos a participar en la jornada y a exponer
sus puntos de vista en el coloquio que seguira a
la misma.

Informacion e inscripciones: AEPSAL (Telf. 934
760 998 — aepsal@aepsal.com )
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Segunda reunion del
Colegio de TSPRL de
Valenciay 12 Asocia-
ciones espafolas de
prevencion y salud
laboral con el propdésito
de conseguir represen-
tatividad ante las
Administraciones
publicas”.

EI 22 de noviembre se celebré en Ma-
drid la segunda reunién de dichas Enti-
dades con el objetivo de acordar la
constitucion de una organizacidn con
personalidad juridica que las integre y
aglutine, y que represente a nivel nacio-
nal y autonémico a los profesionales de
este ambito. A través de tal iniciativa se
pretende alcanzar la mayor representati-
vidad posible, de forma que se puedan
promover con mas fuerza e implantacion
los derechos de ordenacién del ejercicio,
representacion institucional, defensa de
los intereses profesionales y la proteccion
de la seguridad y salud laboral de los
trabajadores.

En esta reunién se tomaron los siguientes
acuerdos:

-Tomar las decisiones por consenso, y en
caso de falta de consenso, por mayoria
cualificada, con la intencién de evitar
adoptar decisiones que no cuenten con
una amplia mayoria y que ello pueda
originar tensiones entre las distintas Enti-
dades.

-Agruparse en Entidades con personali-
dad juridica propia, a nivel autonémico
primero y a nivel nacional posteriormen-
te, teniendo en cuenta que una agrupa-
cion autondémica tendra mas fuerza para
instar la constitucién de un colegio profe-
sional, cuyo ambito de actuacioén y reco-
nocimiento son de caracter autonémico.

-Redactar unos estatutos que sirvan ade-
cuadamente al mantenimiento de una
red de entidades profesionales tan am-
plia como ésta.

-Por ultimo, que una vez redactados y
aprobados los estatutos, se estudiarian
las condiciones de adhesion a esta ini-
ciativa de otras Asociaciones y Entidades
espafiolas de cualquier ambito geografi-
co.

CMR.



Andalucia: Nucleo Nacional de la Prevencion

de Riesgos Laborales.

PREVEXPO 2013 SE CELEBRARA CONJUNTAMENTE
CON EL [l CONGRESO NACIONAL DE HIGIENE

INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTAL.

Las Asociaciones del sector se une en un esfuerzo de.cooperacion (ITP, Camara
Comercio Algeciras, ASPA Andalucia, ACCESLA; etc..)Durante los dias 12 a 14
de marzo de 2013, el Parque degdas Ciencias de Granada (Espafa) dara acogi-
da a un importante evento.en materia de Seguridad y Salud Laboral: EL CON-
GRESO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES = PREVEXPO.

Desde: que en 1986 se celebro en
Sevilla‘la primera edicidn de PRE-
VEXPO, este congreso no sélo ha
crecido y madurado, sino que ha
tomado una dimension’ internacio-
nal no sospechada en sus inicios, y
ha recorrido ‘en isus 'diez ediciones
anteriores las diferentes provincias
andaluzas. Durante esta andadura
ha sido referente en la seguridad y
salud laboral a través de los deba-
tes entre todas aquellas personas
que, a titulo individual o en repre-
sentacién de entidades, institucio-
nes o empresas, tenian una ocupa-
cion y preocupacion con la pre-
vencion de riesgos laborales.

El lema elegido para esta edicion,
“Para liderar la prevencién en Euro-
pa”, quiere ser una llamada a la
excelencia en el desempefio de la
funcién de seguridad y salud y alu-
de a la necesidad de pensar en el

escenario europeo, no solo como
referencia técnica de la normativa
aplicable, sino como espacio eco-
némico en el que los actores de la
prevencion desarrollan su tarea y
deben aspirar a aportar valor cre-
ciente-al arearde prevencion de
riesgos laborales.

Por otra_parte, la gestion“eficaz de
la salud y la seguridad en el trabajo
es un factor clave de impulso para
el éxito empresarial continuo y los
altos directivos deben adoptar pos-
turas de liderazgo eficaces en ma-
teria de salud y seguridad. Ese lide-
razgo de la prevencion de las em-
presas es el objeto de la campania
europea 2013-2014.

De este modo a lo largo del pro-
grama del congreso se pretende
ofrecer a los actores de la preven-
cion una visibn ambiciosa y a la vez
realista de como llegar a
ikt desarrollar el liderazgo en
ol prevencion, tanto para
. empresas especializadas y
expertos interesados en
d competir en el espacio
europeo en esta parcela
= cComo para empresarios y
trabajadores en general
[l que quieran potenciar el
liderazgo de la prevencion
en sus organizaciones.

Los principales
son los siguientes:

objetivos

Progresar en la sensibilidad
de las administraciones y
de los agentes sociales y
_economicos frente al im-
pacto de la Siniestralidad
Laboral y la Enfermedad
Profesional.
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Proporcionar un
marco de re-
flexiobn sobre los
aspectos huma-

nos, éticos, socia-
les y politicos que
integran la Pre-
vencién y que su-
ponen nuevos de-
safios en los que
se debe profundi-
zar.

Dar a conocer las
realizaciones de la
Estrategia Andalu-
za de Prevencion
de Riesgos Labo-
rales (2010-2014),
referencia de instrumento de plani-
ficacion en una Autonomia, y ana-
lizar los desafios a los que debera
dar respuesta en los proximos afos.

Compartir experiencias sobre bue-
nas practicas preventivas y actuali-
Zar conocimientos en campos co-
mo la seguridad en el trabajo, la
higiene industrial, la ergonomia, la
psicosociologia o la medicina del
trabajo.

Aprender de experiencias practi-
cas e innovadoras a través de ta-
lleres y micro-experiencias.

Mejorar el conocimiento de las ne-
cesidades del mercado europeo
de la prevencion y de como se
puede y se debe competir en una
economia globalizada apostando
por la capacitacion, la cualifica-
cion y la normalizacidn como fac-
tores de competitividad para apor-
tar el mayor valor posible desde la
seguridad y salud a las organiza-
ciones.

Analizar los mecanismos que posi-
biliten un verdadero liderazgo de la
prevencion en las organizaciones y
los facilitadores de dicho liderazgo
asi como las barreras que se deben
de superar para su ejercicio.

Como en ediciones anteriores, se
desarrollaran Mesas Plenarias cen-
tradas en temas del mayor interés
en relacién a los objetivos de am-
bos congresos, y posteriormente se
organizaran diversos Talleres Practi-
cos'en los que se muestren las me-
jores practicas existentes. Por Ulti-
mo, se tienen previstas diferentes
presentaciones 1 de micro-
experiencias de'empresas y entida-



des que demostraran las principa-
les novedades en los productos y
servicios.

Este Congreso se celebrara de
forma conjunta al lll Congreso Na-
cional de Higiene Industrial cuya
organizacion asume Instituto Téc-
nico de Prevencion (ITP). Esta ce-
lebracidn conjunta posibilitara a
los asistentes _a ambos eventos
participar en un abanico mas am-
plio de actividades.

Asi-mismo la Asociacion de Servi-
cios de Prevencion Ajenos (ASPA)
se ha incorporado al Comité Or-
ganizador y va a desarrollar activi-
dades especificas de interés para
sus asociados.

Dado el caracter practico 'y de-
mostrativo de las actividades pre-
vistas existe la posibiidad de pa-
trocinar su realizacion por entida-
des tanto publicas como priva-

h
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das. Asi mismo, es
posible participar en
la organizacion del
Congreso bajo la
formula de entidad
colaboradora. Tam-
bién es posible para
entidades interesa-
das en una partici-
paC|on mas activa
"en el disefio del
| Congreso incorpo-
rarse al Comité Or-
ganizador.

Por dltimo, y como es costumbre
en los PREVEXPO, para todos los
congresistas inscritos en el congre-
so es posible participar mediante
la presentaciobn de comunicacio-
nes libres sobre las tematicas pre-
vistas. Dichas comunicaciones,
una vez aceptadas por el Comité
Técnico-Cientifico se incorporaran
en la memoria del congreso.

Todos interesados en estas férmu-
las de participacion en el Congre-
so deben contactar con la organi-
zacion. Las instrucciones de parti-
cipacion, los avances del progra-
ma y todas las novedades sobre
este evento se publicaran en
www.prevexpo2013.com

Entendemos que este evento sera
del interés de todos los que de
una y otra parcela contribuimos a
la seguridad y salud, y que sera
una oportunidad de mostrar y
aprender de entidades lideres en

=
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este ambito, por lo que les invita-
mos a participar.

A lo largo de todas estas ediciones
de PREVEXPO, los programas de los
distintos Congresos Andaluces de
Seguridad y Salud Laboral han inten-
tado ajustarse y adaptarse a la reali-
dad del momento en que se cele-
braban, dando ademas la oportuni-
dad a instituciones, entidades y em-
presas del sector de la prevenciéon a
que expusieran, en los correspon-
dientes stands, su realidad particular
y sus productos. Ademas, todas las
ediciones desarrolladas hasta la fe-
cha, y la que ahora se presenta, han
incluido entre sus conferenciantes y
ponentes a especialistas destacados
de otros paises de nuestro entorno
europeo e, incluso, del continente
americano, buscando asi referencias
internacionales que pudieran enri-
quecer el debate en materia de pre-

Preventel 7=

Auditores de sistemas
de prevencién de riesgos laborales
Las empresas que desarrollen las actividades preventivas con

recursos proplos deberdn someter su sistema de prevencidn al
control de una auditoria o evaluacién externa,

Nuestros consultores, reflejaran la imagen fiel del sistema de
prevencion de riesges laborales de la empresa, valorando su
eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar a
Incumplimientos de la normativa vigente para permitir la adopeidn
de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

Auditorias de certificacion.
OHSAS 18001:2007

Desarrollada como norma para la gestién de la prevencidn de
riesgos laborales, incluye una serie de requerimientos que facllitan
a la empresa el cumplimiento de la legislacion aplicable y un
proceso de mejora continua. Compatible con Calidad y Gestién
Ambiental,

A& 902 760 185
Permrtanos sesorar!es

PREVEXEO 201'3

ENFERMEDADES PROFESIONALES. RIESGOS*QUIMlCOS FISICOS
Y,BIOLOGIC ©SX12,13 Y414 DE.MARZODE!2013

Preventel

2 VERTEX Technics, S.L v

D Italcementi Group

Sociedad de
Prevencién de
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¥ MINISTERIO STITUTO NACIONAL
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Red de municipio
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NOTICIAS

RAMAZZINI, TESTIGO ESPECIAL DE LA

PRESENTACION DE SU OBRA “DE
MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA”.
PREMIOS PREVENGA 2012.

Prevenga reconoce la labor preventiva de la Escuela de Medicina del Trabajo de Grana-

da y el USP Hospital de Marbella

El director general de Seguridad y Salud Laboral de la Junta entrega estos galardones
que premian la labor preventiva de trabajadores, empresas e instituciones

La X! edicion de los premios Prevenga,
organizados por la Asociaciéon de Técnicos
Superiores en Prevencién de Riesgos Labo-
rales, ha reconocido hoy la labor preventi-
va de varias empresas, instituciones y tra-
bajadores, entre ellos a la Escuela de Me-
dicina del Trabajo de la Universidad de
Granada, en la modalidad institucional, en
las personas de los Catedraticos y respon-
sables Maria Castellanos, Enrique Villanue-
vay Fernando Gil. Con este galardén, se
premia la trayectoria de esta institucion,
pionera y mas antigua escuela especiali-
zada en la materia y la que tiene un nu-
mero mas elevado de egresados con éxito
profesional en el mundo de la prevencion.

P
LQ.Segurldad y Salud

S ;ena de Economia,

iencia.y Empleo, José Anto-
: ido hoy en Granada

os galardones,

El director ge
Laboral de |
Innovacion,
nio Amate, hg

negildo Lanz, enl
al trabajador; al
(premio empresa)iy
Morera, consejero
cional de Condici

tacion de los médulos especificos en pre-
vencion de riesgos laborales en la ense-
fianza secundaria y en los ciclos superiores
de formacioén profesional. Este premio se
concedid a iniciativa de los agentes socia-
les.

En la modalidad de empresa, USP Hospital
de Marbella ha sido premiado en recono-
cimiento a su programa de gestion en
prevencion de riesgos laborales, que le ha
conducido a obtener unos resultados muy
favorables situando su tasa de siniestrali-
dad en niveles muy por debajo de la me-
dia en su sector.

Finalmente, Prevenga distingue también
en esta edicion la trayectoria profesional
de Jaume LLacuna Morera, consejero téc-
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nico del Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo, por su reconocido prestigio
tanto nacional como internacional en
materia de prevencion de riesgos labora-
les, asi como su amplia obra literaria en
su dilatada vida profesional.

Esta onceava edicion, segun ha explica-
do el director general de Seguridad y
Salud Laboral de la Junta, consolidan
estos galardones como los mas longevos
de Andalucia auspiciados por una aso-
ciacion profesional. Durante su interven-
cién, Amate ha destacado la necesidad
de seguir trabajando en proyectos que
promuevan la declaracién de Granada
como ‘Capital Europea de la
Prevencioén’. En este sentido, se ha referi-
do a las iniciativas que ya se desarrollan
en la ciudad y que respaldan este nom-
bramiento como el Pabellén Cultura de
la Prevencion del Parque de las Ciencias,
unico en Europa, y el Centro de |+D+i en
Prevencién de Riesgos, que estara insta-
lado en el Parque Tecnoldgico de Cien-
cias de la Salud (PTS).

Presentacion del libro

El director general de Seguri-
dad y Salud Laboral ha partici-
pado con anterioridad en la
presentacion del libro
“Discurso de las enfermedades
de los artesanos”, traduccion
del latin al castellano de la
obra “De Morbis Artificum Dia-
triba” escrita en 1700 por Ber-
nardino Ramazzini, considera-
do padre de la medicina del
trabajo.

El libro, editado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, incluye
comentarios de un gran nimero de espe-

cialistas, con amplia representacion anda-

luza, y ha sido coordinado por especialis-
tas del Instituto Técnico de Prevencion y
de la Junta de Andalucia.

La obra recoge una serie de sintomas pa-
tolégicos y de medidas preventivas que
aun hoy mantienen su vigencia, pero tam-
bién curiosidades en el tratamiento de
patologias que hoy estan ya en desuso.
Las profesiones y oficios artesanos recogi-
dos en esta obra clasica (desde escriba-
nos y notarios con sus problemas postura-
les hasta artesanos del vidrio, mineros, agri-
cultores y pescadores), hacen que siga
considerandose a Ramazzini hoy como el
padre de la medicina del trabajo

Ya esta disponible la grabacion digital del
evento en www.itpshi.es.
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Lasinstalaciones de raygs X de
radiodiagndstico médicoson
instalaciones radiactivas, sin -

fafegola |on espeC|f|c
se concre la publicacion,
el 3 de enero.de 1992, del Real
)1 sobre instala-

aparatos de
adiodiag-

1085/2009. Con el fin de expre-
sar en una misma unidad €l ., __
riesgo de aparicion de los efec-
tos estocasticos a&oaadoi al
conjunto de las situaciones de
expgsicionsposibles, los fisicos
desarrollaron un indicador lla-
mado "dosis eficaz", cuya uni-
dad de medida es el sievert
(Sv), del nombre del fisico sueco
que fue uno de los pioneros en
la proteccion contra las radia-
ciones ionizantes. La dosis eficaz
se calcula a partir de la dosis
(expresada en Gy) absorbida
por los distintos tejidos y érganos
expuestos, aplicando factores
de ponderacion que tienen en
cuenta el tipo de radiacion
(alfa, beta, gamma,, X, neutro-
nes), de las modalidades de
exposicion (externo o interno) y

obre ™,

la sensibili-
dad especifi-
cade los
mdrganos o
= tejidos
(véase. cua-
dros). Por
definicion, la
dosis eficaz,
expresada
en SV, no
puede utilizarse sino para eva-
luar el riesgo de aparicion de

efectos estocéasticos en el hom-

bre, y no puede emplearse ni

para los efectos agudos ni para

los efectos sobre la faunay la

flora . La presentacion del acto
fue desarrollada por el IImo. Sr.
D. José Antonio Amate, Director

General de Seguridad y Salud

de la Junta de Andalucia y Diia.
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ITP EN COLABORACION CON EL CPRL
DE MALAGA DESARROLLAN LAS PRI-
MERAS JORNADAS TECNICAS SOBRE

RADIACIONES IONIZANTES.

Manuela Mojarro en calidad de
Directora del CPRL de Malaga.

Durante las ponencias pudimos
disfrutar del desarrollo preciso y
concreto de contenidos con
que nos vimos agraciados por el
Sr. D. Jorge Lépez (Técnico Sup.
PRL Equipo Técnico en Preven-
cion Procarion/ AENA) y Diia.
Carmen de Casa (Takebass

HIMAL

LABORATORIOS HIMALAYA SL
AVDA ANDALUGIA 34

mmﬂlﬂ"’
poini BURCN ) l
b g LI BRI

R P o

System SL) en calidad de exper-
tos en la materia.

Con la presentacion de este
Proyecto Formativo se pretende
dar respuesta a la demanda de
conocimiento técnico que exis-
te especificamente en este
sector concreto.

CMR 13/12/2012

CATALOGO

DE HIGIENE INDUSTRIAL
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AREA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El pasado 20 de diciembre se de-
sarrollo la jornada sobre el “SERPA”
en el CPRL de Sevilla.

A pesar de disponer un area de explicacion
técnica magnifica en el propio entorno Web
de SERPA, ante la demanda de explicacion
concreta en cuestiones puntuales de la mani-
pulacion de la propia aplicacion por parte de
los usuarios se ha propuesto el desarrollo de
esta Jornada Presencial con responsables pro-
fesionales conocedores de la propia aplicacion
SERPA.. El Acto fue inaugurado por D. J.J. Serra-
no, representante de la Direccion G. de Sy S
de la Junta de Andalucia, y la exposicion técni-
ca fue desarrollada brillantemente por D. Jose
A. Galvez Ruiz, Director Gerente de Grupo
Preventel SL.

¢Qué es la aplicacion SERPA?

Es una aplicacién informatica, desarrollada,
gestionada y mantenida por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, que sirve como
soporte de la base de datos general de servi-
cios de prevencion dénde se recogen los datos
obrantes en los registros de las Comunidades
Auténomas. La configuracion de esta base de
datos permite que desde cualquiera de las
autoridades laborales pueda realizarse la con-
sulta y darse acceso publico a los datos incor-
porados a los mismos, asi como la puesta a
disposicion de la memoria anual de los servicios
de prevencion ajenos y mancomunados.

¢De doénde surge la aplicacion SERPA?

El articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, referido a regis-
tros de las entidades especializadas, tras la
modificaciéon que del mismo hace el Real De-
creto 337/2010, establece la necesidad de
configurar registros autonémicos con una serie
de caracteristicas, con el fin de mejorar el tra-
tamiento de la informacién de las entidades
especializadas y de permitir un mejor conoci-
miento de los datos por las autoridades y los
ciudadanos, propiciando la comunicacion

Laboratorios

T 902366327
info@labhimaluya.mm-b. r-3
www.labhimalaya.com

LABORATORIO
DE HIGIENE INDUSTRIAL
Y ANALISIS MEDIO

telematica de dichos datos y la interconexion
de los registros autonémicos mediante la crea-
cion de una base de datos gestionada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Auténomas y el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, conforme a la base juridica senta-
da en el articulo 4.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los convenios garantizaran la incorporacion de
los datos de los registros de las autoridades
laborales a la base de datos gestionada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la
puesta a disposicion electrénica de las memo-
rias anuales de los servicios de prevencion. En
la pagina de SERPA se ha creado un apartado
de Normativa en el que se puede consultar las

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2012
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El Ministerio de Empleo y Seguridad Social dict6,
en uso de las atribuciones conferidas por la
disposicion final primera del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre.
La citada Orden TIN/2504/2010, en su disposi-
cién adicional segunda, prevé, para la conse-
cucién de los objetivos establecidos en el arti-
culo 28 del RSP el establecimiento de conve-
nios de colaboracion entre las Comunidades

AMBIENTAL

SEMINARIO TECNICO

TRAMITACION DE LAS
MEMORIAS TECNICAS DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION
AJENOS, PROPIOS Y
MANCOMUNADOS.

GESTION PLATAFORMA

SERPA

http:flexplotacion.mtin.gob .esfserpa/

normas aplicables al &mbito de los servicios de
prevencion.

¢ Qué servicios de prevencion se registran en la
aplicacién Serpa?

En esta primera version de SERPA sélo estan
registrados los Servicios de Prevencion Ajenos.
No obstante, para los servicios de prevencion
mancomunados se ha habilitado la posibilidad
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TRABAJOS DE ALTURA EN OBRAS DE CONSTRUCCION.
INSTALACIONES TEMPORALES vs INSTALACIONES FIJAS.

Debido a la temporalidad de la propia situacion, estos sis-
temas estan compuestos por una serie de materiales muy
ligados al sector de los trabajos en altura.

La normativa que los regula es el REAL DECRETO 2177/2004,
de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de
trabajos temporales en altura. BOE nim. 274 de 13 noviembre

Este Real Decreto dice lo siguiente:

4. Disposiciones especificas sobre la utilizacién de las técni-
cas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas.

La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas cumplira las siguientes condiciones:

ter.es

El sistema constara como minimo de dos cuerdas con suje-
cién independiente, una como medio de acceso, de des-
censo y de apoyo (cuerda de trabajo) y la otra como medio
de emergencia (cuerda de seguridad).

Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecuados, que
deberan utilizar y conectar a la cuerda de seguridad.

La cuerda de trabajo estara equipada con un mecanismo
seguro de ascenso y descenso y dispondra de un sistema de
blogqueo automatico con el fin de impedir la caida en caso
de gue el usuario pierda el control de su movimiento. La cuer-
da de seguridad estara equipada con un dispositivo movil
contra caidas que siga los desplazamientos del trabajador.

L
0.
O
0
0

Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el tra-
_badador deberan estar sujetos al arnés o al asiento del traba-
jador o sujetos por otros medios adecuados.

El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente,
de manera que, en caso de emergencia, se pueda socorrer
inmediatamente al trabajador.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 5, se impartira a
los trabajadores afectados una formacion adecuada y espe-
cifica para las operaciones previstas, destinada, en particular,
a

Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre
estructuras.

Los sistemas de sujecion.

Los sistemas anticaidas.

~ Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verifica-
cion del equipo de trabajo y de seguridad.

Las técnicas de salvamento de personas accidentadas
en suspension.

~ Las medidas de seguridad ante condiciones meteorolo6-
gicas que puedan afectar a la seguridad.

| Las técnicas seguras de manipulaciéon de cargas en
altura.

En circunstancias excepcionales en las que,
habida cuenta de la evaluacion del riesgo, la utiliza-
cion de una segunda cuerda haga mas peligroso el
trabajo, podra admitirse la utilizacién de una sola
cuerda, siempre que se justifiquen las razones técni-
cas que lo motiven y se tomen las medidas adecua-
das para garantizar la seguridad.»

Respecto los dispositivos de seguridad y las lineas de vida en
instalaciones fijas, existe numerosa normativa que se enume-
ra a continuacion:

UNE-EN 353-1-2002 (Version espafola de la norma europea EN
353-1-2002) Equipos de proteccioén individual contra caidas
de altura. Parte 1: Dispositivos anticaidas deslizantes sobre
linea de anclaje rigida. UNE-EN 353-2-2002 (Version espafiola
de la norma europea EN 353-2-2002) Equizpos de proteccién
individual contra caidas de altura. Parte 2: Dispositivos anti-
caidas deslizantes sobre linea de anclaje flexible.UNE-EN 354-
2002 (Version espafiola de la norma europea EN 354-2002)
Equipos de proteccion individual contra caidas de altura.
Elementos de amarre.




ACUERDOS INTERNACIONALES

Se estrechan las relaciones con Granada

La DASA cooperara con el
Museo de las Ciencias (PCP
PABELLON CULTURA DE LA PRE-
VENCION), institucion lider del
sector en Espana.

Dirigentes de la Administracion Regional establecen acuerdos
de colaboracién con sus homologos Alemanes. Andalucia con-
quista los territorios del Ruhr. 3/12/2012

Un acuerdo sobre la cooperacion trans-
fronteriza ha sido acordado recientemen-
te entre la DASA Exposicion Mundial de
Trabajo y el museo de la ciencia mas
grande de Espafia, el "Parque de las
Ciencias" en Granada. Destacados re-
presentantes firmaron un documento de

colaboracioén. El acuerdo prevé la co-
operacion en la industria de la exhibicion,
la museologia y el intercambio de temas
socialmente relevantes en la politica
cientifica y sc‘)_gial, en especial sobre te-
mas del'mundo del trabajo. La coopera-
cién proﬁiﬁ también prevé el desarro-
llo de una 1pré;cti(:a de exposicibn comu-
nitaria en fas areas de seguridad y salud

en el trabajo. El Parque de las Ciencias es - -
el musee mas|visitado de Andalucia. Esel --
e __prime@seo IHteractiv_o enelsurdeks: & =

L

" Europa es un refere
icacion cientifica. ELParqu
~ficode aproximadamente 70:000

cuadrados%s uno de los lugares de inte-
. rés culturaly turistiiir

de_Andalucia.
At T a,

L

B "

Aligual que el Instituto Federal para la
Seguridad y Salud Ocupacional, como la
DASA mantiene una exposicion continua
como lugar reencuentro del mundo del
trabajo. Es el Instituto Andaluz de Seguri-
dad y Salud Ocupacional, que esta bajo
la Direccién General de Seguridad y Sa-

lud de la Junta de Andalucia, quien parti-
cipa providencialmente en la gestiony
organizacion de eventos. Es responsable
de la cultura de la seguridad global en
Andalucia.

La DASA es como el Parque de las Cien-
cias miembro de la red mundial de la
ciencia y.el.descubrimiento de los mu-

ite".

Conladeclaracion de la cooperacion se

" forjara atn mas estrechamente las ac-

ki A
as de los socios europeos
1y la educacion.
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¢ Qué diferencia
existe entre la
BAUA y la BGIA?

El Instituto Federal for Occupational Safety and
Health (BAuA) es un organismo publico ale-
man, constituido el 01.07.1996, y dependiente
del Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos
Sociales. Es el 6rgano competente en materia
de seguridad e higiene en el trabajo en Alema-
nia. Ofrece asesoramiento y asistencia a em-
presas, gobierno, agentes sociales, y al publico
en general.

Otros datos

Hacen investigacion, informan, publican, cordi-
nan, desarrollan, ensayan y asesoran en la
construccion de un mundo laboral con lugares
de trabajo mas seguros, saludables y competiti-
VOos.

Direccién

Friedrich-Henkel-Weg 1-25. 44149 Dortmund.
Alemania

Teléfono/s

+poststelle@baua.bund.de

BGIA es un instituto de investigacion y desarro-
llo del Berufsgenossenschaften (BG), las institu-
ciones para la prevenciéon y aseguramiento de
los accidentes laborales en Alemania.Ofrece: -
Informacion sobre Los valores limite de exposi-
cion profesional (OELs) - La nueva base de
datos GESTIS : Valores limite internacionales y
Métodos Analiticos - Version inglesa de la base
de datos sobre sustancias GESTIS (sistema de
informacion sobre sustancias peligrosas) - El
Ruido en la seguridad y salud en el trabajo -
Detalles sobre las divisiones y sub-divisiones de
BGIA - Actividades del BGIA en el campo de la
ergonomia - GESTIS-DUST-EX (Base de datos
sobre las caracteristicas de combustion y ex-
plosién del polvo) - Informacién sobre radiacio-
nes Opticas, radiaciones 6pticas y campos
electromagnéticos. - Base de datos de Publica-
ciones en Inglés, Aleman, Francés y Espafiol. -
Red Europea de Informacién - How to find us/
address/e-mail

Direccion

Alte HeerstralRe 111. 53754 Sankt Augustin. Ale-
mania

Teléfono/s

+49 22 41 231 02
Fax/es

+49 22 4123122 34

Correo electrénico

bgia@hvbg.de
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STANDORTPLANUNG

UBICACION DE LAS INSTALACIONES

A
PCP A it |

.Dasa

Arbeitswelt Ausstellung
Pabellon Cultura de la | Deutsche
Prevencion. PCP. Parque | Arbeitsschutzausstellung
de la Ciencias *
Avenida de la Ciencia, 153006

DASA
| Friedrich-Henkel-\Weg 1-25, 44149
| Crortmund, Alemania

Granada

Deteccion de gases

E:ztudio de Ventilaciones
y Calidad de
Aire Interior

Monitores

de aerosoles

TELS: Barcelona 93 223 3333 - Hadeic 91 334 00 14 - Bilbo 4 447 |9 99 - Yalencia 36 13521 91 - Wign 985 T0.00 72 - A 93 203 00 20 - verneniweniewces - SA T Asiszencia Técrica 800 19 57 Sdweemiverenes.
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arco reglamentario de gestion de
948 Sustancias guimicas (REACH),
Agencia Europea de Sustancias y

Preparados Quimicos

La nueva normativa europea sobre los productos quimicos
conformaran una tematica troncal en el desarrollo de la 32
Edicién del Congreso Nacional de Higiene Industrial y Me-

dioambiental 2013.

La Unién Europea (UE) ha puesto en marcha el
sistema REACH, un sistema integrado de registro, eva-
luacién, autorizacion y restriccion de sustancias y pre-
parados quimicos, y crea la Agencia Europea de Sus-
tancias y Preparados Quimicos. REACH obliga a las
empresas que fabrican e importan sustancias y prepa-
rados quimicos a evaluar los riesgos derivados de su
utilizacion y a adoptar las medidas necesarias para
gestionar cualquier riesgo identificado. La carga de la
prueba de la seguridad de las sustancias y preparados
quimicos fabricados o comercializados recae en la
industria.

El Reglamento pretende garantizar un nivel elevado de
proteccién de la salud humana y el medio ambiente,
asi como fomentar la competitividad y la innovaciéon
en el sector de las sustancias y preparados quimicos.

Ambito de aplicacién

El &mbito de aplicacién del Reglamento abarca todas
las sustancias * fabricadas, importadas, comercializa-
das o utilizadas, como tales o en forma de mezclas.

Quedan excluidas del &mbito de aplicacion del Regla-
mento:

las sustancias radiactivas (cubiertas por la Directiva
96/29/Euratom);

las sustancias que se encuentran sometidas a supervi-
sibn aduanera y que estan en depobsito temporal, en
una zona franca o en un depésito franco con el fin de
volverse a exportar, o en transito; las sustancias interme-
dias no aisladas *;

1 de enero de 2011: Plazo
para notificar al catilogo
de clasific. y etiquet.

el transporte de sustancias peligrosas; y los residuos.

Ademas, las normas relativas al registro, a los usuarios
finales, a la evaluacion y a la autorizacién no se aplica-
ran a las sustancias utlizadas en los medicamentos
para uso humano o veterinario, ni a los productos
alimentarios ni a los piensos (incluidos los aditivos)
siempre que se incluyan en el &mbito de aplicacién de
la normativa comunitaria en materia de medicamentos
o alimentos.

Registro

El registro constituye el elemento fundamental del
sistema REACH. Las sustancias quimicas fabricadas o
importadas en cantidades de una tonelada anual o
superiores deben registrarse obligatoriamente en una
base de datos central gestionada por la Agencia
Europea de Sustancias y Preparados Quimicos. No
podra fabricarse ni comercializarse en Europa ninguna
sustancia que no esté registrada.

La obligacién de registro se aplicara a partir del 1 de
junio de 2008, pero en el caso de algunas sustancias,
que deben ser objeto de un registro previo, se pondra
en marcha un régimen transitorio, que en algunos
casos duraré hasta el 1 de junio de 2018.

No obstante, algunos grupos de sustancias
(enumerados en el Reglamento) estan exentos de la
obligacién de registro, como por ejemplo:

los polimeros (no obstante, si deben registrarse los
monémeros que componen los polimeros); determina-
das sustancias cuyo riesgo estimado es minimo (agua,
glucosa, etc.); determinadas sustancias que existen en

Primer plazo Segundo plazo Tercer plaze
Entrada en 1 a5 Bn sustancias en
vigor REACH Periodo de fase transitoria fase transitoria fase transitoria
de 1 diciembge 2010 1 junio de 2013 1 junio de 2010
20T 1de junioa1de
diciembre de 2008
N :
Tedesias | o
Cronologia |sustancias A Sustancias y mezclas : ;
1 : z /
REACH |y mezclas .on;]fﬂdﬁg;gc o > 100 tonalsdss/ano Sustancias y mezclas 2 1 tonelada‘ano
VLN preccupantes
; A partir
Afio 2007 2008 2000 2010 2m 22 2013 04 2015 2016 o7 208 de 2019
Clasificadas,
stiquetadas y

envasadas conforme
8 DED. Sise aplica

Clasificadas conforma a DSD y CLP;

Clasificadas, etiquetadas y envasadas
conforme a CLP

Obligacion de aplicar el CLP a las mezclas. Téngase en cuenta
que para ciertas sustancias/mezclas se aplica el plazo

Sustancias ce i i a
Cronsiogis n::a%:de;os;e Etiquatadas y envasadas conforme & CLP
CLp etigueta ni envasa
conforme & DSD
Mezclas Clasfficadas, efiqustadas y envasadas conforme a DPD. Si se aplica el GLP
&n su totalidad no se egueta y envasa conforma a DPD
Entrada en vigor Obligacién de
CLP; se deroga aplicar el CLP &
el anexo | de las sustancias
DsD

fransitorio de 20122017 fver texto a continuacién}

1 da diciembre da

20 enero da 2009 010

1 de jurio de 2015
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la naturaleza y cuya composicion
quimica no se ha modificado; las
sustancias utilizadas en el ambito
de la investigacion y el desarrollo,
en determinadas condiciones.

El registro exige que la industria
(fabricantes e importadores) pro-
porcione informacion relativa a las
propiedades, utilizaciones y pre-
cauciones de uso de las sustancias
quimicas (expediente técnico). Los
datos requeridos son proporciona-
les a los volimenes de producciéon
y a los riesgos presentados por la
sustancia (por ejemplo, pruebas
amplias de toxicidad relativas a las
sustancias fabricadas o importadas
en cantidades superiores a 1000
toneladas). Por otra parte, las
solicitudes de registro referentes a
sustancias importadas o fabricadas
en cantidades de 10 toneladas
anuales o superiores deben enume-
rar los riesgos vinculados a estas
sustancias, asi como los diferentes escenarios de exposi-
cion posibles y las medidas de gestion de estos riesgos
(informe sobre la seguridad quimica).

Un registro menos exigente se aplica a los productos
intermedios aislados que permanecen en la planta,
siempre que se fabriquen en condiciones estrictamente
controladas, y a los productos intermedios aislados que
se transportan y utilizan bajo control estricto en cantida-
des inferiores a 1000 toneladas. En estos casos, sola-
mente se exigen la clasificacion, las medidas de ges-
tién de los riesgos y la informacién ya disponible acerca
de las propiedades. Si se transportan mas de 1000
toneladas de esta sustancia, se solicita una informacion
mas amplia.

Del mismo modo, se aplica un régimen especial al
registro de las sustancias presentes en los articulos:
habida cuenta de los millones de articulos que se
comercializan en la UE y del riesgo potencial que algu-
nos de ellos representan para la salud humana y el
medio ambiente, deben registrarse algunas sustancias
integradas en los articulos. Este registro es obligatorio
cuando la sustancia en cuestion se desprende normal-
mente al utilizar dicho producto y esta presente en el
mismo a razén de mas de una tonelada por productor
o importador al afio. En el caso de las sustancias que
no se desprenden normalmente pero que presentan
una peligrosidad particular y que estan contenidas en
una concentracion minima del 0,1% y se comercializan
a razén de mas de una tonelada por productor o
importador al afio, esta obligacién toma la forma de
una simple notificacion, sobre la base de la cual la
Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimicos
puede solicitar un registro.

La Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimi-
cos se encarga de administrar la base de datos, recibir
los expedientes de registro y elaborar guias técnicas
dirigidas a ayudar a los fabricantes e importadores, asf
como a las autoridades competentes, en la aplicacion
de estas disposiciones. Durante los once primeros afios
de aplicacién del sistema REACH, se espera que se
registren cerca de 30 000 sustancias ya comercializa-
das. Ademas, se prevé que aproximadamente un 80%
de las sustancias registradas no necesiten ningiin trami-
te mas.

Puesta en coman de datos

El Reglamento contiene una serie de normas relativas a
la puesta en comun de datos, destinadas a reducir los
ensayos realizados con animales vertebrados asi como
los costes sufragados por la industria. Esta previsto, en
particular, que los declarantes compartan los datos
pertinentes a cambio de una contrapartida financiera.

Con el mismo fin, el Reglamento exige que todos los
declarantes de una misma sustancia presenten conjun-
tamente su solicitud de registro, salvo en los casos en
que pueda alegarse una justificacién en nombre de la
proteccién de datos confidenciales, en caso de des-
acuerdo con los otros declarantes, o cuando la presen-
tacion conjunta de la solicitud de registro implique unos
costes desproporcionados.

Informacién en la cadena de suministro

Los datos de seguridad se transmitiran a lo largo de la
cadena de suministro, de modo que quienes usen las



sustancias quimicas en su proceso de produccién para
fabricar otros preparados o articulos puedan hacerlo
de manera segura y responsable, sin poner en peligro
la salud de los trabajadores y consumidores y sin riesgo
para el medio ambiente. Esto implica que la informa-
cion se transmitird a los puntos anteriores y posteriores
de la cadena de suministro y se intercambiara entre
todos los participantes que intervienen en la misma.

Los datos transmitidos se refieren, entre otras cosas, a la
identificacion, la composicién y las propiedades de las
sustancias, las medidas que han de adoptarse para su
uso y transporte sin riesgo, las medidas en caso de
dispersién accidental o incendio, asi como informacién
toxicolégica y ecolégica. Las informaciones sensibles
de caracter comercial no deben transmitirse.

Usuarios intermedios

Los usuarios intermedios deben evaluar la seguridad
quimica de las sustancias, basandose principalmente
en la informacioén facilitada por su proveedor, y adop-
tar las medidas adecuadas de gestion de los riesgos.
Estas disposiciones también permitiran a las autoridades
tener una vision general de los usos de la sustancia
segun va recorriendo la L
cadena de suministro,
con lo que, si procede,
podran solicitar mas
informacién y adoptar

gestion de riesgo que pueden tener incidencia en las
condiciones de uso de la sustancia, dichos datos de-
ben remitirse a las autoridades encargadas de la regla-
mentacion.

Autorizacion

Las sustancias con propiedades extremadamente
preocupantes pueden estar supeditadas a su autoriza-
cién por la Comisién para usos particulares. Se preten-
de garantizar el control de los riesgos vinculados a estas
sustancias y que las mismas sean paulatinamente
sustituidas por otras sustancias o tecnologias adecua-
das cuando sea econémica o técnicamente viable.

La Agencia publicara y actualizara regularmente una
lista de las sustancias (“lista de sustancias candidatas”)
identificadas como extremadamente preocupantes.
Entre estas pueden figurar:

las CMR (sustancias carcindégenas, mutagenas o téxicas
para la reproduccion);

las PBT (sustancias persistentes, bioacumulables y toxi-

S
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determinadas sustancias con propiedades extremada-
mente preocupantes.

Restricciones

El procedimiento de restriccion ofrece una red de
seguridad que permite gestionar los riesgos que no
estan cubiertos de manera adecuada por otras disposi-
ciones del sistema REACH. Las restricciones que pueden
proponerse podran referirse a las condiciones de fabri-
cacién, al uso o usos, a la comercializaciéon de una
sustancia, o, en caso necesario, a la prohibicion de
dichas actividades. Los Estados miembros o la Agencia
(previa peticion de la Comisiéon) deberan preparar las
propuestas en forma de expediente estructurado. La
Comisién las aprobara después.

Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimicos

En virtud del Reglamento se crea la Agencia Europea
de Sustancias y Preparados Quimicos encargada de
gestionar los aspectos técnicos, cientificos y administra-
tivos del sistema REACH y garantizar la coherencia de
la toma de decisiones a escala comunitaria.

La Agencia tam-
bién gestionara el
proceso de regis-
tro y desempefia-
rd una funcion

las medidas adecua- | I—i | | clave en el proce-
das. so de evaluacion.
| Tosdiri : |m_|mﬂu=.umn 1000 Toralndna D0 - 1. 000 Teonidadin 1~ 1. D30 oo il i Ademas, recibira
Evaluacion sredraidas o 5 CM 1 Tonaisdas i
n mds da i las st_)llcm_udes de
autorizacion y
La evaluacién permite a emitrd dictame-
la Agencia comprobar nes y recomenda-
que la industria cumple ciones en el
sus obligaciones y evita 5 ambito de los
los ensayos innecesarios = procedimientos
con animales vertebra- g de autorizaciéon y
dos. Estan previstos dos = restriccion.
tipos de evaluacion: la £
evaluacion del expe- “ la Agencia ten-
diente y la evaluacion dra su sede en
de la sustancia. —_— — Helsinki.
La evaluacion del Informacion
expediente serd obliga-
toria para todas las Sera accesible la
solicitudes que incluyan informacion no
alguno de los ensayos confidencial sobre
enumerados en los las sustancias
anexos IX y X del Regla- quimicas por
mento (es decir, los Suskancas an Fase b ejemplo ’con el fin
ensayos mas exigentes y !
que utilizan, en su ma- Suskancas Fuar de fse banskena gzsql;iplt?(:s{)aesrsi
yoria, animales verte- :

1 Jun 28@8 | Duc 2908 38 Mow 2818 I Jun 2812 1 m 2818 las  mismas pue-
brados). En este caso, la dan tomar deci-
evaluacién pretendera, siones acerca de
esenmalmen_te, minimi- } . cas); la aceptabilidad de los riesgos relacionados con ellas.
zar la necesidad del recurso a este tipo de experimen- i

tacion. La evaluaciéon del expediente también podra
realizarse para comprobar la conformidad del registro.
Esta previsto que la Agencia realice una revision profun-
da de al menos un 5% de los expedientes presentados.

También es posible que las autoridades competentes
de los Estados miembros evallen las sustancias que
puedan presentar un riesgo para la salud humana y el
medio ambiente, con el fin de determinar si es necesa-
rio contar con informacién suplementaria. El programa
de evaluacion de las sustancias sera desarrollado por la
Agencia en cooperacién con estas autoridades com-
petentes.

Si se sospecha que una sustancia presenta un riesgo
para la salud humana o el medio ambiente, la Agencia
incluird esta sustancia en una lista especifica, y un
Estado miembro designado procedera a evaluarla
para determinar si el declarante debe facilitar informa-
cién suplementaria.

La evaluacion puede dar lugar a las conclusiones
siguientes:

la sustancia debe someterse a los procedimientos de
restriccién o de autorizacion;

la clasificacion y el etiquetado de la sustancia deben
armonizarse;

debe facilitarse informaciéon a las otras autoridades
para que puedan adoptar las medidas adecuadas;
por ejemplo, si a lo largo de la evaluacion de la sustan-
cia se llega a disponer de datos sobre las medidas de

las VPVB (sustancias muy persistentes y muy bioacumu-
lables);

algunas sustancias preocupantes que tienen efectos
graves e irreversibles sobre el ser humano y el medio
ambiente, tales como los alteradores endoctrinos.

La inclusién en la lista de las sustancias candidatas
conlleva, en determinadas condiciones, una obliga-
cion de informacion en los que respecta a su presencia
en los productos. Si una sustancia quimica esta incluida
en el anexo XIV del Reglamento, su comercializaciéon o
uso debe ser objeto de una solicitud de autorizacion. Si
los riesgos derivados del uso de tal sustancia pueden
gestionarse adecuadamente, se concedera la autori-
zacion. En caso contrario y si no existen sustitutos, la
Comisién evaluara el nivel de riesgo y las ventajas
socioeconémicas del uso de la sustancia, y decidira
autorizarla o no. Algunas sustancias, tales como los PBT
y los vPvB, sélo podran ser autorizadas si las ventajas
socioeconémicas son superiores a los riesgos, y si no
existen sustitutos.

La carga de la prueba recae en el solicitante. Todas las
autorizaciones deben ser revisadas al cabo de cierto
tiempo, que se fijara caso por caso.

Los usuarios intermedios podran utilizar una sustancia
para un uso autorizado, siempre que se la haya propor-
cionado una empresa que haya obtenido una autori-
zacion y se ajusten a las condiciones de tal autoriza-
cion. Dichos usuarios, sin embargo, deberan informar a
la Agencia de este hecho con el fin de que las autori-
dades tengan pleno conocimiento de cémo se utilizan

Algunas informaciones estaran disponibles gratuitamen-
te en el sitio Internet de la Agencia, otras previa peti-
cién. Sin embargo, la Agencia también debera respe-
tar la confidencialidad de los datos de las empresas.

Autoridades competentes

El Reglamento precisa que cada Estado miembro debe
contar con autoridades que dispongan de las compe-
tencias y recursos necesarios para desempefiar los
cometidos que les estan asignados. Estas autoridades
deberan cooperar entre si y con la Agencia en el
ejercicio de sus funciones.

Contexto

El sistema REACH sustituye mas de 40 directivas y regla-
mentos y crea un sistema Unico aplicable a todos los
productos quimicos.

El sistema REACH se completa con el Reglamento (CE)
n° 1272/2008 sobre la clasificacion, etiquetado y enva-
sado de las sustancias quimicas y sus mezclas. Dicho
Reglamento integra los criterios de clasificacion y las
normas de etiquetado del Sistema Globalmente Armo-
nizado (SGA) de las Naciones Unidas en la legislacion
comunitaria, y las disposiciones de REACH en lo referen-
te al inventario de las clasificaciones y los etiquetados.
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flantenimiento de lasinstalacio

describe cuales deben ser esas medi procesos.

Toda instalaciéon que utilice agua en su funciona-
miento, esta obligada a un mantenimiento, y segun indi-
ca el RD 865/2003 de 4 de julio, “ Todo el personal que
trabaje en operaciones de mantenimiento higiénico-
sanitario, pertenezca a una entidad o servicio externo
contratado o bien sea personal propio de la instalacion,
debera realizar los cursos que a tal efecto homologue el
Ministerio de Sanidad y Consumo ” El pasado viernes
22/10/10 sali6 publicado en el BOE el Real Decreto
1223/2010, por el que se establece la cualificacion profe-
sional para el mantenimiento higiénico-sanitario de insta-
laciones susceptibles de proliferacion de microorganis-
mos nocivos y su diseminacion por aerosolizacion. El_ Real
Decreto 1223/2010, complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el estableci-
miento de tres cualificaciones profesionales correspon-
dientes a la Familia Profesional Seguridad y Medio Am-

biente y de sus co-

—
1 rrespondientes mo-
@ S alud dulos formativos:

Mantenimiento
higiénico-sanitario
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M susceptibles de
_ proliferacion de
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Anexo CD XCILI.
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Inscripcidn en el
Registro General S3anitaric

Implantacidn de PGH's
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Puntos de Control Critico) Se considera que

de 8.000 a 18.000

Elaboracidn de Planes de
personas sufren la

Mantenimiento de Legionella

legionelosis en el
Informes de Adecuacitn mundo cada afio.
de instalaciones Algunas de ellas
Laboratorio de Andlisis puede infectarse

con la bacteria de
la legionela y tener
sintomas leves o no
mostrar ni siquiera
sintomas. Las epi-
demias de legione-
losis reciben una
atencion significati-
va de los medios

de Alimentos. Autorizade
A.362-1

C/ Mueva n2?
41550 Estepa - Sevilla

WL B u_-'-":-l:u dicom

rfo@el-saludicom

Tif y Fax 954 820 263
|

O DE INSTALACIONES DE LEGIO-

Vaporativos a notificar su existencia a las autoridades compe-
sde su puesta en funcionamiento y a garantizar y registrar el T
y la aplicacién de las medidas preventivas necesarias. Asimismo, V€rano o a principios de
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de comunicaciéon. No
obstante, esta enferme-
dad generalmente apare-
ce como un caso aislado,
no asociado con ningudn
brote oficialmente reco-
nocido. La epidemia nor-
malmente aparece en el

otofo, pero los casos pue-

den suceder a lo largo de

todo el afio. Alrededor de
un 5% a un 30% de las personas que sufren la legionelosis,
fallecen. La legionelosis comprende las infecciones cau-
sadas por microorganismos de la familia Legionellaceae
gue se manifiesta por dos sindromes ciclicos: la enferme-
dad de los legionarios y la fiebre de Pontiac. La enferme-
dad de los legionarios es una neumonia causada por L.
pneumophila. La fiebre de Pontiac es una enfermedad
febril aguda sin neumonia causada por L. pneumophila
y por otras especies de Legionella. EI RD 865/2003 obliga
a los propietarios e instaladores de torres de refrigeracion
y condensadores evaporativos a notificar su existencia a
las autoridades competentes en un plazo maximo de un
mes desde su puesta en funcionamiento y a garantizar y
registrar el buen mantenimiento de las instalaciones y la
aplicacion de las medidas preventivas necesarias. Asi-
mismo, describe cuales deben ser esas medidas y proce-
sos. En caso de que se produzca un caso de legionelosis
deberan seguirse los criterios que dicte la entidad com-
petente, y en concreto la Red Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica, creada segun ordena el RD 2210/1995,
de 28 de diciembre. Estos criterios se referiran a actua-
ciones de limpieza y desinfeccion, reformas estructurales
o cese de las actividades de la instalacion, segun proce-
da. El Real Decreto también establece los distintos tipos
de sanciones a aplicar cuando se produzca un brote:
leves, graves o0 muy graves.

El RD 865/2003 incluye los siguientes anexos:

eDocumento de notificacion de torres de refrigeracion y
condensadores evaporativos

oCertificado de limpieza y desinfeccion

eMantenimiento de instalaciones interiores de agua ca-
liente sanitaria y agua fria de consumo humano
eMantenimiento de torres de refrigeracion y condensa-
dores evaporativos

eMantenimiento de bafieras y piscinas de hidromasaje
de uso colectivo

Recogida de muestras para aislamiento de Legionella
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RIESGOS BIOLOGICOS 2012

UN PROYECTO DE INVESTIGACION

ESTUDIA LA POSIBILIDAD DE

DESARROLLAR UNA PRUEBA DE

PLOMO EN ORINA.

El Plomo - tanto organico como inorganico -, es un elemento
que esta presente en muchas actividades ocupacionales y no
ocupacionales, con serios efectos sobre la salud cuando no se
toman las medidas de control respectivas. Y si nos referimos al
ambito laboral, se deben realizar monitoreos periédicos en el
ambiente y eEeI trabajador expuesto con la finalidad de evitar
tE‘mewrl exposmon a este metal.

VALUAq;qu DEL RIESGO DL DE LA EXPOSICION:
La empresa, se encuentra en la obligacion de realizar por si mis-
ma o por medio de servicios especializados, los monitoreos res-
pectivos. La evaluacion debera ser realizada en forma periodi-
ca, tanto de las concentraciones ambientales en los
puestos de trabajo (Monitoreo Ambiental) como en
los trabajadores expuestos (Monitoreo Bioldgico).
A nivel internacional, se cuenta con una serie de crite- »
rios establecidos por diversos organismos en relacion a
los Niveles de Plomo Ambiental y de Plomo en Sangre,
tanto desde el punto de vista ocupacional y no ocu-
pacional:

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), los
niveles de Plomo en Sangre establecidos como permi-
sibles, no deben ser mayores de 40 ug/dL en adultos
masculinos y de 30 ug/dL en mujeres en edad fértil.

La Asociacion Americana de Higienistas Industriales
(AIHA) a través de la American Conference of Go-
bernment Industrial Hygienist (ACGIH) de Estados Uni-
dos establece como Valores Limite Ambientales para

Preventor

Prevencion de Riesgos Laborales

o 2
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el Plomo Inorganico de 0.05 mg/m3y de
0.1 mg/m3 para el Plomo Orgéanico
(Tetraetilo de plomo); y Bioldgicos
(Plumbemia) de 30 ug/dL. .

La Occupational Safety and Health Ad-
ministration (OSHA) sefala niveles Am-
bientales Laborales de 50 ug/m3 en jor-
nadas de 8 horas diarias de trabajo y
niveles de Plumbemia de 40 ug/dL.

La National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH),
establece niveles ambientales para plomo de 100 ug /m3y de
Plomo en Sangre de 60 ug/dL

La NTP (Norma Técnica de Prevencion) N° 165 del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia, estable-
ce como niveles aceptables de exposicion ambiental al plomo
para jornadas de 8 horas diarias y 40 horas semanales: 40 ug/m3
(Trabajador Expuesto), 75 ug/m3 (Nivel de Accién) y 150 ug/m3
(Valor Limite Ambiental). El valor limite biolégico de Plumbemia
establecido es de 70 ug/dL.
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NOVEDADES

NUEVOS FACTORES DE RIESGOS
EMERGENTES. NANOTECNOLOGIA Y SUS
PELIGROS ASOCIADOS.

DESCUBRIMIENTO DEL MUNDO DE LAS NANOESCALAS.

o

Uno de los problemas es el tamario de las’
noparticulas. Con la miniaturizacion au"r':r1enta Ia
superficie de contacto, y por tanto.el potenci
reactivo o catalitico de los elementos..Mientras
mas pequefia es una partlcufé_m’ayor essu
reactividad, porlo que u sustanu ue-es
inerte en la escala micrg icro-puede mos-

Por Raquel Berenjeno
Ya se conocen algunos de los posibles riesgos.

Existe un vacio legal en este sentido. En Espafia
actualmente no existen regulaciones sobre este
tipo de particulas y mucho menos en etiqueta-
do, etc... Con lo que en un futuro ser& necesa-

rio una regulacion de estos aspectos. torrente sang 65“"'—150 y el sistema |nmunolog|co

no las re entrar en contacto
tejido“)d(;g las nopartlcul dpdede
Mas avanzados estan en EE.UU. ya que el origen d€9; q,panuon radl ales libres, ¢
NIOSH (Intituto de Seguridad y salud laboral y
espejo en el que se mira la legislacion espafiola
de riesgos laborales) ya ha publicado tres Iar ente expuestotfgos efectos de l‘?s nal
nuevos documentos pertenecientes sobre -"""- mguTas los trabajadores que p nc
aplicaciones e implicaciones de la nanotecno- = enel proc’ﬁg de fabricacio ! oe
logia para la salud profesional y seguridad en ion contmua de ateriales-
las paginas web de la NIOSH para comentarios .+ ﬁé‘n }/95-21“
e impresiones de interesados: ___.-"'

""ri;ﬁ'f(;ctqbre de 2004, elUK He

Executive estimoé que mas

.._res Eta"rian expuest
ron|que se necesi
rlesgos de trabajar con nanoparticulas, ademas
de que no se usan métodos efectivos de pro-
teccion para evitar la ingestion, inhalacion o
exposicion cutanea de nanoparticulas en la
produccion.

® "Approaches to Safe Nanotechnology: An
Information Exchange with NIOSH" revisa
los actualmente es conocido a cerca de
la toxicidad y control de las nanoparticu-
las.

®  ‘Strategic Plan for NIOSH Nanotechnology
Research: Filing the Knowledge Gaps" se
centra en los que la NIOSH esta haciendo
interna y externamente para liderar la

En 2005, el US Nacional Institute of Occupatio-

.-"queﬁas soaﬁt,éxice}s-'b'afa.

trar caracteristicas |nas nla escalan é_po
Por su tamafio, pénetran a través de la piel y el |

au-
{a;:gd inflamacion o dafio a los tejidos ;e"k“' i
|m|ento de tumores. U p/ri‘a%u;t/ y
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ron dafios significativos en pulmones de ratas.
Investigadores de-la Universidad de Rochester
informaron que conejos sometidos a la inhala-
cion de nanoesLeras dé"- carbono mostraron.un_
aumento en la Susceptibilidad-a formar ce"’gu-
los sangumeo nla reunion de la A500|a0|on
Ameticana de Quimica, del ano 20 se'p:e—
sento un informe, en el-qu stra twe las
~“nanop mculd" de carbono se dls elven en
agua’y que aun en concentracionies muy pe-
b cterias del sue-
vocando alarma sobre la posible interac-
n con los ecosistem drales. Ya en 2003,
un estudlo publicadoe en larevista cientifica
Nature m"'-straba que las H_pnopartlculas pue-
den ser é}bsorbl as lombrices y otros
organismos del suelo, con la posibilidad de que
iendan enla dg.dena alimentaria.
F

e preocupacion sobre los riesgos

N partlculas en el ser humano, pero
’ﬂ: se conoceran con el tiempo, de
nto no se conoce su verdadera repercu-
, tan solo diversos estudios que parecen
evelar ciertos peligros, quiza no mas peligrosos
que los riesgos de las industrias actuales, por lo
que no se trata de ser alarmistas pero si cons-
cientes de la incertidumbre que puede provo-
car estos riesgos nuevos y desconocidos hasta
ahora, mientras la nanotecnologia va incorpo-
randose a nuestras vidas a gran velocidad.

Para saber mas:

http://axxon.com.ar/not/157/c-1570176.htm

http://www.treff-raum-espaciotime.com/es/
articles/LaRevolucionP3.htm

http://axxon.com.ar/not/159/c-1590139.htm

http://www.elpais.com/articulo/futuro/

nanoparticulas/maravillosas/dificiles/controlar/
elpepufut/20061213elpepifut

= 100 nm

seguridad ocupacional y la salud comuni-
taria en colaboracion con la investigacion
en nanotecnologia.

nal Safety and Health informé
que encontraron dafos significa-
tivos del ADN en el corazény
arterias de ratones expuestos a
nanotubos de carbono. En el
mismo afo, otro estudio de la
NASA, report6é que la inyeccion
de nanotubos de carbono
(equivalente a 17 dias de exposi-
cion de un trabajador) comer-
cialmente disponibles provoca-

® "Web-Based Nano-Information Library:
Concept and Invitation for Input” con el
que se espera ayude a la salud ocupacio-
nal a través de profesionales, usuarios de
la industria, grupos de trabajadores e
investigadores para organizar y compartir
informaciéon sobre nanomateriales.

=~ 10 nm




NOTICIAS

La Catedra de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla,
con sede en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria, fue creada mediante con-
venio de colaboracién entre la Conseje-
: Junta de Andalucia y

stigacion de la Uni-

" . .
rsidad de'_ evilla.

fikcto inal

| &cto inaugural se ceieb%"el 14 de Mayo de
. en el Paraninfo d Universidad de Sevi-
lla, contandd con la ‘presencia del Consejero
de Empleo, D. Manuel Recio, la Directora Ge-
neral de Seguridad boral, D? Esther
Azorit, el Viceﬁectormcién Académi-
ca, D. Mig Angel tro, la Vicerrectora de

Relaciones stitucionales, D2 Teresa Garcia y el
Director de laliCatedr . Fernando Vidal.

La Catedra de Prevencfon de Riesgos Labora-
les de la U rsidadide Sevilla tiene por objeto
la prom wwidlades docentes, de
inves@acién y divulgaciép, de distintos aspec-
tos relativos a la organizaci
valores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Con el fin de alcanzar estos objetivos,
esta catedra quiere dar especial significacion
al desarrollo de los jévenes universitarios en el
ambito de la prevenciéon de riesgos laborales,
ocupandose de desarrollar los programas do-
centes y las tareas de investigacion que contri-
buyan a mejorar la formacion, en estas mate-
rias, entre los estudiantes y egresados de la
Universidad de Sevilla, para que de este modo
puedan colaborar en la difusidon y sensibiliza-
cion de la cultura preventiva en el ambito de
Andalucia.

Las actividades a desarrollar para cumplir sus
objetivos son:

La realizacién de actividades de 1+D+i.

La realizacién de cursos de grado, postgrado y
de especializacion para alumnos y profesiona-
les.

El desarrollo de actividades promocionales,
divulgativas, de estudio, y formativas.

La organizacién de foros de encuentro entre
académicos, empresarios, estudiantes y/o
cualesquiera otras personas o entidades dire-
cta o indirectamente relacionadas con la pre-
vencion de riesgos laborales.

La realizacién de proyectos fin de carrera y
trabajos fin de master.

La concesion de becas y premios.

La Catedra_ha. desarrollado hasta la fecha
multiples aciﬁ'dades integradas en las diversas
ramas que desarrolla (investigacion, docencia
y promocién)y que seguidamente se resumen:

CURSOS 2010/2011 y 2011/2012
Actividadels dgl Investigacion:

Cuatro proyectos con financiacion ajena eje-
cutados o'en ejecucion, asi como dos proyec-

;i'ﬁ solicitados en espera de r?sqlucién.

ﬂ,.r-Euatro estudios en elaboracion con financia-
¢cion propia.
r

5.

;l‘..-;_f-;_es Tesis Doctorales en ejecucion.

| i
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CENTRO DE INVESTIGACION EN LA
CAPITAL ANDALUZA. LA CATEDRA
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE

/‘v Caredra
& PRL

Prevencicn de Riesqos Laborales

- Yae\
0 e

JUmiA DE AMDALLCIA
Cinco becas de Investigaciéon concedidas.
Actividades Docentes:

Dos asignaturas impartidas en Masteres Universi-
tarios (Titulos Oficiales de Postgrado)

Dos asignaturas de Libre Configuracion Curricu-
lar para alumnos de Grado (Planes Oficiales
antiguos)

Una asignatura Optativa para todos los Grados

SEVILLA.

Fernando Vidal, Ventura Pérez, Fco. Ladron de Guevara
ETSI, Camino de los Descubrimientos, s/n. 41092 — SEVILLA

E-mail: info-catedraprl@us.es
Pagina Web: http://catedraprl.us.es/

Once Jornadas organizadas por la Catedra.

Participacién en numerosas actividades exter-
nas a la Catedra.

Concedido el Primer Premio Universidad de
Sevilla a los Mejores Trabajos relacionados con
la Prevencion de Riesgos Laborales. Convoca-
do el Segundo Premio.

Acto de presentacion de la Primera Memoria
de Actividades y entrega del | Premio US a los

de la ETSI (Nuevos Planes Oficiales)

Un Curso de Experto Universitario impartiéndose
(Titulo Propio de Postgrado)

Dos Cursos
(Postgrado)

de Especializaciéon impartidos

Dos Cursos de Especialista Universitario a impar-
tir en el curso 2012/2013 (Postgrado)

Cuatro Proyectos Fin de Carrera y dos Trabajos
Fin de Master defendidos
]
Seis Proyectos Fin de Carrera y Cuatro Trabajos
Fi[\lde Master en ejecucion.
] )

ActiVidades de Promocién y Difusion:

| f?'p .

mejores trabajos relacionados con la PRL.

Colaboracion con la Consejeria de Educacion,
ACESSLA, ITP, Catedra Endesa Red y Catedra
INERCO, en el desarrollo y organizacion de
Jornadas de Formacion, Encuentro de Expertos
y Jornadas de Concienciacion.

Organizacion de una visita con alumnos y téc-
nicos del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales de Sevilla a la refineria de CEPSA-San
Roque.

Varias publicaciones y apariciones en medios
de comunicacion.

Disefio y desarrollo de la pagina web de la
Céatedra: http://catedraprl.us.es/
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Prevencicn de Riesgos Laborales

Presentacidn Investigacian Becas y Premios

Ls Citedra de Prevencion de Rissgos Laborales [

! !(}ivﬂm

— PFRL g

5| DESEA RECIBIR INFORMACION pr
DE LAS ACTIVIDADES DE LA
CATEDRA PRL
Envie un e-mail con sus datos a
info-catedrapri@us.es
(PINCHE AQUI)

SN affer

¢a Formacion Especializads
“Prevencidn de Riesgos Laborates
Psicosociales: Herramientas de
Evaluacién e Intervencién™
Fetnera - Mayo 2013, ETSI - US
Wnscripeians en hifG v cfo U5 6%

[ L

—

)

Jomada Técnica

CLAUSURA DE LAS ACTIVIDADES CURSO
2011/2012

La Catedra de Prevencion de Riesgos Labora-
les de la Universidad de Sevilla organizé duran-
te el segundo cuatrimestre del curso 2011/2012,
el “V Ciclo de Jornadas sobre Prevencion de
Riesgos y Seguridad Industrial”, que tuvo lugar
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

ERIA DE PREVENCION

Dtras actividades

s en = Universidad de Sevilla co
Consejeriz de Emplen de |z Junta de Andzluciz, ©

Home Contacro

Noticias Enlaces Galeria de im3genes

o=

Sevilla.

El Ciclo de Jornadas fue clausurado el 13 de
Julio de 2012 con la Jornada sobre “Avances
en Higiene Industrial”, en la que se dio una
vision a los alumnos de la Universidad de Sevilla,
asi como a los deméas asistentes del mundo de
la prevencion, de varias tematicas novedosas
en el campo de la Higiene Industrial. Para al-
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canzar este objetivo, contamos con la presen-
cia de destacados profesionales, que realizan
su trabajo en distintos ambitos relacionados
directamente con la Prevencidon de Riesgos
Laborales:

Sr. D. Carlos Mojon Ropero. Vocal Técnico Insti-
tuto Técnico de Prevencion (ITP)

Sr. D. Marcos Pérez Formigd. Responsable del
Laboratorio de Riesgo Eléctrico del CNMP-INSHT

Sra. D2, Eva M2 Hoyas Pablos. Jefe de Area (HI, E
y PA) INERCO Prevenciéon de Riesgos.

En el mismo acto se celebrd la clausura de las
actividades de la Catedra durante el curso
2011/2012, contando para ello con las siguien-
tes intervenciones:

Sr. D. José Luis Martinez Ramos. Director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de
Sevilla

Sr. D. José Antonio Amate Fortes. Director General de
Seguridad y Salud Laboral. CEICE

Sr. D. Ricardo Chacartegui Ramirez. Director de la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga-
cion. Universidad de Sevilla

Sr. D. Fernando Vidal Barrero. Director de la Catedra de
Prevencioén de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla

AR A, CHE PRS-y

Tei: 902 444 S685
Fax: 8852 020 202
info@auren-prevencion.es

AUREN INGENIERLA DE PREVENCION desarrollamos todo un abanico de

servicios que trabajan dia a dia por la seguridad de los trabajadores

a nuestros clientes la mayor tranquilidad. NMuestro personal se
perfectamente en su empresa para ofrecerle el mejor serwvici

profesional.
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METODOLOGIA PARA EVALUACION . ]
PRACTICA. EVALUACION DEL ESTRES Eﬁiﬁ;WZZZZ;;@::;
TERMICO EN EL MEDIO SEGURID
LABORAL. CALCULO INDICE WBGT.

ISO 7243:1989 Proyecto Formativo teori- d

co-practico sobre la aplicacion métodos de calculo de las foue , bt lAboralos b ok palbes de 1o bominidad
condiciones termo higrométricas de los trabajadores expues- .
tos a calor o frio en el medio laboral. een Sinbio colitis e ﬁ%
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Con el desarrollo de este ciclo cos: espasmos, malestar y sacudi- es libres? ¢ Como se gestiona |a formacion transversal en
formativo se pretende proporcionar das, que pueden desembocar . f . %ﬁfﬁﬁ&mﬁ%
al alumno, un conocimiento deta- incluso en la muerte. Por ello es e .. %?ﬁ . %%Eﬁﬁ -
llado y multidi los aspec- necesario utilizar un aparato para L .
tos_esenciales nenla determinar el estrés térmico. Los - form
atica del estrés medidores de estrés térmico detec-
en el i boral. Los tan la temperatura y la clasifican
res de rmico se en relacion a la humedad. La de- : o
emplean fundamentalmente para  nominacion estandar mundial para e L L
ar el puesto de trabajo. Estos  ello es la WBGT (Wet Bulb Globe m&%
detectan la  Temperature Index). Este indice .

an depen-  estd compuesto por tres parame- - ﬁmzm

Los trab_a- tros: temperatura de evaporacion mentaros e - - . ot E&E
(tnw), temperatura global (tg) y R
temperatura del aire (ta.). 1SO .
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iCONSIGUE U
TERMOHIGROMETRO
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JUNIR [E ARDALICA

PROYECTO TECNICO

GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LOS PAISES
COMUNITARIOS

SEGURIDA Y SALUD LABORAL
AMBITO DE APLICACION:
EUROPA

www.itpshi.es/europa
GRANADA

18 de octubre de 2012

2

CALCULO DE NIVELES DE EXPOSICION REGLAMENTARIOS Y
CONFORMACION DE LA ATENUACION TERMICA COMO
MEDIDA PREVENTIVA.

20

PARGUE DE LAS CIENCIAS (GRANADA)

PABELLOM CULTURA DE LA FREVENCION

EVALUAGION DEL ESTRES TERMICO EM EL MEDIO LABORAL. CALCULO [NDICE WEGT.
130 7243:198% Raal DICratn 1902772007, 08 20 06 JUS0, pOT & GUS 38 aprusba ol
Ragiamanto do Instalacionas Térmicas an los Edficios. 130 TR 11075:1393 “Evaluation of

i
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CION DE
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MALAGA. CATEDRA DE PREVENCION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA. CENTRO DE INVESTIGACION Y DESA-
RROLLO DE LA CULTURA PREVENTIVA.

http://www.prevencionrsc.uma.es/editorial.php?id=41

eracih | frangais | dewtsch | italiana | tradscor [ wician sesion [ nesisToanse |

” L 4 'ma /A
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Catedra de Prevencion y |I|'|'IHSH JUTTN DE AADNLUCTA
Responsabilidad Social Corporativa \ ‘ S g Limles e o Mgt L, COMRLIMA DN ICTHOMA, IACHAOICK, G T EMPLIC

CATEDRA

Imicio
AT "Bernardino Ramazzini,
Precursor de la Salud Ocupacional.

Ergonomia en el Siglo XVIII"

Becas y Premios
Investigacidn
Memorias de Actividades

. . .
Contacto Francisco Miguel Ballesteros Garrido
Avizo Legal
Presidente del Instituto Técnico de Prevencion
ACTUALIDAD
Editorial ) § . S, . . ,
. Es curioen pensar gue el origen cronokdgico de una discipling, para nosotros considerada como futurista, comoe es la ergonomia
Koticies aplicada, se centra en los albores de la lustracian. Bernarding Ramazzinl nacid en Carplen 1633, en 1682 ejercla como profesor de
Encusctas a Faquitad de medicing de Modena ¥ murid en Padua en 1714, 52 ke recuerda enla actualidad por ser el autor del primer tratado
Boleti sistemndtico sobre enfermedades de los artesanos “DE MOREIS ARTIFICUM DIATRIBA™ |, tanto en sus aspectos curativos Como
IMEs
praventivos.
Emtrevistac

Ramazzinl vicitaba los cantros de trabajo para observar de primera mano lo gue alli s2 hadla, los procedimizntos ¥ t2anicas
empleados, ¥ los materiales y las sustandias gue s2 utilizaban en cada ofidio. Pero no s= guedo shi, entravistaba ¥ preguntaba a bos
Doce=ncia Citedra trabajadores acerca de las molestias v enfermedades gue padecian, como evoludionaban, stc. Completaba despuss tods esta
informiacion con ko gue |3 iteratura de ls poca v del pasadoe le podia sportar, ko gue explica la gran cantidad de referencla gue s=
Snowantra 2n su obra.

Actividades Céatedra
Otros Eventos

Su obra describe las Intoxicacionss de los farmacduticos por el menourio, ks efectos por el uso de antimonio en guienss coloreaban

m widrios, Ias enfermedadas qus procucia 2l phomo e kos pintores, asi comnd kos problemas no 18xicos pero 5l Causados por prolkongadas

posturas Inadecuadas, por sedentarsme o por hacer mowvimientos desgastantes o con exceso de peso, estudlando tambien las

DO UMENTAC KN molestias producidas por el calor, 8 frio, la h..l'l'Eﬂ!{'.}'E muidio.

Articulos Como anticipo de |a pracices Informiacian contenida en la obra, podenvos ver refiejada la profunda meditacian de nuestro medico
Libros. Manuales italianc respecto 3 las dolenoias de los trabajadores gue pasaban sus horas cargando las mercandias en los puettos modensnses “De
Trabajos, Informes Eajulorum Morbis™, “.._Por I3 misma causa, quebrando 2] tono dea los mdsoulos dal torax v viciada I3 estructura de los pulmonss, bos
T cargadores s2 vuslven faciments asmaticos; 2n efecto, con mucha frecuendla los pulones s adhizren 3 las costillas por |a dilstads

retencion de alianto, segan he observado mids de una vez 2n |3 diszcoian de cadaverss. Tambien suslen saliries varices muy grandss
Software 2n las plarnas, dado gue se retarda =) movimiento de |3 sangre hadla las partes superiorss como consecuandcla de |a excesiva t2nsion

FYM
Italcementi Group

Accidentes

La SEGURIDAD es cosa de TODOS




