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“Annus Horribilis”de los Riesgos Biologicos. La
Batalla Historica contra el “Ebola”, obliga al
INSHT a publicar la revisiéon de su Guia Técnica.

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo, encomienda
de manera especifica, en su disposicion final primera, al Institut@l‘animal-deeeg‘midad e
g Higi el Trabajo, la elabo-

raci ntenimiento actuali-
de una Guia Técnica

16N A
o5

El Consejo General de Profesionales de
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TAnnus Horribilis’de los Ries-

_90s Biologicos. La Batalla
*“Hlstorlca contra el “Ebola”,

obliga al INSHT a publicar la
revision de su Guia Técnica.

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldégicos
durante el trabajo, encomienda de manera especifica, en su disposicion final
primera, al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la elabo-
racién y mantenimiento actualizado de una Guia Técnica

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/
FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/VIGILANCIA%
20DE%20LA%20SALUD/Tratado%20sobre%20las%20enfermedades%
20de%20los%20trabajadores/tratado%20enfermedades.pdf
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PREVENCION TECNICA

“PREVENCION TECNICA” no se hace responsable
de las opiniones incluidas en los articulos y espa-
cios publicitarios. Prohibida |la reproduccion total o

parcial de la publicacion sin previa autorizacion.

El gran desconcierto ocasionado
por la aparicion de los primeros pa-
cientes infectados por la tremenda
enfermedad, han puesto en eviden-
cia la idoneidad de nuestros proto-
colos de actuacion sanitaria y la
integracion efectiva de la cultura de
Prevencion de Riesgos laborales en
los ambitos Hospitalarias. Estos suce-
sos han acelerado la integracion de
conductas preventivas que hasta la
fecha actual brillaban por su ausen-
cia. La gran preparacion técnica y
profesional de nuestros sanitarios, se
enfrentaba con la escasez de for-
macion conductual en la utilizacion
de los Equipos de Proteccion indivi-
dual, tal como se establece en el RD

773/1997 de 30 de mayo

Articulo 8. Obligaciones en materia de
informacion y formacion

De conformidad con los articulos 18 y 19
de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, el empresario adoptara las medidas
adecuadas para que los trabajadores y
los representantes de los trabajadores
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reciban formacion y sean informados
sobre las medidas que hayan de adop-
tarse en aplicacion del presente Real
Decreto.

El empresario debera informar a los traba-
jadores, previamente al uso de los equi-
pos, de los riesgos contra los que les pro-
tegen, asi como de las actividades u
ocasiones en las que deben utilizarse.
Asimismo, deber& proporcionarles instruc-
ciones preferentemente por escrito sobre
la forma correcta de utilizarlos y mante-
nerlos.

El manual de instrucciones o la documen-
tacion informativa facilitados por el fabri-
cante estaran a disposicion de los traba-
jadores.

La informacién a que se refieren los parra-
fos anteriores debera ser comprensible
para los trabajadores.

El empresario garantizara la formacion y
organizara, en su caso, sesiones de entre-
namiento para la utilizacidon de equipos
de proteccion individual, especialmente
cuando se requiera la utilizacion simulta-
nea de varios equipos de proteccion
individual que por su especial compleji-
dad asi lo haga necesario.
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NOTICIAS

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la ex-
posicibn a agentes biolégicos durante el
trabajo, encomienda de manera especifi-
ca, en su disposicion final primera, al Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, la elaboracién y mantenimiento
actualizado de una Guia Técnica, de ca-
rdcter no vinculante, para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados
con los agentes biolégicos durante el tra-
bajo

Dicha Guia, publicada en 2001 proporcio-
na criterios y recomendaciones para facili-
tar a los empresarios y a los responsables
de prevencioén la interpretacion y aplica-
cion del citado Real Decreto. En este es-
pacio de tiempo se han actualizado otras
normativas relacionadas con los agentes
biolégicos como son la Ley 9/2003, por la
que se establece el régimen juridico de la
utilizacién confinada, liberacién voluntaria
y comercializacién de organismos modifi-
cados genéticamente y que se desarrolla
mediante el Real Decreto 178/2004, o la
relativa al transporte de mercancias peli-
grosas.

El Ebolay la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales

El Cédigo Penal castiga con pena de pri-
sion de seis meses a tres afios y multa a
quienes, incumpliendo las normas de pre-
vencion de riesgos, no faciliten medios
necesarios a los trabajadores, poniendo en
grave peligro la vida, la salud o la integri-
dad fisica de éstos (arts. 316 y 317). Si ade-
méas ha habido un resultado concreto,
lesiones o muerte, estariamos ante otros
delitos, lesiones imprudentes u homicidio
imprudente.

Esta advertencia penal va dirigida a quie-
nes estan obligados a facilitar estos me-
dios. En este sentido, la jurisprudencia esta-
blece que se trata de personas con posibi-
lidades reales de control y direccién, no
cualquier persona que se encuentre, aun
ocasionalmente, en meras funciones de
vigilancia.

Asi pues, ¢cuales son estas normas de pre-
vencion de riesgos? En este caso concre-
to, estamos hablando principalmente de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Las preguntas son muchas y muy variadas.
¢Es suficiente con la existencia de este
protocolo incompleto para entender que
se han cumplido todos los requisitos que
establece la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales? ¢Se cuenta con un plan de
prevencion de riesgos laborales? ¢Hay
equipos adecuados de proteccion indivi-
dual? ¢Los trajes utilizados por los sanitarios
para asistir a los dos misioneros repatriados
han sido los adecuados? ¢Se ha realizado
una formacién individual teérica y practi-

ca acerca de la prevision del contagio del
ébola ajustada al puesto de trabajo y al
riesgo objetivo? ¢Se ha informado de for-
ma clara y eficaz a todos y cada uno de
los trabajadores que conforman la cade-
na del servicio que se presta? ¢ Dicha infor-
macion se ha facilitado en todos y cada
uno de los centros médicos existentes en el
territorio espafiol? En definitiva, ¢se ha
dotado a todos los hospitales y centros de
salud de la informacién y de los medios
suficientes para afrontar un potencial ries-
go de contagio del virus?

Estas son las preguntas que habra de
hacerse un juez cuando tenga la denun-
cia pertinente en su presencia. Y la res-
puesta tendrd que ver con la intensidad
de la infraccion de la ley de prevencion
de riesgos: aqui entra en juego la Inspec-
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cion de Trabajo, que seguramente habra
iniciado ya su labor. Si la infraccion es cali-
ficada como grave por aquélla, el proce-
dimiento penal avanzara. Pero, si es califi-
cada como leve, entonces se archivara y
se impondrda, en su caso, una multa admi-
nistrativa.

La jurisprudencia que la existencia de una
gravisima negligencia por parte del traba-
jador excluye las demas responsabilida-
des. Javier Rodriguez, médico y todavia
consejero de Sanidad, parece no desco-
nocer esta jurisprudencia. Por ello ha reali-
zado un abyecto ataque sin precedentes
contra una paciente, Teresa Romero, sin
importarle el grave riesgo que corre su
vida por el contagio, con el Gnico fin de
exculpar a la administracion de cualquier
tipo de responsabilidad. CMR 2014

Fig.I: Técnico de Grupo Procarion realizando la Formacién practica
de utilizacion de los EPIs (EQuipos de proteccion Personal). Aplicacion

de Protocolo Sanitario. 2014 Dfia. Tania Lopez Rico
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PROYECTO TECNICO: SILICOSIS 2014
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el préximo miércoles y que pretende mejorar la preven-
cion de riesgos en las empresas ante esta enfermedad
profesional presente en la industria manufacturera de la
piedra natural. (Noviembre 2014)

Segun indica la Consejeria en una nota, este curso, dirigi-
do a especialistas en Medicina del Trabajo, pretende
"mejorar la capacidad de los servicios de prevencion de
riesgos laborales de las empresas a la hora de diagnosti-
car y detectar sintomas de silicosis u otras neumoconiosis
en los trabajadores que participan en los procesos de
transformacion de la piedra natural, un sector muy pre-
sente en Andalucia".

Ha explicado que debido a que el reconocimiento médi-
co anual es obligatorio para los trabajadores de este sec-
tor, la realizacion correcta de la vigilancia de

la salud permitira "identificar de forma temprana esta en-
fermedad y adoptar medidas preventivas en su caso".

Asimismo, esta accion formativa completa el Plan de
Choque contra la Silicosis que se esta desarrollando este
afio por parte de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

La inauguracion del curso este martes ha estado presidi-
da por la secretaria general de Calidad, Innovaciony
Salud Publica de la Junta, Josefa Ruiz, y el director gene-
ral de Seguridad y Salud Laboral, Francisco Zambrana, y
se ha centrado en sus primeras ponencias en |los protoco-
los de vigilancia de la silicosis en el riego de desarrollo de
otrasenfermedades asociadas.

Por la tarde, esta prevista la celebracion de un taller prac-
tico en el que se presentaran casos clinicos de la enfer-
medad y distintas pruebas para detectarla.

La Junta de Andalucia esta desarrollando este afio un
plan de choque para prevenir la silicosis, con un progra-
ma de visitas que recoge la inspecciéon de alrededor de
400 centros de trabajo de Andalucia, la totalidad de los
gue estan relacionados con el sector de la industria ma-
nufacturera de la piedra natural.

La Junta recuerda que la silicosis es una enfermedad pro-
fesional que ha sufrido un notable rebrote en los Ultimos
afios, con 175 casos de heumoconiosis por silice registra-
dos en Andalucia desde al afio 2007.
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a un curso para mejorar la
de la silicosis en la industria
turera de la piedra natural

0 y Valoracion de la Silicosis, que pretende mejorar la prevencion de ries-
adad profesional presente en la industria manufacturera de la piedra natural.

Con el objetivo de frenar su desarrollo en las empresas del
sector del manufacturado de la piedra, la Junta puso en
marcha un plan piloto en el afio 2010 con 155 visitas a
centros de trabajo.

El objetivo ahora es "ampliar esta actuacion inicial con
mas de 400 visitas en toda la comunidad auténoma". La
neumoconiosis por silice fue responsable del 50 por ciento
de los partes de enfermedad profesional de tipo respira-
torio comunicados el pasado afio en Andalucia

El Plan se esta desarrollando por los técnicos habilitados
de los Centros de Prevenciéon de Riesgos Laborales de
cada provincia para comprobar que todo trabajo de
mecanizacion de materiales con cuarzo se haga con me-
didas técnicas de control de polvo en el foco de la gene-
racion.

Una vez realizada esta primera inspeccion, el plan con-
templa mecanismos de comprobacioén de la eficacia de
las medidas de seguridad aplicadas mediante evaluacio-
nes de la exposicion. Igualmente, se revisa que los traba-
jadores dispongan y usen equipos de proteccion indivi-
dual respiratoria adecuados, y que estan sujetos a un pro-
grama de vigilancia de la salud especifico.

Junto al plan de choque, la Direccién General de Seguri-
dad y Salud Laboral esta desarrollando un proyecto que
sirva para validar soluciones técnicas de control de la
exposicion a polvo en el sector.




La silicosis, quiza la enfermedad profesional méas antigua
gue se conoce y que golped a generaciones de mineros
durante el siglo pasado, esta emergiendo de nuevo coin-
cidiendo con el repunte en la construccidn de encimeras
en cocinas y bafios usando aglomerado de cuarzo. Un
estudi aborado por el sindicato Comisiones Obre-
ras advier e que mas de 700 trabajadores andaluces (el
15% de l0s 5.000 empleados de la industria del marmol y
la madera) tie contraida esta enfermedad derivada
de la inhalacion de polvo de silice durante varios afios.

Las empresas de la comarca almeriense del Marmol, de
Loja (Granada), de la Sierra Sur sevillana y de las zonas
madereras de Jaén ¢ el mapa de riesgo de esta
enfermedad que cad anifiesta con menos afios
de exp05|C|on De hec studio de CC OO ha cons-
tatado el jnéstico d 0sis en trabajadores con ex-
posiciones inferiores a cinco afos.

La falta de medidas preventivas esta detras del repunte
de esta enfermedad. Segun la encuesta realizada entre
los trabajadores del sector, el 64% asegura que las empre-
sas carecen de planes contra riesgos laborales, un por-
centaje que se eleva al 82% en la actividad de manipula-
cion del cu tos aglomerados tienen una concen-
tracion en sili fistalina que oscila entre el 70% y el 90%
en flncion de los fabricantes. La inhalacion de la siice
irrita la nariz, la garganta y las vias respiratorias y cuando
las particulas de polvo entran en los pulmones se produce
la silicosis. “Hay empresas que instalan ventiladores en
lugar de aspersores como medidas preventivas”, alerta
Juan Martinez, de la Federacion de Construccion, Made-
ray Afines de CC OO-A.

La silice cristalina es una sustancia que puede resultar
cancerigena segun el Instituto Sindical de Trabajo Am-
biente y Salud, pero la silicosis raramente se considera
como enfermedad profesional en estos ambitos laborales,
puesto que no se considera como tal, sino un cancer.
“Las mutuas se desentienden del tema y derivan la con-
tingencia a la Seguridad Social, que debe asumir el coste
de esta enfermedad”, afirma Isabel Delgado, de CC OO
en Jaén. El sindicato ha editado una guia de prevencion
donde pide la implicacion de los empresarios y se recla-
ma de la Inspecciéon de Trabajo que redoble las visitas a
estas empresas y exija el cumplimiento del protocolo sani-
tario y de los limites de exposicion de los trabajadores.

En Chiclana hay diagnosticados de silicosis unos 80 traba-
jadores, de una media de edad de 33 afios, y que han
pasado trabajando con este material unos diez antes de
desarrollar la enfermedad. Aunque en menor proporcion,
también hay empresas con trabajadores afectados de-
Sanltcar, Medina y Jerez.

La manera en la que se extendi6 el uso de este material y
el hecho de que la enfermedad puede tardar unos diez
afios en desarrollarse o en mostrar sus episodios mas agre-
sivos, «hacen sospechar que pueden estar afectados de
silicosis un nimero preocupante de trabajadores en toda
Andalucian.

Ya en los afios 90 se detectaron casos en Israel quienes
fueron los primeros en comercializar este producto, expli-
caban a este medio desde la Asociacion Nacional de
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afectados y enfermos de silicosis. «Pero aquello quedaba
por entonces muy lejos. No fue hasta principios del afio
2001lcuando aparecieron los primeros casos en Almeria.
Intervino la Inspeccién de trabajo y detectd casos de sili-
cosis provocados tanto en las fases iniciales del proceso
de fabricaciobn como en el acabado final: corte, pulido,
biselado». CMR 2014
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NOTICIAS

Sociales e Igualdad. Se.implem
s. Entre los datos que se incorporal

de publicarse el Real Decreto 640/2014, de
lio, por el que se regula el Registro Estatal de
ales Sanitarios.

Este real decreto tiene por objeto regular el Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios, en adelante re-
gistro, creado por elReal Decreto-ley 16/2012, de 20
de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejo-
rar la calidad y seguridad de sus prestaciones, en el
que se incorporaran los datos de los profesionales
sanitarios.

Entre los profesionales que necesitan incorporarse al
registro de los datos de profesionales profesionales
sanitarios estan:

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad Social, respecto
de los profesionales sanitarios incluidos en sus regis-
tros de personal

Los servicios de prevencion de riesgos laborales que
no sean propios de las administraciones publicas,
respecto de los profesionales sanitarios incluidos en
sus registros de personal.

Os en nuestro Est
COQLQL,de los Operario

Registro constara de 20 datos de los pr
anto en el ambito publico como en el pr.
tara.en
n seran
miento, sexo, nacionalidad, titulacién; especialidad. dipl
profesional, lugar de ejercicio, categoria profesional,
esponsabilidad civil en cada ambito de ejercicio profesio
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fesionales
Apuesta por el
s de la Salud.

sionales sanitarios que desarrollan su actividad
do, y sera gestionado por el Ministerio de Sani-
orte digital y facilitara la consulta por medios
an su nombre, apellidos .y DNI, fecha de naci-
de capacitacion y acreditacion, situacion
llo profesional, colegiaciéon, cobertura de
su posible suspension o inhabilitacion para
el ejercicio profesional:

¢ Quién se inscribira en el registro?

En el registro se inscribirdn los datos de quienes ejercen
una profesion sanitaria que, de acuerdo con lo dispuesto
en lalLey 44/2003 de 21 de noviembre, de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias, son:

a) Los profesionales sanitarios titulados (Médicos, Farma-
céuticos, Dentistas,

Veterinarios, Enfermeros, Fisioterapeutas, Podélogos, Opti-
Cos, terapeutas ocupacionales, logopedas, dietistas-
nutricionistas, psicélogos clinicos, radiofisicos, biélogos y
quimicos especialistas en Ciencias de la Salud), que ejer-
zan su actividad en el territorio nacional.

b) Los profesionales del area sanitaria de formacion profe-
sional (Técnico Superior en Anatomia Patolodgica y Citolo-
gia, en Dietética, en Documentacion Sanitaria, en Higie-
ne Bucodental, en Imagen para el Diagndstico, en Labo-
ratorio de Diagnéstico Clinico, en Ortoprotésica, en Prote-
sis Dentales, en Radioterapia, en Salud Ambiental y en
Audioprétesis, Técnico en Cuidados Auxiliares de Enferme-
ria y en Farmacia, entre otros), que ejerzan su actividad
en el territorio nacional.

c) También se inscribiran los datos de las dos categorias
anteriores, cuando no ejerzan su actividad en Espafia, si:

- Tienen nacionalidad espafio-
la, o

- Son extranjeros con autoriza-
cion administrativa para trabajar
en Espafa.

cién en que estos profesionales
pueden ejercer validadamente
en nuestro pais en cualquier mo-
mento, por lo que es convenien-
te que figuren en el registro, pa-
ra tener informacion suficiente
de cara a planificar las politicas
de recursos humanos.
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Los técnicos en prevencion seran mas minuciosos
con los riesgos psicosociales en la evaluacion de
puestos de trabajo. AFFOR prevencion-psicosociAL

Del 20 al 24 de Octubre: Diversas actividades para celebrar la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo para apoyar la Campafa Europea sobre riesgos psicosociales "Trabajos saludables: gestionemos el estrés.

MALAGA - Los técnicos en prevencion seran mas sensibles a la hora de
detectar los riesgos psicosociales que puede padecer un trabajador en su
puesto de trabajo cuando realicen la evaluacion de riesgos en los planes ﬁ‘
de seguridad de las empresas. Este es uno de los retos mas importantes que
se ha planteado en la Jornada Técnica organizada por AFFOR, “Riesgos
psicosociales: Vision general, metodologias, medidas preventivas” que ha
inaugurado esta mafiana la Delegada de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales (CPRL), donde
estos profesionales han compartido experiencias y practicas y también han
difundido los sistemas de gestion y los métodos de eva-uacion mas difundi-
dos en este ambito.

DE ANALUAA

El punto de partida de este encuentro es que los riesgos psicoso-ciales
derivados del trabajo se han convertido en uno de los principales proble-
mas de salud laboral en los paises desarrollados, que repercuten también
en la productividad de las empresas. Sin embargo, y a pesar de que hay
una legislacion muy especifica sobre el asunto para detectarlos, no hay un
volumen significativo de experiencias o practicas empresariales que esta-
blezcan qué modelos son mas idéneos para gestionar los riesgos psicoso-
ciales. “En Malaga llevamos afios diciendo que son riesgos emergentes”,
segln manifesté Jesis Gonzalez, jefe de Area de Prevencion Técnica del
CPRL, porque no hay una estadistica que contemple los riesgos psicosocia-
les como una enfermedad derivada de la actividad profesional. “Las perso-
nas se dan de baja por estrés, pero no se contempla como accidente
laboral, porque generalmente, esos cuadros se achacan ala suma de
varios factores, como problemas personales”, aunque, destacé que en el
Centro de Prevencion de Riesgos se esta detectando un aumento de la
demanda en materia de riesgos psicosociales, como el mobbing o el sin- ,
drome del quemado. Gonzalez indicé que hay una serie de patrones co- " .‘\
mo la deno-minada “doble presencia” que soportan las mujeres trabajado- i
ras con cargas familiares, el no tener muy claro el rol o las funciones que == “¥ = =
desempenia en su trabajo y todos las situaciones que generan inseguridad
en el trabajo pueden ser fuentes de angustia que desembocan en cuadros
médicos y psiquicos. Para tratar de abordar estos riesgos, los técnicos han
debatido experiencias sobre el origen de los mismos que generalmente, se
encuentra en aspectos organizativos que afectan a la salud de los emplea-
dos, como el volumen de trabajo que tienen que realizar, el reconocimien-
to de los superiores, o la concrecién de las tareas que tienen que desem-
pefar.

Fig. 22 Octubre de 2014. Intervencion del Experto en Riesgos Psicosocia-
les, D. Antonio Elias Alonso Lopez.
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Aprobada la ley de reforma del régimen juridico de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social

La reforma de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y

e3|onale
corpor

it egal cumple con e r
eino de Espafia de 2013
i6n de las Mutuas de Ac0|dentes de

esmna‘ss con el objetivo de_mode

enfermedades Pr
de las enmien

cional de

na pueva
eI f

les de transparencia y ef|C|en<:|a y contrlbuyendo en mayor me-

iento y gestion de estas entldades privadas, refo

dida a la lucha contra el absentismo laboral injustificado y a la
sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social.

Por este motivo, la norma pretende profundizar en la colabora-
cion en aquellos aspectos relativos a la gestion de la Seguridad
Social, dotandolas de instrumentos que permitan mejorar la ges-
tion de las distintas prestaciones de manera que revierta en be-
neficio de los trabajadores protegidos. Se persigue, a su vez, que
esa mejor atencion permita reducir el absentismo laboral injustifi-
cado vy, por tanto, mejorar la competitividad de las empresas v,
consecuentemente, la de la economia en su conjunto.

Las entidades privadas autorizadas son las empresas colabora-
doras en la gestion de la Seguridad Social y las hasta ahora de-
nominadas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, que pasan a denominarse
como Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Se definen como asociaciones de empresarios, de naturaleza
privada, sin &nimo de lucro, cuyo objeto exclusivo es la colabora-
cion en la gestion de la Seguridad Social y cuyo ambito de ac-
tuacion se extiende a todo el territorio nacional. Con esta ley,
se regula la naturaleza y funcionamiento de las Mutuas Colabo-

Laboratorios

HIMAL
= i)

Tif: 902 366 327
info@labhimalaya.com
www.labhimalaya.com

LABORATORIO

DE HIGIENE INDUSTRIAL
Y ANALISIS MEDIO
AMBIENTAL

la Seguridad Social ha finalizado hoy su tramitacion parlamentaria con la votacién en el Congreso
enel S O.
‘-

radoras con la Seguridad Social, asi como el contenido y forma
de ejercicio de las funciones publicas delegadas en las mismas
con el objetivo del refuerzo de los citados principios.

La colaboracién en la gestion se desarrolla en relacién con varias
prestaciones. Asi se pueden citar en la actualidad las siguientes:
gestion de las prestaciones econémicas y de la asistencia sanita-
ria derivada de las contingencias profesionales; realizacién de
actividades de prevencion de riesgos laborales de la Seguridad
gestion de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes; gestion de las
prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia natu-

Social;

ral; gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados
por cancer o enfermedad grave; y gestion del cese de actividad

de los trabajadores autbnomos.

')
ENAC

Entidad Nacional de Acreditacion
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Enmiendas.En.los,eambios introducidos por el Senado destacan

las refe’icf;s alos s directivos de las matuas y los limites a

:iﬁtribuciones d
ision de Control y Segu

agentes sociales.

ismos, asi como la regulacion de la Co-
iento, 6rgano de participacion de los

Asi, se establece que no podran ocupar el cargo de Dlrector 1
Gerente las personas que pertenezcan al Consejo.de Admlnlstra—”
cion o desempefien activid ! unerada en cualquu—:lfi1 empre-
itulares de ufta pariéipacion igual
o superior al 10 por ciento del.capital social de équellas o bien la

sa asociada a la Mutua, se,

titularidad corresponda al conyuge o hijos de
podran ser designadas las personas que hayan _s_ido suspendida

de sus funciones en virtud de expediente sancionador hasta qu
se extinga la suspension.

El resto del personal que ejerza funciones ejecuti v
del Director Gerente, estara vinculado por contratés de—alta di-

18 TampocoJ |
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Para desarrollar esa labor, la Comisidon dispondra periédicamente
de los informes sobre litigiosidad, reclamaciones y recursos, asi
como de los requerimientos de los érganos de supervision y direc-
cion y tutela, junto con su cumplimiento. Anualmente elaborara
una serie de recomendaciones que seran enviadas tanto a la
Ju_rl;g,,%ectiva como al 6rgano de direccién y tutela.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social regulara la composi-
cion y régimen de funcionamiento de las Comisiones de Control
y Séguimiento, previo informe del Consejo General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

or otro lado, se ha afiadido una disposicion sobre las retribucio-
s del personal facultativo de las Mutuas, en la que se aclara
ue, excepcionalmente, con el objetivo de que las Mutuas pue-
dan prestl”ar unos servicios médicos mas especializados, el perso-
nal facultanvo al servicio de las mismas podra percibir unas retri-
buc10nes por encima del limite de retribuciones totales fijado

reccion y también estara sujeto al reglmwlblhdh ;pa,‘? el-Director Gerente de la Mutua para la que preste servi-

des y limitaciones previstas para el Director Gerente.
=, -

A efectos retributivos, asi como para la determinacién del-ndme-
ro mé}ximo de personas que ejerzan funciones-ejecutivas en las
Mutuas, la Ministra dé"Empleo y Seguridad Social clasificara a las
Mutuas por grupos en funcion de su volumen de cuotas, nimero
de trabajadores protegidos y eficiencia en la gestion.

Las retribuciones del Director Gerente y del personal que ejerza
funciones ejecutivas en las Mutuas se clasificaran en basicasy
complementarias y estaran sujetas a los limites maximos fijados
para cada grupo por el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
por el que se regula el régimen retrj
sables y directivos en el sector

0 e‘mpresanal y otras %
des. Asimismo estaran tamb|e@‘s f& l&%ﬁ
citado Real Decreto 451/2012, ? Sy

one¥

de personas que ejerzan funci

la Mutua podra obtener unas retnbucmnes totales superiores g ?‘

las del Director Gerente. En todo caso, las retribuciones d%@'bn-
junto del personal estaran sujetas a las disposiciones sob?e la ma-
sa salarial y a las limitaciones o restricciones que establezcan, en
su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada

ano.

o\

Por otro lado, se regula la Comision de Control y Segwmlen‘éo

to, 6érgano de participacion de los agentes sociales, al que co- ©

rresponde conocer e informar de la gestibn que realiza la enti-
dad en las distintas modalidades de colaboracion, proponer
medidas para mejorar el desarrollo de las mismas en el marco de
los principios y objetivos de la Seguridad Social, informar el ante-
proyecto de presupuestos y las cuentas anuales, conocer los
criterios que mantiene y aplica la Mutua en el desarrollo de su
objeto social.

utlvo de los maximos respono

cios, debiéndose respetar, en todo caso, las disposiciones sobre
la masa salarial y las limitaciones o restricciones que establezcan,
en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
cada afo.

1 B
(x\> \3\\(5\ ?\(\3 2O
<
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HIGIENE INDUSTRIAL

Un estudio advierte del
“absoluto Infra reconoci-
miento” de los canceres
del amianto

El 93,6% de los hombres y el 96,6% de las mujeres que falle-
cieron entre 2007 y 2011 en nuestro pais por mesotelioma
pleural atribuible a exposicion laboral al amianto no han
sido reconocidos por la Seguridad Social (s6lo el 6,4% de
los hombres y el 4,4% de las mujeres lo han sido). Ademas,
la tasa de infra-registro. de 105 fallecidos por cancer de
bronquio y pulmén atribuibles a exposicion laboral al
amianto es del 98,8%.

Asi se desprende del articulo Asbestos-related occupatio-
nal cancers compensated under the Spanish National
Insurance System, 1978-2011, publicado este mes en la
prestigiosa revista International Journal of Occupational
and Environmental Health por investigadores de
la Universidad de Granaday del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

En este trabajo, los cientificos han puesto de manifiesto
“el absoluto infra-reconocimiento de los canceres del
amianto en nuestro pais, lo que estd provocando una
situacion socialmente muy injusta para las victimas”, en
palabras del catedratico de Historia de la Ciencia de
la UGR Alfredo Menéndez Navarro, uno de los autores de
esta investigaciobn. En su opinién, este infra-
reconocimiento contribuye a invisibilizar publicamente la
carga de enfermedad y muerte causada por el uso del
amianto en nuestro pais.

El amianto, también conocido como asbesto, es un con-
junto de minerales fibrosos, con cualidades ignifugas, que
fue muy empleado en la construcciéon y en numerosos
procesos industriales en Espafia entre las décadas de los
sesenta y noventa del siglo pasado. Entre 1906 y 2002 se
importaron en nuestro pais mas de dos millones y medio
de toneladas de este mineral.

Su comercializaciéon y uso estan prohibidos desde el afio
2002, por tratarse de un agente cancerigeno que esta

Deteccion de gases
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presente en miles de edjificios, tuberias y tejados. Mas de
doscientas personas fallecen cada afio en nuestro pails
por mesoteliomas pleurales provocados por las exposicio-
nes ocupacionales a este material en el pasado. A ellas
hay que sumar una cifra superior de fallecidos por carci-
nomas broncopulmonares y otros tumores provocados
por la inhalacion de fibras de amianto.

Este trabajo ha analizado todos los casos de cancer rela-
cionados con el amianto y reconocidos por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social como enfermedades
profesionales en Esparfia entre 1978 y 2011. Asi, los investi-
gadores comprobaron que entre 1978 y 2011 se recono-
cieron tan sélo 164 canceres de este tipo, con una tasa
media anual del 0,08 por 100.000 empleados (0,13 en los
varones y 0,002 en mujeres), lo que supone un claro sub-
reconocimiento en comparacion con otros paises de la
Uniébn Europea como Noruega (7,32 casos reconocidos
por cada 100.000 empleados).

Estudio de Ventilaciones Monitores

y Calidad de
Aire Interior

de asrosoles
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Presentacion de la nueva Guia Técnica para la
Prevencion de los Riesgos Eléctricos. Madrid

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/g_electr.pdf

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, transpo-
sicion al ordenamiento juridico espariol
de la Directiva del Consejo de la UE
89/391/CEE, preveia su desarrollo median-
te disposiciones reglamentarias que abor-
daran los aspectos mas técnicos de las
medidas preventivas contempladas en
ella. Una de tales disposiciones es el Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccién
de la salud y seguridad de los trabajado-
res frente al riesgo eléctrico.

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio,
regula las condiciones de trabajo que se
deben cumplir para la protecciéon de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico en
los lugares de trabajo. En su disposicion
final primera se encomienda al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo la elaboracion y actualizacion de
una guia técnica para facilitar la aplica-
cion del real decreto. Conforme a lo esta-
blecido en esta disposicion, el INSHT ela-
boré y publicé en 2003 la Guia Técnica
para la evaluacion y prevencion del ries-
go eléctrico, que ahora se ha considera-
do.necesario revisar, ampliando y actuali-
zando su contenido, para recoger la ex-
periencia obtenida durante sus afios de
vigencia y que, al“incidir en los puntos
mas importantes del real decreto y de los
problemas de su aplicacién, pueda con-
tribuir a mejorarla.

El proposito de la Jornada es presentar la
nueva Guia Técnica para facilitar a las
empresas, a los trabajadores y a sus re-
presentantes y, en general, a todas las
personas interesadas, la aplicacion e in-
terpretacién, con caracter no vinculante,
del Real Decreto 614/2001.

INSPECCIONES ¥

REVISIONES DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

FPara las tomas a tierra

Comprobacion inicial y revision, al menos anual, en la
época en la que el terreno esté mas seco, realizada por
personal técnicamente competente.

Se repararan con cardcter urgente los defectos encontrados.

(ITC-BT-18)

Para las instalaciones siguientes:

«con una potencia instalada superior a
* Locales de Pablica Concurrencia

de 25 plazas

+ Quiréfanos y salas de intervencién
* Instalaciones de alumbrado exterior ¢

+ Instalaciones industriales que precisen proyecto (segin [TC-BT-04, punto 3)

+ Locales con riesgo de incendio o explosién, clase I, excepto garajes de menos

+ Locales mojados con potencia instalada superior a 25 kW
+ Piscinas con potencia instalada superior a 10 kW

Inspeccion inicial, una vez ejecutadas las instalaciones,
sus ampliaciones o modificaciones de importancia y
previamente a ser documentadas ante el érgano
competente de la comunidad auténoma, e inspeccion
periddica cada 5 afios.

Realizadas por un “Organismo de Control” autorizado, el
cual emitird un “Certificado de Inspeccién”_

100 kW

on potencia instalada superior a 5 kW (ITC-BT-05)

vigor del Real Decreto 842/2002, de 2 d
requisitos exigibles a dichas instalacion

En lo referente a la periodicidad de las inspecciones y los agentes que intervienen, las instalaciones ya existentes antes de la entrada en

e agosto (por el que se aprueba el actual REBT) quedan sometidas al mismo régimen, si bien los
s serdn los correspondientes a la reglamentacion con la que se aprobaron.

Cuadro 3. Inspecciones y revisiones de

las instalaciones eléctricas de baja tensidn

INSPECCIONES Y

REVISIONES DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA TENSION

Para las tomas de tierra

Revision cada 3 afios

(MIE -RAT 13)

En instalaciones eléctricas de més de
1.000 voltios en corriente alterna

1. Contrato de mantenimiento con empresa autorizada (salvo excepciones) (Real Decreto
32751982, articulo 12)

En centros de transformacién
constituidos por uno o més

tension

transformadores reductores de alta a baja

2. Inspeccicn peri6dica cada 3 afios por un Organismo de Control Autorizado (Real Decreto
32751982, articulo 13)
3. Libro de instrucciones de mantenimiento (MIE-RAT 14)

(MIE-EAT 15)

al transporte, distribucién y suministro
de energia eléctrica en AT

En lineas y otras instalaciones destinadas

1. Revision cada 3 anos, realizada por técnicos titulados, libremente designados por el titular de
la instalacion, quienes rellenarin los boletines correspondientes (Real Decreto 1955,/ 2000,
articulo 163)

2. Inspecriones realizadas por la Comisién Nacional de Energia, mediante procedimiento
reglado, en colaboracién con los servicios técnicos de la Administracién General del Estado o
de las Comunidades Auténomas donde se ubiquen, en aquellas instalaciones en que la
autorizacién corresponda a la Administracién General del Estado (Real Decreto 1955/ 2000,
articulo 164)

3. Inspeccién periédica al menos cada 3 afios por un Organismo de Control Autorizado. Para
lineas de tensién nominal no superior a 30 kV estas inspecciones se podrén sustituir por
revisiones o verificaciones que realicen técnicos titulados competentes (Real Decreto 223,/ 2008,
articulo 21, ITC-LAT 05)

Cuadro 4. Inspecciones y revisiones de

RIESGO
ELECTRICO

g
-
4
U
W
-
2
D
0

las instalaciones eléctricas de alta tension

‘GOBIERND MINISTERID IMTITUTO KACIONAL
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Presentacion de la

Guia Técnica del INSHT
para la evaluacién y
prevencion

del riesgo eléctrico

(Real Decreto 614/2001)

'Nueva edicion de 2014




El Consejo General de Profesionales de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (CGPSST) apuesta
por la conformacion de una “Certificacion”
UNE-EN ISO 17024:2012

propia.

Se promovera la creacion
las oportunas entidades de
yor informacion de los consumi

profesionales prestadores de servicios.

El objetivo principal de este Proyecto
consiste en desarrollar un-Sistema de Certi-
ficacibn de Profesionales de Prevenciéon
de Riesgos Laborales, acreditado por EN-
AC en consonancia con la Norma Interna-
cional UNE EN ISO 17024:2012, capacitan-
do al Consejo General de Profesionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo para tal
fin. En efecto, dado que el CGPSSL, englo-
ba la mayor representacién de profesiona-
les de nuestro sector de PRL, hace viable
la proyecciéon de un sistema nacional de
Certificacion, que sera vertebrado con
una estructura tanto documental como
territorial distribuido, gestionado y ejecuta-
do por la propia organizacion sin animo de
lucro.

Al amparo de las intenciones de los
cuerpos normativos pendientes de des-
arrollar en materia de control de los ejerci-
cios profesionales podemos vislumbrar que
las Administraciones Pudblicas en sus res-
pectivos ambitos de competencia, asi

“Dichos sistemas de certifica-
cion deberan tener en cuenta
la formacion inicial de los pro-
fesionales, la formacién conti-
nuada, tanto en lo relativo a
formacion universitaria como
de otra indole, asi como la ex-
periencia profesional y la ad-
hesién a sistemas arbitrales de
consumo. “

como las corporaciones colegiales y aso-
ciaciones profesionales, favoreceran la
formacion continua de los profesionales
como via de mantenimiento de la calidad
de los servicios que prestan y velaran por
que las competencias o capacidades de
los profesionales se mantengan a lo largo
de la vida profesional, mediante la promo-
cion de la formacién continua y siguiendo
en la misma linea de intenciones podemos
ver en el Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales:

Articulo 54. Sistemas de certificacion de
profesionales

sistemas
de certificacion de profesionales a través
de las oportunas entidades de certifica-
cibn como mecanismo para garantizar
una mayor informacién de los consumido-
res sobre los conocimientos y experiencia
de los profesionales prestadores de servi-
cios.

-.A 2

&

icacion de profesionales a través de
mecanismo para garantizar una ma-
ocimientos y experiencia de los
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Dichos sistemas de certifi-
cacion deberan tener en
cuenta la formacion inicial
de los profesionales, la
formacién continuada,
tanto en lo relativo a for-
macioén universitaria como
de otra indole, asi como la
experiencia profesional y
la adhesibn a sistemas
arbitrales de consumo.

Los sistemas de certifica-
cion podran clasificar a los
profesionales en distintos
niveles, a través del esta-
blecimiento de requisitos
objetivos, no discrecionales, no discrimina-
torios y transparentes, teniendo en cuenta
en todo caso el ambito normal del ejerci-
cio profesional y estando adaptados a los
sistemas que se hayan desarrollado en el
ambito comunitario.

PROYECTO DE
ACREDITACION DEL

CGPSST EN LA NORMA

UNE-EN ISO 17024:2012

CERTIFICACION
PROFESIONAL

Consejo General de Profesionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo
www_cgpsstorg

“...En algunos campos profesionales, mas alla
de la certificacion de productos, procesos, ser-
Vicios o sistemas de gestion, la cuestion que se

plantea es: ¢tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independiente,

el buen hacer de un profesional en un ambito

determinado?”
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—

Asimismo, podran certificar especialidades

dentro del ambito profesional “..el desafio 2014 comienza con el de-
2. Los sistemas de certificacion seran, en todo Sarrollo de un Censo estadllS'“CO qque

caso, voluntarios para el profesional.

3. La posesion de una determinada certifica- prOpOFCIOne Una VISIén gener‘aj"de
cion voluntaria no podra constituir requisito o . . #1239
! } @ perfil profesional” -

necesario o adicional para la adquisicion de
atribuciones profesionales salvo que asi lo
exija una ley o norma de igual rango.

J Y
zadas para conformar un sistema
Al los profesionales que asi lo deseen
puedan plasmar :na-..!g______'. emicos, profesionales y de situacion

Se estableceran unas pautas
4. A efectos de garantizar la homogeneidad  de registro estadisti
de los sistemas y la transparencia para el
consumidor en el &mbito de las organizacio- lab |
nes profesionales estos sistemas podran ser “% aporal.
desarrollados por los Consejos Generales de % 7 ‘
Colegios. El sistema de certificacion de profe- h“'j - H\

sionales de una misma organizacién profesio-
nal debe ser tnico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podran REGISTRO GENERAL
solicitar su acreditacion como entidades de

certificacion cualquier entidad, tanto publica PROYECTO DE ESTUDIO ESTADISTICO DEL SECTOR
como privada, con o sin fines lucrativos, con PROFESIONAL DE LOS TECNICOS DE PREVENCION DE
independencia de su tamafio o de la realiza- RIESGOS LABORALES (NIVEL SUPERIOR)

cion de otras actividades diferentes a las
objeto de acreditacién. En particular podra

o

solicitar esta acreditacion las organizaciones E T — | -
y las asociaciones profesionales y las corpora- & - J Estudio Estadistico de | Parfil Académico:
. . E——— o Distribucién porcentual de las Titulaciones
ciones profesionales. - — - Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los Bislogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)
6. La acreditacion de las entidades de certifi- {ndividuos Reglstradosy Censados: o (Ditabldon poreentiil dé b Fspedilicades
= X . (Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
cacion previstas en esta ley correspondera a o Distribucién porcentual de las Edades Psicosociologia aplicada)
p
la Entidad Nacional de Acreditacion y se ©  Distribucién porcentual Sexo = Debibiion porentialpof Ertilades

impartidoras (Empresas Acreditadas por la

Distribucién porcentual por caracteristicas
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

territorfales (Distribucién por Comunidades

o

desarrollara de conformidad con los criterios

H H A E Sise £ o Distribucién percentual DE Estudios
y rprmas establecidos e.n la IeglslaC_IOI’l qe la Auténomas, Provincias, Localidades, etc..) Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Unién Europea en materia de acreditacion, y Judiciales, Coordinadores 5y5)
en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma :E = ———
que la sustituya. s

a5 i ) gt

La certificacion de personas persigue aportar o = | e o
confianza en su competencia para realizar 3 RSSO B PRE R

DE RIESGOS II‘.ABORALEé NIVEL SUPERIO!

determinadas actividades, entendiendo por - DatB¥personalebh et orectament odoslo e [ / )
" . ) Nombra: Frimar Apallido: | T5agunda apdiiide:
competencia® en este contexto co- o ) o i | 7

mo el conjunto de conocimientos, experien- h > a4 | [t \\ [F==7

cia y habilidades requeridas y demostradas ) ) \§u ﬂ /

. Cod, Postal: | Fecha Nacintugit | Provinga:
para el desarrollo eficaz de las tareas enco- \ “' ’,’“
men d ad as. Teitono: Correo Electronico: 2 ‘| f’

| /
[/
. £ 2 s | /
En algunos campos profesionales, mas alla de = Datos Académicos (Técnicos de Nivel superlor) {'
la certificacion de productos, procesos, servi- Estudio Estadistico de | Perfil Profesional R
cios o sistemas de gestion, la cuestion que se | d¢'es Individuos Registrados y Censadost
plantea es: ;tiene sentido y se puede recono- o Distribucién porcentual delas o
. .. . . - 3 B Estudios Especiicos: (Espedalidades)
cer, mediante una evaluacion independien- experiencias profesionales en el W
te, el buen hacer de un profesional en un SectorPRI g ==
z . . o Distribucién porcentual de las | [P iRt
ambito determinado? entidades donde prestan sus. ] | FEne s
servicios \|

Ergonomiay
M| psicoseciokogia Aplicada

Como posible respuesta internacional surgi¢ | Conformacion de esquema de distribucidn \

e .. por sectores de Entidades Especializadas Wedidina der Trabajo
el concepto de Certificacion de Personas de < [\\W;M_mw
acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC 17024, *i : qudtor e SGFRL
que al igual que otros esquemas de certifica- : F‘ﬁi R _ Estudio Estadistico del nivel

Waster ificial (Boloria)

cién supone el reconocimiento formal por - g:tzﬁz";::;tp'}‘;:;_“”
una tercera parte independiente, del cumpli- 2 M It
miento de un conjunto de requisitos, en este * Sesemplesgo— o Distribucion

- i porcentual de las

~ o Situaciones de
profesional activo
y desempleado

caso por parte de los profesionales. 0 .

Ademas del reconocimiento formal de los

. . - . 2 5 4
conocimientos, habilidades o aptitudes, esta (den?an)dantede
e .z - . . empieo
certificacion esta especialmente orientada a Dfsfn'bu(ién

evaluar la aptitud para aplicarlos en el des-
empefio profesional. Para ello se basa en la
demostracion de una combinacion de cono-
cimientos formales y experiencia practica.

porcentual de

Técnicos titulados

im activos en otros
sectores

D. Carlos Mojén Ropero

Vocal Técnico ITP 2014
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.
AENOR publica la UNE 171370-1 Qanedes
parala cualificacion de em-
presas que trabajan con ma-
teriales con amianto

Una comision de Expertos multidisciplinares, desde hace ya mas de un afio vienen trabajando en el
desarrollo de la Norma. El proyecto, coordinado por ANEDES, tuvo a bien contar con la presencia de
expertos de ITP.

La Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacién (AENOR) ha
publicado la Norma UNE 171370-1, que establece los requisitos a cum-
plir por las empresas para el reconocimiento de su competencia técnica
para el trabajo con materiales que contienen amianto, de acuerdo con las
disposiciones legales referidas a seguridad y salud laboral, medio ambien-
te y salud publica relativas a la eliminacion, reduccion y control de las ex-
posiciones a amianto. UNE171370-1:2014

Amianto. Parte 1: Cualificacion de empresas que trabajan con materiales
con amianto. Objeto y campo de aplicacion: Establece los
requisitos a cumplir por las empresas para el reconocimiento de su compe-
tencia técnica para el trabajo con materiales que contienen amianto, en las
operaciones de retirada y confinamiento, de acuerdo con las disposiciones
legales referidas a seguridad y salud laboral, medio ambiente y salud publi-
ca relativas a la eliminacién, reduccidn y control de las exposiciones a
amianto. Esta norma, elaborada por el comité técnico AEN/CTN 171 Cali-
dad Ambiental en Interiores, esta dirigida a empresas y organismos de cer-

tificacion y otras entidades relacionadas con el reconocimiento de la com-
petencia técnica de las empresas y la prevencién de riesgos por amianto.

Contenido. Normas para consulta Términos y definiciones Requisitos
concernientes a la empresa Requisitos de orden administrativo, juridico y
econdmicoRequisitos de caracter organizativoRequisitos técnicosRequisi-
tos concernientes al personalProcedimientosPuntos especificos concer-
nientes a la subcontratacién de actividades Criterios de evaluaciéninfor-
macién administrativa, juridica y econémicaCriterios organizativoCriterios
técnicosCriterios concernientes al personal afectado por la actividad de
retirada de amiantoCriterios concernientes al proceso de Plan de Trabajo.
Bibliografia

e Anexo A (Normativo) Formacion Anexo B (Informativo) Lista no ex-
haustiva de métodos y procesos Anexo C (Informativo) Lista no ex-
haustiva de los documentos, relativos a los trabajos con amianto, a
disponer en el lugar de trabajo Anexo D (Informativo) Lista indicativa
de los controles a realizar en operaciones de retirada de materiales
gue contienen amianto Anexo E (Normativo) Requisitos minimos de
las revisiones y ensayos de EPCs y EPIs para trabajos con amianto
Anexo F (Normativo) Controles a realizar en las intervenciones de reti-
rada o confinamiento de MCA




ITP CIERRA EL ANO CON UNA NUEVA
COLABORACION: El INSTITUTO
RE NAL DE SEGURIDAD Y SALUD

N
Los |stentes nu&leron observar el nivel de em|5|on de una
muestra d‘é Acetato de

primera jornada qu
esta institucion. - 'es!él' jornada, Carlos M.R.
(www.labhimalaya.com ), Jorge L.R. (www.preventel.com), Ta-
nia L. R. (www.grupoprocarion.com &)"'y José Martin Reina
(www.eu-salud.com ) expusieron dNeYsos aspectos relacionados
con la prevencién de riesgos Iabol’"ales en los trabajos con radia-
ciones ionizantes.

La jornada, que duré sobre 4 horas, tuvo una concurrida afluen-
cia de publico: técnicos de PRL provenientes del norte de Espa-
fia, de Andalucia, de Madrid... y transcurrié con una introduc-
cion inicial, donde se explico la teoria de las radiaciones asi co-
mo también se esbozd una resefa histérica de esta materia.

Tras esta introduccién se continué con la explicacién pormenori-
zada sobre equipos de trabajo que tienen estas caracteristicas,
asi como instalaciones y requisitos legales de aplicacién, mo-
mento que generd un buen debate entre ponente y asistentes,
con numerosas dudas y experiencias.

Tras un receso, se reanudo la jornada hablando del protocolo
de vigilancia de la salud que aplica a los trabajadores afecta-

dos por este riesgo fisico. Y por dltimo se concluy6 la jornada |

con la aplicacion de esta situacion a trabajadores de especial
sensibilidad, donde se concreté en mujeres embarazadas.

Por parte de ITP, no tenemos palabras suficientes de agradeci-
miento para el personal de este Instituto Regional, y en concreto
para su directora, la cual nos abrié las puertas y puso a nuestra
disposicion todo lo que necesitaramos para el buen desarrollo
de la jornada. Seguiremos colaborando en futuras ocasiones.

JMR 2014

i

Pagina 15 ITP

OJORNADA
SOBRECION DE
UNIDADES TECNICAS DE

PROTECCION RADIOLOGICA

. RADIACIONES

IONIZANTES

TECNICAS DE ANALISIS ¥ GESTION DE AGENTES
FISICOS. RADIACIONES IOMNIZANTES.
INSTALACIONES RADIOLOGICAS

Instituto Regional de seguridad y salud en el Trabajo
(IRSST - MADRID) 17 de DICIEMBRE de 2014

Reql Decreto 10852007, de 3 08 juio, por &l que se apruedd

& Regiamento sobre instaracidn y utiizocidn de aparares oe
rayos x con fines de diagndstico médico

Reql Decreto 78372001, Ge & ge juio, por &l que se apruena

& Reglamento sobre proteccidn saniaria contra radiaciones

Redl Decreto 1439/2010, de 5 de noviemibre, por & que se
modifica el Reglamento sobre profeccion sanitana confra
radiaciones ionizantes, Qprobade por Redl Decreto
78372001, Oe & ge juic

GCon Ia colaboracion de:

. -
—
Gﬂl’lﬂnlldﬂd de Mndﬂd

Je—

vllirm WraASPA

Formacian

EG. TECNICO EN PREVENCION PROCARION S.L. AVDA. ANDALUCIA 34 - OF 3* 285007 MALAGA




AREA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Revisiones anuales de puentes
grua:¢sson una obligacion legal?

= 9

Los puentes grdas o similares son eq s elevadores muy
habituales en empresas. Estos tienen numerosos riesgos asocia-
dos por manejarse cargas de importanteitamafio y peso. Sus
riesgos afectan tanto a personas (operadores que los utilizan y
personas préximas a la zona donde se esta trabajando con ellos)

como a bienes que se manejan o instalaciones donde se ubican.

Al ser un equipo que todo técnico de prevencion tiene marcado
como de especial interés por sus altos riesgos, siempre asaltan
las dudas sobre su correcto mantenimiento legal. Esto es debido
a que no existe ninguna normativa donde aparezcan de forma
explicita este tipo de equipos elevadores, como si ocurre con
otros como ascensores, grias moviles autopropulsadas, gruas
torre, ...

Aunque lo esperable seria que el Real Decreto

2291/1985 afectase a este tipo de equipos elevadores, la verdad
es que su ambito de aplicacion lo excluye, porque indica expre-
samente que solo afecta a aquellos equipos incluidos en sus ITCs;

BOTONERA
DE MANDO
b

ALTURA DE IZAJE "H”

ALTURA DE COLUMNA "He"

Pagina 16 ITP

como no hay ITCs para puen-
tes grua, no es de obligado
cumplimiento, ni en los articu-
los generales.

Con todo esto, las revisiones de
puentes grda se sitllan entre las
preguntas que mas nos formu-
lan nuestros clientes, formuladas como: ¢ Qué normativa debe ser
tenida en cuenta? ¢ Qué revisiones deben realizarse en puentes
graa?

Pues bien, la normativa, notas técnicas y normas UNE de referen-
cia para los puentes gria actualmente son:

Real Decreto 1215/1997. Utilizacion de equipos de trabajo
Real Decreto 842/2002. Reglamento electrotécnico de baja tension
NTP 738 Gruas tipo puente Ill. Montaje, Instalaciéon y Mantenimiento

UNE 58132-5:1994. Aparatos de elevacion. Reglas de calculo. Parte 5: eleccion del
equipo eléctrico.

UNE 58144-1:1997. Aparatos de elevacion de carga suspendida. Inspecciones. Parte 1:
Generalidades.

El Real Decreto 1215/1997, en sus articulos 3y 4, obliga a realizar
un mantenimiento adecuado de los equipos de trabajo segin
las instrucciones del fabricante y, para el caso de equipos some-
tidos a influencias susceptibles de ocasionar deterioro que pue-
dan generar situaciones peligrosas, ademas deben estar sujetos
a pruebas de caracter periédico.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario

El empresario adoptara las medidas necesarias para que, me-
diante un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se
conserven durante todo el tiempo de utilizacion en unas condi-
ciones tales que satisfagan las disposiciones del segundo parrafo
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Preventor

Prevencién de Riesgos Laborales Juntos hacemos tu trabajo mas seguro
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del apartado 1. Dicho mantenimiento se realizara teniendo en Puede ampliarse informacion en:

cuenta las instrucciones del fabricante o, en su defecto, las ca-

racteristicas de estos equipos, sus condiciones de utilizacion y NTP 736: Grias tipo puente (1): generalidades

cualquier otra circunstancia hormal o excepcional que pueda

influir en su deterioro o desajuste_ NTP 738: Gruas tipo puente lll. Montaje, instalacién y manteni-

Las operaciones de mantenimiento, reparacion o transformacién Mmiento

de los equipos de trabajo cuya realizaciéon suponga un riesgo

especifico para los trabajadores s6lo podréan ser encomendadas RD 1215/1997 Utilizacién de equipos de trabajo
al personal especialmente capacitado para ello.

RD 842/2002 Reglamento electrotécnico de Baja tensidn

Avrticulo 4. Comprobacion de los equipos de trabajo

El empresario adoptara las medidas necesarias para que aque- ) .
llos equipos de trabajo sometidos a influencias susceptibles de Camelia Lechuga (www.prevencionar.com)
ocasionar deterioros que puedan generar situaciones peligrosas
estén sujetos a comprobaciones y, en su caso, pruebas de ca-
racter periédico, con objeto de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y de salud y de remediar a tiempo
dichos deterioros.

Igualmente, se deberan realizar comprobaciones adicionales de
tales equipos cada vez que se produzcan acontecimientos ex-
cepcionales, tales como transformaciones, accidentes, fenéme-
nos naturales o falta prolongada de uso, que puedan tener con-
secuencias perjudiciales para la seguridad.

Las comprobaciones seran efectuadas por personal competen-
te.

Los resultados de las comprobaciones deberan documentarse y
estar a disposicion de la autoridad laboral. Dichos resultados
deberan conservarse durante toda la vida Gtil de los equipos.
Cuando los equipos de trabajo se empleen fuera de la empresa
deberan ir acompafiados de una prueba material de la realiza-
cion de la dltima comprobacion.

Por tanto, esta claro que se debe cumplir con todas las especifi-
caciones de mantenimiento y revision que especifique el fabri-
cante y este fabricante lo mas probable es que se acoja a la
normativa UNE de puentes graa.

Esto ya se menciona en la NTP 738, donde se indica que la perio-
dicidad de las revisiones y comprobaciones dependera de las
condiciones de utilizacion del aparato y, como indican la norma
UNE 58132-5:1994 y la norma UNE 58144-1:1997, sera de al menos
una vez al afio. Las comprobaciones minimas que se deben de
realizar en las revisiones periddicas se detallan en la norma UNE
58144-1:1997.

En resumen, los puentes gria deben someterse como minimo
una vez al afio a una revision por parte de personal competente.
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La Plataforma “Amianto Cero” reedita su

Guia Basica sebre los mat

contenido en Amianto.

ESTA guia se divide en cuatro apartados fundamentales.
uno efrelativo al impacto de este material en la salud y
en el medio ambiente. La segunda par'tése refiere a la
legislacion y cudl es el reglamento a seguir para retirar
este tipo de sustancias de la via publica. El tercer aparta-
do son una serie de consejos practicos y el cuarto son
.unas conclusiones. aq

EL amianto es un mineral que cristaliza en fibras micros-
copicas invisibles peroindestructibles que inhaladas pue-
den ocasionar multiples enfermedades como asbestosis
o0 cancer de pulmoén. Algunos de estos males pueden
desembocar en la muerte. El amianto respirable-es aquel
que se encuentra sobre todo en estado friable porque
sté deteriorado o porque haya sufrido algun otro'ti
3 rma Malaga i

EN Malaga todavia hay mucho amianto en varios institu-
tos, en antiguos edificios del Centro y sobre todo en la
red de abastecimiento de agua de la Empresa Municipal
de Aguas de Malaga, EMASA. Esta sociedad realiz6
obras recientemente en una de sus tuberias en plena via
publica sin las protecciones preceptivas, exponiendo no
solo a los empleados, sino también a los viandantes a un
problema de salud publica, tal y como denuncio esta
organizacion que ahora edita esta guia a través de esta
revista.

LOS casos de amianto se suceden uno tras otro en Mala-
ga sin que ninguna administracion se atreva a dar el pa-
so y a apostar por el plan de desamiantado que exige
Malaga Amianto Cero. Los ultimos ejemplos son varias
obras de tuberias en el Centro durante este ultimo lustro
asi como obras en el Metro de Malaga antes de su inau-
guracion o la techumbre del Cine Andalucia, junto a la
Plaza de la Merced. Este inmueble ardi6 el pasado mes
de marzo de este mismo afio en extrafas circunstancias
lo que contribuy6 a la liberacién de millones de microfi-
bras de amianto que podrian haber respirado bomberos,
vecinos, técnicos municipales y todo transelunte que pa-
sara por la zona durante y después del fuego.

EL amianto también se conoce como uralita puesto que
una de las empresas que mas distribuy6 este material
durante el siglo pasado fue la constructora Uralita a tra-
vés de sus compuestos cementeros. El amianto, prohibido
en Espafia desde hace afos, y con una regulacion espe-
cial en la Unién Europea, en la Organizacion Mundial de
la Salud y, en al menos la comunidad autbnoma andalu-
za, esta presente en la mayoria de las construcciones del
siglo pasado.

ATENCION
CONTIENE
AMLANTO
Praagions ol potvn
deammimes ko
pefigroso poss [ "
[ty

Gonqur i normas (8
e wagperichsl E

Guia bdasica
y practica sobre
el amianto (uralita)

http://
www.revistaelobservador.
com/images/stories/
envios_14/octubre/

MALAGA

AMIANTO
CERO

Paco Puche y Paco Baez

guia_amianto.pdf

Plataforma Malaga Amianto Cero
Telefono: +34- 636 876 35|
malagaamiantocero@sgmail.com
http://www.malagaamiantocero.org
https:/fwwwifacebook.com/malagaamiantocero

Malaga Amianto Cero agradece la repro-
duccion de este informe siempre que se
cite la fuente

Este informe se puede descargar en:
http://malagaamiantocero.org/guia.ntml

Julio 2014



PREMIOS PREVENGA 2014

GRANADA CELEBRA LA FIESTA ANUAL DE LOS PRE-
MIOS PREVENGA ALABANDO EL “BUEN HACER” DE

Pagina 19 ITP

PERSONAS E INSTITUCIONES. 1111272014

es una empresa de A, Cuyo orig
32 ubicando sunrﬁstalauones en Granada -
'\

Desde entonces ha creudotque entre las
primeras empresas en el ranking-de su e o

Pero sera el afio 2007 cuando en su compromiso empresarial y social sus
nuevas instalaciones sitas en la
el almacén mas moderno de Euro
zando sus operaciones y manteniendo,'no'_q_Wus tasas de e

bilidad (HEFAGRA cuenta hoy:con 98 puesto rabajo direct
de 100 puestos de trabajo indirectos).

Una politica orientada a la calidad del servicio y a Ia
sus trabajadores, la hacen arrojar unas t
tamente por debajo de las tasas medias de

idad laboral infini-

PREMIO PREVENGA A LA INICIATIVA DESTACADA...&

Desde hace unos afios, los profesores y consultores José Juan Cafias
Delgado y Jesus Villena Lopez (Catedratico de Ergonomia de la Universi-
dad de Granada, y Director de Ergotec, respectivamente), INSTAURA-
RON en Granada una iniciativa cuyo eco hoy la ha convertido en destino
obligado de los especialistas mas afamados en materia de Seguridad;
concretamente lo que hoy conocemos como SAFETY GRANADA.

En efecto, este foro de comportamiento humano en grandes catastrofes
industriales, aglutina en nuestra ciudad a lo mas granado del mundo en la
materia. Por citar algun ejemplo, aqui se dan cita los expertos que han
asesorado en catastrofes como Fukushima, o al gobierno estadounidense
en la catastrofe petrolifera del Golfo de México, o en la de Chernobil, por
no abundar en otras muchas.

Tras varias ediciones, SAFETY GRANADA es un evento consolidado y denos-
tado en otras latitudes, situando a esta ciudad como un referente interna-
cional en la materia.

lidad granadina de Santa Fé, disefian
n esta rama e ;

¢Quién de nosotros no recuerda en esta Ultima edicién 2014 el debate de
los pilotos que han investigado el accidente de Spanair cuyo juicio se
celebra estos dias; 6 a quienes investigaron el urgente amerizaje en el rio
Hudson de New Cork?. Y quién no ha escuchado, por ejemplo hace un
par de ediciones al profesor JAMES REASON, grande entre los grandes en
el estudio de siniestros y hoy inaccesible por su exclusividad y avanzada
edad?. La lista seria prolija y desdibujaria la sencillez con que se pretende
exaltar curriculo en este acto.

‘REMIb PREVENGA MODALIDAD INSTITUCIONAL

plegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental (COPAO), se consti-
tuye en la década de los afios 70, integrando en el a profesionales espe-
cialistas de las provincias de Jaén, Malaga, Almeria, Melilla y Granada),
ha‘blendo alcanzado hoy un nimero de 6.000 Colegiados, y cuya sede
entral radica en Granada.

La que cabe calificar de frenética actividad de dicho Colegio, es conoci-
da en todos los medios y es comun ver su reflejo en la prensa local y na-
cional; hace dias veiamos la antesala de su Xlll Congreso de Psicologia
Ambiental anunciado ya para 2015, orientado a promover avances para
la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida.

PREMIO PREVENGA A LA TRAYECTORIA PREVENTIVA EN EL TRABAJO

JUAN CARLOS SANCHEZ MORALES, tiene 53 afios y comenzé a trabajar en
la empresa granadina PULEVA a la edad de 20 afios (corria el afio 1.982),
habiendo desarrollado toda su vida profesional hasta el dia de hoy en
dicha empresa.

Su trabajo durante todos estos afios se ha centrado en tareas propias del
Laboratorio de Productos Lacteos, ostentando en la actualidad la catego-
ria de Oficial de Laboratorio.

Juan Carlos Sanchez, sindicalmente es afiiado a la Uniobn General de
Trabajadores (UGT), sindicato en el que desarrolla su labor desde hace 20
afios, habiendo sido elegido Delegado de Prevencion de su empresa
hace casi una década y siendo en la actualidad Presidente del Comité
de Seguridad y Salud de PULEVA.

CMR
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La termografiainfral

RIOS HIMALAYA PRESENTA SU NUEVO
E ESTUDIOS TERMOGRAFICOS

a.es una técnica que nos permite a distancia y sin contacto, medir y visualizar temperaturas de superficie con

e

Por tanto los estudios termograficos son una importante
herramienta para el mantenimiento preventivo y predictivo
de instal nes de todo tipo como motores, transformado-
res, cuadros eléctricos, viviendas, hornos, camaras frigorifi-
cas, etc.

PRINCIPALES VENTAJAS DE REALIZAR ESTUDIOS TERMOGRAFI-
COS PERIODICOS:

Detectar anomalias de procesos productivos sin contacto y
sin interrumpir la produccion.

Los clientes pueden ahorrar costes de produccién minimi-
zando el nimero de paradas en sus procesos para el man-
tenimiento de los equipos.

El mantenimiento preventivo se puede realizar con mas
frecuencia ya que no interviene en el proceso de fabrica-
cién con la consiguiente mejora de funcionamiento.

ul‘“?ivﬁf‘&l‘gv:,ir las actuaciones de mantenimiento y disminuir el
mpo de reparacion.

. Eltener mplant&dﬁﬁ?a:»;buen sistema de mantenimiento

| preventivo se ve do de manera positiva en los costes
i ' iimiento, optimizando los recursos
disponibles y elilempo mpleado en mantenimiento.

Localizar cor‘l*exactltud_y suflc;nte antelacion potenciales
problemas ° = 4
La precmon de estos sxstemas ﬂermogf 1cos"permiten de-
terminar con.rapidez y exactitud-el fi el problema.

Un aumento de te peraﬂgj sustancnal en elfunC|onam|en-

to de equipos como por efemplo cojinétes, n 1otores, bom-
bas, etc puéden indicar el mal funcian |ent0 de estos y
de esta maner,’iadelantarnos a futuras averias.

Medir la temperatura en tlempo real 3 - -
De esta manera'halpueden reglstrar secuer‘k:las de image-
nes pudlendq obsérvarla tende‘ ta~ ‘ine la tempe-

raturay poder reallzat graficos de

Prolongar la V|d 0s equipos.
La vida util de los equipos esta condicionada por el funcio-
namiento y el mantenimiento realizado, por tanto un man-
tenimiento eficiente nos permite alargar la vida Gtil de
nuestros equipos.

Faw
Obtener un uso de la'energia mas eficiente._
Gracias a la termografia se puede disminuir el consumo
los equipos de refrigeracion Gﬁhf,acc»omdetectando Iaaw
causas que Oﬁglnan las perdl defrio o calor. A la vez

que obtenemos un ahorro ene?’gétrc ‘re {\n.psael |mp
medioambiental. { ";;_!_;_u% \&\
Conseguir descuentos eri la po?‘r'ﬂe seguro.

Cada vez son mas IK e@ doras que valcs
‘Hg un programa de

ran positivamente q

mantenimiento con estudlos termogr’é
i) em

™

CMR 2014




NOTICIAS

EDITORIAL

Pagina 21 ITP

NUMERO 1 36

Noviembre - Diciembre 2014

Marco Estrategicodela
Union Europea sobre
salud y seguridad en el
trabajo para el periodo
2014 -2020

Preventel ;

— k
Auditores de sistemas

de prevencion de riesgos laborales

Las empresas que desarrollen las actividades preventivas con
recursos propios deberdn someter su sistema de prevencion al
control de una auditoria o evaluacion externa,

=l

Muestros consultores, reflejaran la imagen fiel del sistema de
prevencién de riesgos laborales de la empresa, valorando su
eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar a
| incumplimientos de la normativa vigente para permitic ks adopeitn
de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

Auditorias de certificacién.
OHSAS 18001:2007
Desarrollada como norma para la gestidn de la prevencién de
riesgos laborales, incluye una serie de requerimientos gue facilitan
a la empresa el cumplimiento de la legislackin aplicable y un
proceso de mejora continua. Compatible con Calidad y Gestidn
Ambiental.

. A& 902760185
Permitanos Asesorarles

El pasado 6 de junio la Comision Europea hizo publica
una comunicacién en la que presentaba un nuevo
marco estratégico en materia de salud y seguridad en
el trabajo 2014-2020'.

El nuevo marco se basa en la estrategia comunitaria
de salud y seguridad en el trabajo (2007-2012), que
contribuyd, entre otras cosas, a redudr en un 27,9 %
el nimero de accidentes de trabajo que daban lugar a
ausencias de mas de tres dias en la UE.

El nuevo marco estratégico determina tres grandes
retos en materia de salud y seguridad en el trabajo:
mejorar la aplicacion de las normas vigentes en
materia de salud y seguridad, en particular mediante
el refuerzo de la capacidad de las microempresas y las
pequefas empresas para poner en marcha estrategias
eficaces y eficientes de prevencion del riesgo; mejorar
la prevencién de las enfermedades relacionadas
con el trabajo haciendo frente a los riesgos nuevos y
emergentes, sin descuidar los que ya existen; y tener en
cuenta el envejecimiento de la mano de obra de la UE.
El marco estratégico propone abordar estos retos
por medio de una serie de acciones en torno a siete
objetivos estratégicos: proseguir la consolidacion de las
estrategias nacionales en materia de salud y sequridad,
por ejemplo, a través de la coordinacion de politicas y
el aprendizaje mutuo; proporcionar ayuda practica a
las pequefias empresas y a las microempresas, para que
puedan mejorar el cumplimiento de las normas sobre
salud y seguridad; mejorar la garantia del cumplimiento
de la normativa por parte de los Estados miembros,
por ejemplo, mediante la evaluacion de los resultados
de las inspecciones de trabajo nacionales; simplificar

la legislacion vigente, cuando proceda, para eliminar
las cargas administrativas innecesarias, manteniendo,
al mismo tiempo, un elevado nivel de proteccion de
la salud y la sequridad de los trabajadores; abordar el
envejecimiento de la mano de obra europea y mejorar
la prevencion de las enfermedades relacionadas con
el trabajo para hacer frente a los riesgos nuevos y
existentes, como los nanomateriales, las tecnologias
verdes o las biotecnologlas; mejorar la recogida de
datos estadisticos para disponer de mejores pruebas,
y desarrollar herramientas de seguimiento; y reforzar
la coordinacion con organizaciones internacionales
como la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) o la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
(OCDE) y con los socios, para contribuir a reducir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
y a mejorar las condiciones laborales en todo el mundo.
Para llevar a cabo estas acciones, el marco estratégico
establece los siguientes instrumentos: didlogo social,
sensibilizacion, garantia del cumplimiento de la
legislacién de la UE y sinergias con otros &mbitos (salud
publica, educacion, etc.).

El marco se revisard en 2016, con el fin de hacer balance
de su aplicacion y para tener en cuenta los resultados
de la evaluacion global de la legislacién de la UE sobre
salud y seguridad profesionales que se esta llevando a
cabo y que estard disponible a finales de 2015.
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Trabajamos por la
Prevencion de Riesgos Laborales

FYM
Italcementi Group

0 Accidentes

La SEGURIDAD es cosa de TODOS
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MAS DE 100 MATRICULAS EN LOS CURSOS ORGANIZADOS POR
ASPA ANDALUCIA PARA SUS PROFESIONALES ASOCIADOS

FORMACION ASPA ANDALUCIA: CURSO Dt PERITO JUDICIAL ==
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CURSO DE GESTION
OHSAS 18001

El objetivo de los proximos proyectos formativos, financiados peor la Junta de Andalucia al ampare del Fondo
Social Europeo, no es otro que conseguir gue los alumnos, conformados por frabajadeores de los Servicios

de Prevencion Ajencs que forman nuestra asociacion ASPA ANDALUCIA se capaciten para el desempefio de
los funciones propias del perito judicial en materia de prevencion de nesgos laborales y de auditor en materia
de OHSAS 18001. Sin mas, anime a los interesados parficipar en estas acciones y aprovechar corectamente las
oportunidades facilitadas, con respeto y dedicacion. Préximamente se procederd a la recepcion de

mathculas.
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CURSO OHSAS 18001.2007
DISENC E IMPLANTACION S5TEMAS

CURSO DE PERITO DE GESTION DE PREVENCION DE

JUDICIAL EN ey

PREVENCION DE PROYECTO 2013/2014

RIESGOS LABORALES . BUTAKCUA CONAPONO RAOIAA WIK
(250 HORAS)
e ——— - PROYECTO 2013/2014
(BEDICACION 40 JORNADAS) DISTANCIA

CON AFOYO PLATAFORMA WEE
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