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~==. Cita bienal en Granada.
‘€Comienzan los preparati-
4 vosdel V Congreso Nacio-

# nal de Higiene Industrial y
Medioambiental y el Il
Congreso CGPSST
en Granada.

AL
_MED'ﬁesgféfcemlenzos de afio lleva la Comision de Organizacion
“desarrollando la estructura que conformara este gran evento

la participacion de autoridades nacionales e internacio-

ales en.materia de PRL, analizando los cambios en el sector

de las entidades especialidades, en el mundo de la represen-
taciones técnicas y las reformas de los marcos de formacién a
nivel universitario y profesional. Este afio contaremos con la
novedad de ser anfitriones del Il Encuentro Nacional del Con-
eral de Profesionales de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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“PREVENCION TECNICA” no se hace responsable
de las opiniones incluidas en los articulos y espa-

CURSO DE
“ FORMADOR ON-LINE PLATAFORMAS

DE FORMACION VIRTUAL
EXPERTO EN GESTION DE PLATAFORMAS E-LEARNING,
GESTION DE CONTENIDOS SCORM 1.2, MOODLE,

Objetivo

El principal objetive de este curso es brindar al alumno los
conocimientos y habilidades necesarias para acreditar su
formacion en la viilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, establecidas para los Tutores/Formadores de
Certificados de Profesionalidad online (Resolucién de 26 de mayo
de 2014, del Servicio POblico de Empleo Bstatal, porla que se
regula la acreditacién e inscripcion de centros y enfidades de
formacidén que imparten, en la modalidad de teleformacién,
formacién profesional para el empleo en el ambito de gestion del
Servicio PUblico de Empleo Estatal).

Objetivos especificos:

e Conocer los principales conceptos relacionados con la
formacién e - leaming. Contextualizar la fermacion on line en
la actual sociedad del Conocimiento: redes sociales, web
2.0, foros, chats, efc... y qué implicaciones fienen en los
procesos de ensefianza - aprendizgje.

+ Profundizar en las plataformas tecnologicas, qué software
utilizan, qué elementos son imprescindibles para que
cumplan su funcion educativa y qué heramientas se
pueden utilizar.

» Reflexionar y analizar el papel del tufor/a on line. Profundizar
en las competencias que debe desarrcllar y qué habilidades
son necesanas para motivar y orientar el aprendizaje para
gue &ste sea de calidad y verdaderamente significativo.

+ Desamollar destrezas para elaborar y disefiar materiol web de
calidad.

e Conocer las disfintas herramientas de laweb 20y
comerciales que podemeos utiizar para el disefio contenidos
y para el desamollo de nuestra accidn tutorial,

e Acercamos a las nociones basicas de lo que &5 un estandar
e-leaming y conocer algunos programas y empagquetadores
gue se utfilizan normalmente en la digitalizacion de cursos.
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LA CRUDA REALIDAD DE LA COORDINACION DE

ACTIVIDADES EMPRESARIALES

EL 40 % DE LOS ACCIDENTES LABORALES EN EL SECTOR DE INDUSTRIA
AFECTAN A TRABAJADORES PERTENECIENTES A SUBCONTRATAS.

Un 40% de los accidentes laborales en el sector de Industria
afectan a trabajadores pertenecientes a subcontratas y, de
ellos, un 27% se deben a trabajos de mantenimiento en maqui-
nas, segun los datos correspondientes a 2015, aportados por el
director general de Osalan, Alberto Alonso, en la feria
‘Subcontratacion 2017’ en el BEC.

El Instituto vasco de Salud y Seguridad Laboral cuenta con un
stand en este certamen, que este miércoles han visitado la con-
sejera de Trabajo y Justicia, Maria Jesus San José, el viceconseje-
ro de Trabajo, Jon Azkue, la diputada vizcaina de Empleo, Inclu-
sion e Igualdad, Teresa Laespada, ademas
del director general de Osalan.

MAS ALLA DEL CUMPLIMIENTO FORMAL

Al término de su visita, la consejera ha incidido en que “debemos
ser conscientes de que la proteccion del trabajador frente a los
riesgos exige una actuacion en la empresa que va mas alla del
mero cumplimiento formal de un conjunto predeterminado de
deberes y obligaciones y la simple correccion a posteriori de
situaciones de riesgo ya manifestadas”. De este modo, ha plan-
teado que las actuaciones requeridas para garantizar la seguri-
dad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relaciona-
dos con el trabajo “pasan por la integracion de la prevencion en
el sistema general de gestion de la empresa”.

ESTRUCTURA PIRAMIDAL DE LAS RELACIONES DE

Durante la visita, la consejera Maria Jesus
San José se ha interesado por los conteni-
dos y materiales expuestos en el stand,
dedicados a la seguridad en maquinas y a
la coordinacién de actividades empresa-
riales, segun ha explicado el Gobierno
vasco.

Osalan ha desplegado cinco pdsteres
sobre seguridad en maquinas y ha puesto
a disposicion de los visitantes del certamen
materiales sobre criterios para la adquisi-
cion de maquinas de segunda mano, con
las obligaciones para la parte vendedora sistemas

y para la compradora, asi como sobre electronicos
comprobaciones béasicas de seguridad en |
maquinas para su !ouesta a disposicion dg e T e
las p}ersonas trqbajadoras y sopre coordi- Eeiaas
nacion de actividades empresariales.

Productores de

|
Productores de
componentes
especificos

En ese marco, Alonso ha recordado que,
del total de accidentes laborales registra-
dos durante el pasado afio, casi un 9% se
produjeron en trabajadores pertenecien-
tes a subcontratas. Sin embargo, en el
area de Industria, este porcentaje se ele-
va, en funcioén de las cifras correspondien-
tes a 2015, al 40% y, de ellos, un 27% fueron
debidos a trabajos de mantenimiento en
maquinas.

Fuente: New

El director general de Osalan ha advertido
de que “estos son datos mas que suficien-
tes para proceder a inculcar la cultura de
seguridad y salud para los trabajadores
que ocupan puestos de trabajos con ma-
quinas, asi como para destacar la necesi-
dad de la coordinacion de actividades en
el caso de subcontratas”.

“Hay que manejar con seriedad aspectos
como los requisitos esenciales de seguri-
dad en maquinas, la subcontratacion co-
mo parte productiva de la empresa, la |
utilizacién y mantenimiento de los equipos
de trabajo, la coordinacién entre la em- |
presa contratante y la subcontratada y la
coordinacion de actividades”, ha conclui-
do Alonso.

PRODUCTORES DE
MOTORES

T

SUBCONTRATACION EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

PRODUCTOR DE
AUTOMOVILES

(monmdor)

e

PRODUCTORES DE
CHASIS

PROVEEDORES DE
EQUIPOS PRINCIPALES

Proveedores de Proveedores de
equipos de equipos de

segundo nivel segundo nivel

Proveedores de Proveedores de
equipos de equipos de
tercer nivel tercer nivel

Productores de
piezas fundidas




Segun el RD 171/2004, el promotor tiene la con-
sideracion de titular del centro de trabajo, por
lo que, como titular, debera informar e instruir a
las empresas que concurren en la obra a través
del estudio de seguridad y salud y la actuacion
del coordinador de seguridad y salud en fase
de ejecucion

De forma concisa, se pueden distinguir dos situaciones:

- En relacion con el proyecto de la obra, el promotor de-
be designar al proyectista o proyectistas encargados de
su elaboracion. El promotor debe asegurarse de que la
elaboracion del proyecto incluye la seguridad y salud de
los trabajadores que intervendran en la ejecucion de la
obra. En el caso de concurrencia de varios proyectistas,
la cooperacion entre ellos se facilitara por medio de la
figura del coordinador en materia de seguridad y salud
durante la elaboracién de proyecto.

@ Encargar la confeccion de

un Proyecto de Ejecucion a 1
un técnico competente y |
capacitado para ello.

Designar a la DIRECCION
FACULTATIVAde laobray a
coordinador de seguridad y
salud para la ejecucion.

Tramitar la elaboracién del |
Plan de Seguridad y Salud,
basado en el Estudio |
Basico adaptado a la obra
en ejecucion. |
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— Durante la ejecucion de la obra, el promotor tiene que
cumplir con su deber de informacién, en materia preven-
tiva, a las empresas concurrentes. Para el ejercicio de sus
funciones, el promotor designara a la direccién facultati-
va dentro de la cual se integrara, en su caso, el coordina-
dor en materia de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra. Este ultimo, en relacién con la coordinacion
de actividades empresariales, tendr& como cometido
principal el de facilitar los medios para un correcto desa-
rrollo de los procedimientos de trabajo, de forma que se
garantice un control efectivo de los riesgos que puedan
surgir como consecuencia de la concurrencia empresa-
rial. El contratista actuard& como canal de informacion
entre el promotor y cada una de las empresas y trabaja-
dores autbnomos que dependan de dicho contratista.

El promotor debe respaldar las acciones y decisiones tan-
to de los coordinadores como de la direccion facultativa.
El mero hecho de la designacion formal de los coordina-
dores no exime al promotor de la obligaciéon de asegurar-
se de que éstos desarrollan efectivamente las funciones

Contratar siempre a
empresas inscritas en el
Registro de Empresas
Acreditadas (R.E.A.)

-

Eviiar la contratacion o
directa, confiando la

eje?ucidn a empresas "a 5‘“
con experiencia pero ‘i ‘.
en taso de haber

contratacionde _
auténomos, hay la
obligacion tener un
Libro de
Subcontratacion de la
obra habilitado y no
permitir que éstos
subcontraten a su vez. |

il

Constatar que el contratista
de la obra ha realizado la
apertura del centro de
trabajo.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD DE LOS PROMOTORES DE OBRA

PROMOTOR: Cualquiera persona fisica y juridica por
cuenta de la cual se realice una obra




FORMACION 201/

Vélez forma a sus
trabajadores en el
tratamiento de materiales
con amianto para las
actuaciones municipales

Inauguracion de un curso especializado en tratamiento de mate-
riales con amianto. El alcalde de la ciudad, Antonio Moreno Fe-
rrer, y la concejala de Recursos Humanos, Ana Campos, han asisti-
do a la inauguracion de un curso especializado en la materia.
8/06/2017

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a través de su area de
Prevencion de Riesgos Laborales, ha iniciado hoy un curso
de formacioén especializado para trabajadores municipa-
les en el tratamiento de materiales con amianto que im-
parte el grupo Procarion.

El alcalde de la ciudad, Antonio Moreno Ferrer y la con-
cejala de Recursos Humanos, Ana Campos, han asistido a
la inauguracion del curso especializado, junto a la admi-
nistradora de la empresa Procaridon, Tania Lopez, por el
que Vélez-Malaga es el primer municipio de la provincia
que abarca esta formacion técnica de deteccion del
amianto, que permite conocer sus riesgos y la actuacion
adecuada en la jornada profesional dirigida a operarios.

La concejala de Recursos Humanos, Ana Campos, ha
explicado que el curso se dirige a 20 personas que traba-
jan en las areas de Servicios Operativos, Parques y Jardi-
nes, Infraestructuras, Punto Limpio y Biocida, Medio Am-
biente, Cementerios y personal de Urbanismo, y ha valo-
rado que el curso resopnde a “la apuesta politica del
Ayuntamiento de prevencion y mejora de la calidad de
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la vida de los trabajadores”. Asimismo, Ana Campos ha
concretado que el programa del curso encierra tres pun-
tos fundamentales “de deteccién del amianto, conocer
los riesgos y la actuaciéon adecuada para su retirada”.

La administradora de la empresa Procariéon, que imparte
el curso, Tania Lopez, ha indicado que Vélez-Malaga se
encuentra entre los ayuntamientos “pioneros que se aco-
gen a la Norma Espafiola (UNE), que aunque no es de
obligado cumplimiento, esta en fase experimental para la
mejora del reglamento de riesgo en la exposicion de los
trabajadores con amianto”.

Lopez ha matizado que con este tipo de cursos “los traba-
jadores aplican, al dia siguiente de recibir la formacion,
los conocimientos en la prevencion de riesgos laborales,
gue en caso del trabajo con amianto se evitan enferme-
dades por exposicion a un contaminante”.

Segun las mediciones ambientales, ninguna de las cubier-
tas estan desprendiendo amianto, sin embargo en el pre-
supuesto local de 2017 se contempla una partida de
650.000 euros para la retirada de la cubierta del edificio
multiusos Mercovélez, que se financiara entre la Junta de
Andalucia a través de una subvencion solicitada a la Di-
reccion de la Gerencia de la Agencia Andaluza de la
Energia de 1.258.480 euros, de una inversion total de
1.664.109 euros, y el Ayuntamiento de Vélez-Malaga con
una aportacion de 405.628 euros.

Para la actuacion del CEIP Nuestra Sefiora de los Reme-
dios, el Consistorio prevé una inversion de 220.000 euros y
una superficie de actuacion de 850 metros cuadrados.
Ademas, se detectd amianto en la cubierta del Mercado
de Mayoristas, en la del Mercado de Minoristas, y en las
cubiertas del CEIP Zona Norte y en la de las instalaciones
de la Policia Local.
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Fundacion AXA, galardonada con el Premio
Ramazzini por integrar la Prevencion de
Riesgos a nivel nacional 8/10/2016 Melilla

La Junta Directiva del Instituto Técnico de Prevencion (ITP) ha acordado por unanimidad otorgar elPre-
mio Ramazzini a Fundacién AXA por ser "pionera en el ambito internacional en integrar la Prevencién de
Riesgos en su ambito competencial, consolidando una Catedra Universitaria especializada en el estu-
dio del Sistema de Gestion de Prevencion y la difusion de la Cultura Preventiva'.

Este esfuerzo sita a la fundacion, segun se des- Este pre_n:nio nos motiva a seguir trabajando por _Ia

' prevencion, columna vertebral de nuestro trabajo, y
taca en el comunicado, a la vanguardia enla ma-  en sumarnos a todas las fuerzas, que como el TP,
teria de prevencion de riesgos a nivel nacional. trata de crear una cultura en la sociedad que evite
riesgos innecesarios’, manifesto el director de Fun-
dacion AXA, Josep Alfonso, quien recibio el premio
el pasado viernes en Melilla de manos
del presidente de la Ciudad Autébnoma, Juan José
Imbroda.

Cabe recordar que el Parque de las Ciencias de
Granada y Fundacion AXA crearon el afio pasado
la Catedra AXA Prevencion de Riesgos para promo-
ver y divulgar tanto los valores en torno a la cultura
de la prevencion, como las innovaciones técnicas
en dicho ambito, asi como el fomento de estudios y
proyectos de investigacion en el campo de la pre-
vencion de riesgos. Uno de los principios de la fun-
dacion en este sentido es contribuir a crear una cul-
tura de la seguridad en el tejido social, apelando a
la responsabilidad de cada persona como variable
fundamental del comportamiento cotidiano.

ter.es

epicenter@epicenter.es

www.epicen

EPICENTER

C/ Paris, 44. Polg. Ind. San Luis
29006 Malaga
TIif.: 952 03 89 14 Fax: 952 03 89 14

Equipos de Proteccion y Colectiva ’
Vestuario Laboral i
Instalacion y Certificacion de Lineas de Vida p ’ en e r

Equipos de Higiene e Industrial
Formacién de Riesgos Laborales Trabajamos por su seguridad
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La Seguridad-Social somete a consulta publica previa la
inclusion del cancer de pulmon por exposicion al silice co-

r:j.'_:.rﬂhgfrm?fermedad profesional

J@'Mimiferio de Emr;réo y Seguridad Social ha incor-
pbli:%ido a su pagina de “Participacion publica en
proyectos normativos” el texto que precede a la
elaboraciéon de la norma que incluira el cancer de
pulmoén por e?l'posicién al silice como enfermedad
profesional.

L)
En este caso, los ciudadanos podran valorar y opi-
nar.sobre la actualizacion del cuadro de enferme-
dades vinculadas con el ambito laboral. Una adap-
tacion que supone el reconocimiento del exigente
entorno en el que desarrollan su actividad las perso-
nas en contacto con el silice.

Para ello, estara disponible un documento en el que
constan los antecedentes de la norma, los proble-
mas que pretende solucionar, la necesidad de que
se apruebe, los objetivos y las alternativas regulato-
rias y no regulatorias.

El texto definitivo incluird también las aportaciones
ciudadanas para que el cancer de pulmoén por ex-
posicion al silice se incluya en el cuadro de enfer-
medades profesionales de la Seguridad Social. Un
listado que data de 2006, y que ha incorporado
progresivamente el resultado de los avances en las
investigaciones y en el ambito cientifico para un
mejor conocimiento de los mecanismos de apari-
cion de ciertas enfermedades profesionales.

La consulta publica previa es un paso mas en la ela-
boraciéon participativa de las normas establecida

f,.-J!"l-."..'.’l'.-.' 0§

HIMAL;
=)

Tif: 902 366 327
info@labhimalaya.com
www.labhimalaya.com

LABORATORIO

DE HIGIENE INDUSTRIAL
Y ANALISIS MEDIO
AMBIENTAL

por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Mediante
la participacion publica, los ciudadanos, organiza-
ciones y asociaciones que puedan sentirse afecta-
dos por una norma intervienen activamente en la
elaboraciéon de la misma.

ol A B
nal de Acreditacion

Entidad Nacio
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Insecticide Reproductive Toxicity
Profile: Organophosphate, Car-

bamate and Pyrethroids

y Oy < Py ick; Prenatal
exposure; Tode affects
Abstract

Exposure to pesticides i very commaon world-wide, and i broodly
knawn the ocute taxic effects to humans of pesticides folowing a high
dose hewever, i dose

adverse

effects to spaciic pesficides B more Imited. Reproductive funclions
can be affected, with birth defects, impaired fecund oibilty, infedilty
and aliefed growth. This poper will focus on the deleteriious effects
that may appear in the offspring, during early and later stoges of Be,
after exposure fo insecticides, not anly on wamen with drect
expasure but akko on wibjects with indirect exposures such a8 CONSLME
o residents of rurcl communities. sticides could
alter narmal fetal fhreaten fu lfare. The
main changes observed in prenatal expasure fo organophosphates
ane aiterations in the central nervous system, in e metabolic and
nmmmswmmmmmupmammlnemhmlcm
Y COUSE dev deloy when the applications
ﬂrmmm”egnmmmubﬂmmne Pyrathioids

g the

and account for more
Imnam—l\tuoflmmmhhes markeded in the word. For
Immlmmmwnmmmhwmm
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Introduction

Pesticides are defined as “chemical substances used to prevent,
destroy, repel or mitigate any pest ranging from insects, rodents and
weeds to microorganisms” [1]. The use of these chemicals in modern
agriculture has significantly increased productivity. But it has also
significantly increased the concentration of pesticides in food and in
our environment, with associated negative effects on human health
[2]. Exposure to pesticides is very common world-wide and is broadly
known the acute toxic effects to humans of pesticides following a
high dose exposure; however, knowledge about chronic low-dose
adverse effects to specific pesticides is more limited [3]. Acute and
delayed health effects, range from simple irritation of the skin and
eyes to general malaise and chronic and long term severe effects on
the nervous system. Reproductive functions can also be affected,
with birth defects, impaired fecund ability, infertility and altered
growth [4]. Currently, only two pesticides, arsenical insecticides and
TCOD (a dioxin) have been designated by IARC as known human
carcinogens, but many others with world-wide use are suspected
human carcinogens [1].

This paper will focus on the deleterious effects that may appear
in the offspring, during early and later stages of life, after prenatal
exposure to insecticides, not only on women with direct exposure
but also on subjects with indirect exposure such as consumers or
residents of rural communities.
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Methodology

A systematic literature search was undertaken to locate and
review research concerning the prenatal effects of pesticides. The
review was designed to answer the following questions:

Which are the main toxic effects of the most pesticides used
around the world?

How pesticides can produce these toxic effects? Which are their
modes of action?
Search strategy

The Medline, Scopus and Web of knowledge citation databases
were searched for relevant articles published between 2000-2017
using combinations of the following terms:

Pesticides Oy hosph (Carb, Pyrethroid:

Prenatal Newborns  Mechanism

Toxic effects

Full-length experimental articles related to pesticides and prenatal
toxic effects were retrieved. A total number of 286 records were
obtained when combinations of all the keywords were made, and
after excluding the duplicates, the remaining articles were classified
according the main focus of each article. About literature reviews,
a total number of 390 focused on organophosphates, carbamates,
pyrethroids and toxicity were found. The abstracts of all articles were
carefully studied, and the articles reporting the mode of action and/
or prenatal toxic effects (animals and humans) of the different types
of pesticides were included. A final number of 53 studies were found
relevant that constituted the main structure of the present review.

Types of Pesticides
Pesticides can be classified by various criteria such as chemical
classes, functional groups, mode of action, and toxicity (Table 1) [5].

Sometimes are classified by the type of target pest for which they are
applied. The four major classes are those of fungicides, herbicides,

Citation: Martin-Reina J, Duarte JA, Cemillos L, Bautista JD, Moreno I. Insecticide

Pyrethroids. J Toxins. 2017;4(1): 7
—
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LA ASOCIACION DE SERVICIOS DE PREVENCION AJE-
NOS DE ANDALUCIA sigue con EL PROYECTO DE CON-
FORMACION DE CATALOGO DE UBS EN EL ESPACIO
TERRITORIAL DE ANDALUCIA.

Comienza la estructuraciéon de un marco comun de requerimientos de calidad en los servicios de reconocimiento del esta-
do de salud de los trabajadores y la aplicacion de los protocolos especificos de Vigilancia de la Salud laboral.
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(Asociacidn de Servicios de Prevencidn Ajenos de
Andalucia) ANDALUCIA 2016
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CATALOGO DE UNIDADES BASICAS DE SALUD
(ANDALUCIA) UBS
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El Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CGPSST) apuesta por la conformacion de una

“Certificacion” propia. 2017

Se promovera la
de certificacion co
conocimientos y experien
gramado la creacion de u
tro General de Profesionales

El objetivo principal de este Proyecto
consiste en desarrollar un-Sistema de Certi-
ficacibn de Profesionales de Prevencion
de Riesgos Laborales, acreditado por EN-
AC en consonancia con la Norma Interna-
cional UNE EN ISO 17024:2012, capacitan-
do al Consejo General de Profesionales de
Seguridad y Salud ‘en el Trabajo para tal

L’éfe los

la formacion inicial de
fesionales, la formaci
nuada, tanto en lo relativo
formacién universitaria COW

de otra indole, asi cop%a exf -
periencia profesiopal y la' ad-#

rbitrales
>

como las corporaciones celem

ciaciones profesionales, favoreceran
formacién continua de los™ pTofFO‘n"Tes

hesién a sistemas
consumo. “

como via de mantenimiento de la! ce;hdad"’

de los servicios que prestan y velaran por
que las competencias o capacidades de
los profesionales se mantengan a lo largo
de la vida profesional, mediante la promo-
cion de la formacién continua y siguiendo
en la misma linea de intenciones podemos
ver en el Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales:

Articulo 54. Sistemas de certificacion de
profesionales

e )= ’Los sistemas de certificacio
“car afos-profesionales e
gl

UNE-EN ISO 17024:2012

ertificacion de profesionales a través de las oportunas entidades
izar una mayor informacioén de los consumidores sobre los
les prestadores de servicios. De la misma manera se ha pro-
pertos en materia de PRL y la conformacién de un Regis-
d Laboral.

sistemas
de certificacion de profesionales a través
de las oportunas entidades de certifica-
cibn como mecanismo para garantizar
una mayor informacién de los consumido-
res sobre los conocimientos y experiencia
de los profe5|onales prestadores de servi-
cios.

Dichos sistemas de certificacion deberan
tener en cuenta la formacién inicial de los
profesionales, la formacién continuada,
tanto en lo relativo a formacién universita-
ria como de otra indole, asi como la expe-
riencia profesional y la adhesion a sistemas
es.de consumo.

a través del establecimien

objetives,-na discfecionales; no discrimipa-
torios y transparentes, teniendo
n todo caso el ambito noﬁ”nal%]_ej'e
profesional y

o adaptados a los
istemas que se H ado er el

mbito comunitarig.y

“...En algunos campos profesionales, mas alla
de la certificacidén de productos, procesos, ser-
vicios o sistemas de gestién, la cuestion que se

plantea es: ¢tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independiente,

el buen hacer de un profesional en un ambito
determinado?”
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Ké'imismo, podran certificar especialidades
dentro del ambito profesional.

2. Tosssistemas de certificacion seran, en todo
. . .
caso, voluntarios para el profesional.

3. La posesion de una determinada
cion| voluntaria no podra constituir
necesario o adicional para la‘adquisi
atribuciones profesionales salvo, que
exija una ley o norma de igual rango.

4. A efectos de garantizar la homogeneidad
de los sistemas y lal tran encia para
consumidor en el &l o de las organizacio-
nes profesionales estos sistemas podran ser
desarrollados por los Consejos Generales de
Colegios. El sistema de certificacion de profe-
sionales de una misma organizacion profesio-
nal debe ser Unico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podran
solicitar su acreditacion como entidades de
certificacion cualquier entidad, tanto publica
como privada, con o sin fines lucrativos, con
independencia de su tamafio o de la realiza-
cion de otras actividades diferentes a las
objeto de acreditacién. En particular podra
solicitar esta acreditacion las organizaciones
y las asociaciones profesionales y las corpora-
ciones profesionales.

6. La acreditacion de las entidades de certifi-
cacion previstas en esta ley correspondera a
la Entidad Nacional de Acreditacion y se
desarrollard de conformidad con los criterios
y normas establecidos en la legislacion de la
Unién Europea en materia de acreditacion, y
en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma
que la sustituya.

La certificacion de personas persigue aportar
confianza en su competencia para realizar
determinadas actividades, entendiendo por
"‘competencia® en este contexto co-
mo el conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidades requeridas y demostradas
para el desarrollo eficaz de las tareas enco-
mendadas.

En algunos campos profesionales, mas alla de
la certificacion de productos, procesos, servi-
cios o sistemas de gestion, la cuestion que se
plantea es: ;tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independien-
te, el buen hacer de un profesional en un
ambito determinado?

Como posible respuesta internacional surgid
el concepto de Certificacion de Personas de
acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC 17024,
que al igual que otros esquemas de certifica-
cion supone el reconocimiento formal por
una tercera parte independiente, del cumpli-
miento de un conjunto de requisitos, en este
caso por parte de los profesionales.

Ademas del reconocimiento formal de los
conocimientos, habilidades o aptitudes, esta
certificacion esta especialmente orientada a
evaluar la aptitud para aplicarlos en el des-
empefio profesional. Para ello se basa en la
demostracion de una combinacién de cono-
cimientos formales y experiencia practica.

D. Carlos Mojén Ropero

Vocal Técnico ITP 2017

“.:el desafio 2017 comienza con el desarrollo de un
acuerdo marco con ASPA censo estadistico que
proporcione una visidon general de nuestro perfil

PROTECTO O DIFUON PURICITARA
ELABSRACION ¥ DESARROUD TECHICE BE
APFS AR BARTPHONES ¥ TABETH

CENIS ESTADOITICO BE PRSIEMONALEY B
SCION FEi J01a 3015

Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los
Individuos Registrados y Censados:

Distribucién porcentual de las Edades
Distribucién porcentual Sexo

Distribucién porcentual por caracteristicas
territorfales (Distribucién por Comunidades
Auténomas, Provincias, Localidades, etc..)

oo

o

- w oy aEED

profesional”

I:E;tudio Estadistico de | Perfil Académico:

o Distribucién porcentual de las Titulaciones
Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Bislogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)

o Distribucién porcentual de las Especialidades
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada)

o Distribucién porcentual por Entidades
impartidoras (Empresas Acreditadas por la
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

= Distribucién porcentual DE Estudios
Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Judiciales, Coordinadores SyS)

: 2
| e e de s
| / e
CENSO GENERAL DF TECNICO$ DE PREVENCION
DE RIESGOS IILABORALﬁé NIVEL SUPERIO
/

[ Frimar Apaliico: [ T s=gundo Apiiice:
|
N
) : [ 1 | /
—— — | | bireccign: ~ [ eess
" P " |
S | /
N /
Cod. Postal :':Egﬁgmk F [ Frevinga:
/

[estions: T

Datos

[ Estudios Acsdemicos:

Estudio Estadistico de | Perfil Profesional
de los Individuos Registrados y Censados:

o Distribucién porcentual de las
experiencias profesionales en el
Sector PRL T |
o Distribucién porcentual de las i
entidades donde prestan sus.
servicios :
Conformacién de esquema de distribucion
por sectores de Entidades Especializadas —

[ Estudios Especificos: (Especialidades)
(seflsconurs x)

Seguricad en el Trabajo

Higiene industrial

Ergonomiay
Psitosotiokogia Aplicaca

J\

‘ Wedicina del Trabajo
\

MATEPPs (Mutues)
Socielades de Prevendon
Otz

)5 (Técnicos de Nivel Superior) |

recka
frpededn

TR0 Elactronica:

Waster ificial (Boloria)

Estudio Estadistico del nivel
de agentes activos y en

o —_— e tado desempleo:
Activo. —B
- g
Desempleado— o Distribucién
2
< porcentual de las
. ¥ -
~ o Situaciones de

profesional activo
y desempleado

(demandante de
empleo)
Distribucién
porcentual de
Técnicos titulados
o2 |activos en otros
|2 sectores

Se estableceran unas pautas normalizadas para conformar un sistema

de registro estadistico donde todos los profesionales que asi lo deseen
puedan plasmar sus datos académicos, profesionales y de situacion

laboral.
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PEOYECTO DE 'CO'NFORMACION- DEL

COMITE SENIOR DE
EXPERTOS EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

iLa imparcialidad de los que més saben!

El Comité Senior de Expertos en Seguridad y Salud Laboral es un grupo de profesionales
ya refirados de sus actividades habituales, independientes, imparciales, especializados,
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Segundad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Formacién, Sistemas integrados de
Gestién, etc... vy dingidos porun grupo de Coordinacion. Cumplen con una utilidad
practica para los asociados, de proteccion vy difusion de la cultura de prevencion, tanto
de caracter general, como las disposiciones especificado: en cada campo de
especializacidon. Realzando actividades y reuniones penddicas, tanto presenciales o en
marcos viftuales, enfocando cada vez un tema de interés para los Técnicos v
Profesionales integrantes del gremio de la Prevencién de Riesgos Laborales v disciplinas
paralelas. EFl comité no deja de ser un grupo de trabajo voluntario, que con arreglo a
las leves o reglas de una organizacion, institucion o entidad, tienen establecidas
determinadas competencias.

H respetar la sabidura, conocimientos, virtudes y fortalezas de los expertos deberia ser
natural para las nuevas generaciones, pero este no siempre es el caso. A veces
necesitamaos recordar por qué ez tan importante respetar a los mayores por lo gue tienen
para impartimos, lo cual nos ayudara a nuestra especializacion profesional. Mo podemos
permitir gue todo este conocimiento fraguado a lo largo de la historia profesional de la
Prevencion de Riesgos Laborales conformado en cada uno de los Expertos Integrantes del
Comité, sea desaprovechado.

Debemos ocbservar y respetar lo que hacen los mayores sobre sus contribuciones a la
sociedad. Muchos adultos retirados continban frabajando en su area, muchas veces sin
paga, contribuyendo a un mayor conocimiente global. Otros redescubren algunos
pasatiempos olvidados, vigjon por el mundo, resuelven los misterios de la vida y aprenden
nuevas cosas sobre todo lo que nos rodea. Tal ver empecemos a darmos cuenta de que
la vida se renueva conforme envejecemos, nuevas oportunidades se presentan, debemos
detenermos, apreciar la vida vy lo gque el mundo tiene para ofrecermnos.

(SECTOR INDUSTRIA, SERVICIOS,, AGENTES FISICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS ...} :

(SECTOR CONSTRUCCION, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, PROTECCIONES COLECTIVAS
EINDICIDUALES...}

aanal ﬁ@

La participacion como
integrante del comite siempre

= A serd de farmavoluntaria :

acessly’ -’QF;_T_, = @ engienda n miima de (PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE
i — compromise ¥ seriedad a los LA SALUD, ENFERMEDADES
A \‘)'L; 2. integrantes. Las rauriones iobbanhdt : ERUEESMALES BTG
seran establecidas previa (ANALISIS CONDUCTUALES,

- =g . invitaddn del grupo PROCESOS ¥ METODOLOGIA

TP | — coordinader bien enFarmas me Pﬁmm e DIDADCTICA, RECURSOS
presandzles o en confarencizs MWMT-\] FORMATIVOS, ETC...}

~~amp < é g rauniones virtuzlas, {SECTOR SERVICIO, SALUD
b avarer REFETITIVOS, CARGAS



Encuentro "Certificacion I" pagina 15 ITP
[ ]

Primer encuentro de coordinacion para la creacion de un
“esgquema de certificacion” de profesionales de la Seguridad y
Salud Laboral. Reunion en el INSHT (Torrelaguna) 3o de mayo de 2017.

El pasado martes 30 de mayo tuvo lugar en las insta- na certificada cumple los requisitos del esquema de certifica-
cion. La confianza en los respectivos esquemas de certificacion

laciones del INSHT de Torrelaguna, la primera puesta  ge personas se logra por medio de un proceso, aceptado glo-

en comun de ideas para la conformacién de un balmente, de evaluacion y reevaluaciones periddicas de la
competencia de las personas certificadas definiendo el EC co-

“esquema de certificacion “ de personas acorde mo: competencia y otros requisitos relacionados con las catego-

con la 1SO UNE EN 17024. contando para ello con rias de ocupaciones especificas o habilidades de personas, sien-
! do la competencia la capacidad para aplicar conocimientos y

representantes del propio CGPSST, Asociaciones habilidades para lograr los resultados previstos
patronales, Asociaciones profesionales (Ingenieros),
Representacion de los trabajadores, etc.. En cualquier caso, esta Norma Internacional puede servir de

base para el reconocimiento de los organismos de certificacion
. . de personas y de los esquemas de certificacion con los que se
La intencién no es otra que la de lograr un consenso en las o ) o s
. . s . certifican personas, con el fin de facilitar su aceptacion en los
capacidades y aptitudes exigibles a los profesionales del sector, PO ; . ) 5 R .
ambitos nacional e internacional. Sélo la armonizacién del siste-
de manera que pueda lograrse un consenso a la hora de esta- 5 ;
. L ma para la elaboracion y el manteflimiento de los esquemas de
blecer un esquema de certificacion. Esta Norma ISO UNE EN s L s
: - certificacion de personas pueden @stablecer las condiciones
17024 ha sido redactada con el objetivo de lograr y promover N .
: . para el reconocimienite t tercambio global de perso-
un marco de referencia, aceptado globalmente, para las organi- nal i
zaciones que realizan la certificacion de personas. La certifica- [
cion de personas es una de las formas de asegurar que la perso- 'I_ L 4 I
i 5
| !

“Prevento

Prevencion de Riesgos Laborales Juntos hacemos tu trabajo mas seguro

v il

> N il -

’ N >y !

L

e
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tia decretada para los liberales
por la regente Maria Cristina . Ya
en nuestro pais, Seoane -merced

reflejados en la evoluciéon intelectual de
sus dos discipulos mas influyentes en el
proyecto médico-social espafiol de la
segunda mitad de la centuria: Pedro
Felipe Monlau y Francisco Méndez Alvaro.
El paso de Seoane por los ambientes
médicos ingleses de la segunda y tercera
décadas del siglo XIX, su quehacer cienti-
fico tan brilante como positivo para la
ciencia médica espafiola, no fue fruto de
la casualidad ni de las circunstancias
politicas del momento; no en vano, sus

Higienismo histdrico en Espaia du-
rante el siglo XIX. Conmemaoracion
de la figura de Mateo Seoane:

El Magisterio Erudito.

Su gran tarea erudita, su formacion liberal y su proyecto higiénico quedaron reflejados en la evolu-
cion intelectual de sus dos discipulos mas influyentes en el proyecto médico-social espafiol de la

a su bien ganada reputacion-, se
convirtié6 en una de las personali-
dades cientificas mas relevantes y
prestigiosas "en lo que respecta a
la organizacién de la profesion y
la ensefianza médicas y, sobre
todo, de la asistencia y la higiene
publica, desde los
liberales ".

supuestos

segunda mitad de la centuria: Pedro Felipe Monlau y Francisco Méndez Alvaro.

Mateo Seoane: el magisterio erudito.

Mateo Seoane nacié en Valladolid en
1791. Cursé estudios de medicina en esta
ciudad y en Salamanca, obteniendo la
Licenciatura en esta Ultima localidad en
1812 y el Doctorado al afio siguiente. Su
temprana adscripcion al movimiento
liberal impidi6é y truncé su brillante carrera,
hasta el punto de verse inhabilitado para
impartir tareas docentes y quedar deste-
rrado de lugares tales como Madrid,
Valladolid o Salamanca por una Real
orden de Fernando VII, de junio de 1814,
en la que, entre otros motivos, se acusaba
a Seoane de ser "un joven muy aventaja-
do, pero completisimamente contagiado
del liberalismo y, por sus buenas cualida-
des, extraordinariamente peligroso ".

De este modo, debido a sus ideas politi-
cas, Seoane tuvo que ejercer forzosamen-
te de médico rural, convirtiéndose a la vez
en activista de cuantas conspiraciones se
dirigieron hacia el Régimen absolutista
hasta 1820, afio en el que el triunfo del
pronunciamiento del coronel Quiroga y el
comandante Riego, ocurrido en Cabezas
de San Juan (Sevilla), inaugura el Trienio
Liberal. Fue durante este periodo (1820-
1823) cuando Seoane participa de una
manera mucho mas activa en la politica
espafiola, al ser elegido diputado, situan-
dose de manera notoria en el grupo de
los llamados "exaltados”, y constituyéndo-
se ademas en "el principal responsable
del Proyecto de Cdédigo sanitario de 1822
que, aunque no llegé a aprobarse, pesé
notablemente en la posterior organiza-
cion de la sanidad espafiola, sobre todo
en lo que respecta a la higiene publica.
Notable fue también su contribucion al
estudio de los problemas de la sanidad

militar, asi como de la asistencia médica a
los pobres, de acuerdo con una concep-
cion secularizada de la beneficencia " .

Tras el retorno al absolutismo en 1823, fue

presa de la terrible persecuciéon que se
realiz6 desde la Corte contra los liberales,
siendo condenado a muerte y debiendo
exilarse en Londres como destino definiti-
vo, ciudad donde permanecié durante
una década y que constituyé un hito
irepetible en su vida y en su obra. Alli
trabé contacto con las personalidades
mas importantes del exilio cientifico espa-
fiol y del mundo cientifico inglés, convir-
tiéndose en una de las figuras mas impor-
tantes del movimiento liberal en el exilio;
perfeccioné su técnica y conocimientos
en el Guy's Hospital de Londres siendo
miembro numerario de diversas asociacio-
nes profesionales; publicé entre 1827 y
1831 diversos trabajos en revistas médicas
inglesas siendo el principal redactor de
una de ellas, dedicada a la divulgacion
cientifica y literaria, denominada The
Atheneum, y entre otras actividades
como la de publicista, fue médico titular
del St. George Hospital y colaborador del
Central Board of Health britanico (Servicio
Central de Salud).

Seoane trat6 fundamentalmente en sus
escritos de aquella época acerca de una
de las epidemias que mas estragos causé
en Europa: el célera. Ademas de algunas
traducciones al idioma castellano y de sus
trabajos para el editor Rudolf Ackermann,
la preocupacion por la temible enferme-
dad causada por el vibrio colerae se
refleja en sus trabajos en Inglaterra, desta-
cando entre todos ellos los tres que se
citan a continuacion:

SEOANE SOBRAL, M. Documentos relativos
a la enfermedad llamada cdlera espas-
madico de la India que reina ahora en el
norte de Europa... Madrid: Imprenta Real,
1831. (Obra traducida al portugués por J.
Romao Rodrigues, Lisboa: Imprenta Regia,
1832)

SEOANE SOBRAL, M. Informe acerca de los
principales fenémenos observados en la
propagacion del célera indiano por
Inglaterra y Escocia. Londres: Santiago
Holmes. 1832.

SEOANE SOBRAL, M. Instrucciones genera-
les sobre el modo de preservarse del
célera-morbo epidémico con indicacio-
nes acerca de su método curati-
vo. Madrid: P.M. Calero, 1834. (Con una
traduccion al catalan realizada por J. B.
Foix, Barcelona 1834; y una segunda
edicion castellana editada en Madrid en
1854) .

La consistente labor cientifica llevada a
cabo por Seoane le facilité su vuelta a
Espafia en 1834, al acogerse a una amnis-

La estancia de Seoane en tierras
inglesas coincidié con la fuerte influencia
ejercida sobre la higiene publica de aquel
pais por la ideologia utilitarista de Jeremy
Bentham (1748-1832), filésofo y jurisconsul-
to britanico, y una de las personalidades
que mas contribuyeron a la formacién del
pensamiento constitucionalista europeo
de principios del siglo XIX. Dicha influencia
se tradujo en la obra de Seoane en Espa-
fia y, posteriormente, en la de sus discipu-
los Monlau y Méndez Alvaro; de este
modo se importaron a nuestro pais, desde
el exilio britAnico, unos presupuestos
higiénicos de marcada indole social y
democratica entre los que también tuvie-
ron cabida los estudios médico-sociales
franceses y los procedentes de la corrien-
te higienista germanica encabezada por
J. P. Frank.

Vocal de la Junta Suprema de Sanidad y
consejero, desde su fundacién, del Conse-
jo de Sanidad del Reino (1845), Seoane
influyé decisivamente en la creacion del
Cuerpo de Sanidad Militar (1836); en la
ensefianza de la medicina, a partir de la
elaboracion del Plan General de Estudios
de 1845, y en la legislacion espafiola
sobre higiene publica, a partir de su parti-
cipacion en la elaboracion de la Ley
Organica de Sanidad de 1855. Desde su
llegada a Espafia hasta la mitad de la
centuria publicé diversos articulos y
memorias entre las
que se pueden des-
tacar, entre otras, las
s i g u i
tes:Consideraciones
generales sobre la
estadistica médi-
ca... Madrid: Compa-
fila Tipografica. 1838
y Memoria sobre el
estado actual de las
ciencias exactas,
fisicas, naturales y
médicas en Espafia.
Madrid: Imprenta
Médica 1842 , obras
en las que se refleja la
honda preocupacion
existente en el animo
de Seoane por el
avance de las ciencias

e n -

y, muy especialmente,
de aquellas relaciona-
das con la medicina y
la higiene en nuestro
pais.

Seoane falleci6 en
Madrid en 1870. Su gran
tarea erudita, su forma-
cion liberal y su proyec-
to higiénico quedaron

conocimientos especializados sobre el
colera, sus excelentes contactos con las
mas altas instancias del higienismo inglés y
su conocimiento de los estudios higiénicos
que ala par se desarrollaban en la Europa
continental demuestran, por una parte, el
gran espiritu cientifico e innovador que le
caracterizé y, por otra que, a pesar de la
reaccion absolutista de Fernando VI, la
ciencia médica y la introducciéon del
conjunto de los conocimientos higiénicos
en Espafia no estuvieron desconectados,
en absoluto, de los proyectos, los presu-
puestos y los avances de la ciencia euro-
pea, generados a partir del movimiento
ilustrado, del fenémeno industrial y de los
cambios sociales. CMR

(El documento se puede adquirir en la
web www.itpshi.es en formato .pdf)
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curso TECNICO PARA
PROFESIONALES DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
www.labhimalaya.com

www.itpshi.es

El Objefivo General de este proyecto formative
consiste en desarrcllar las capacidodes  bdsdcas
cognifivas del alumneo en la ufilizacion y comprension del
idioma ingles en el dmbito de su drea profesional que
conforma |la Segundad vy Salud Loboral [Occupational
Health ond Safety (CH&S), ampliondo su conocimiento
de los bases de datos en materia de PRL de paises
anglosgiones como la HSE OSHA, NIOSH o ACCGH y
documenios de la EU-OSHA aun no taducidos,
desarrollande su capocidad de realzar evaluaciones y
formaciones basicas en materia de prevencién de riesgos
loborales (Risk Assesments + OH&S training plans) con la
posibilidad final de presentacion al examen de fitulacién
de nivel basico (B1) gue demuestra que puede usor gl
Inglés para comunicorse en sifuociones profesionales.
Comprender y ufiizar frases y expresiones técnicas
basicas. (Preliminary English Test (PET)) El desarrclle de
este plan formafive proporcionand al alumne (profesional
de |la seguridad y salud loboral] este fipo de destrezas
linglisticas practicas. Obtencién opcional de Mivel Bl
del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER). Commeon European Framework of
Reference (CEFR] (Las fechas de examen oficial estén sujetos o
control exclusivo de lo entidad cerfificodora.)

-

e formacién técnica...

: |

202 366| 367/ 6%58 5 632

\info@labhimalaya.com

,%
t

Solicita tu catalogo con foda lainformacion sobre nuezj

prevencion deriesgoslaborales (Higiene Indusirial , Me
Técnicas Afines, eic..

|
ros cursos de técnicas insfrumentales en matera de
icina Labaral, Segurdad Industrial, Ergonomia Aplicada,

(Curso Complict'wce Officer/ www.amoellconsultores.com)
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El BOE de 12 junio publica el Real Decreto 513/2017, de 22 de ma-

yo, por el que se aprueba el Reg|
teccion contra incendios.

En el BOE de 12-06-2017 se publica el Real Decreto 5

amento de instalaciones de pro-

13/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el

Reglamento de instalaciones de proteccidon contra incendios. La norma deroga el Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre y la Orden del Ministerio de Industria y Energia, de 16 de abril de 1998, so-

bre normas de procedimiento y desarrollo del citado

El BOE de 12-06-2017 publica el Real Decreto
513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccidon contra
incendios. La norma deroga el Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre y la Orden del Minis-
terio de Industria y Energia, de 16 de abril de 1998,
sobre normas de procedimiento y desarrollo del ci-
tado real decreto, y entra en vigor a los 6 meses de
su publicacién.

El Reglamento tiene por objeto la determinacion de
las condiciones y los requisitos exigibles al disefio, la
instalacién y aplicacion, el mantenimiento y la ins-
peccién de los equipos, sistemas y componentes
gue conforman las instalaciones de proteccién acti-
va contra incendios y, de modo supletorio, en
aquellos aspectos relacionados con las instalacio-
nes de proteccioén activa contra incendios no regu-

real decreto.

lados en las legislaciones especificas, con la excep-
cion de los tuneles de carreteras del Estado, que se
rigen por el Real Decreto 635/2006, de 26 de mayo.

Desde—d—pumo—de—msta—sub]envo—se

I 4

empresas instaladoras como las €

doras de instalaciones-de._protegcion cantra incenr
dios y las exigencias tecnicas del mismo s 'a'falica'—_'
ran a los fabricantes, |mportadores, distfib 'defe.s' u_

organismos ‘que |ntefvengan en la cerfifi
evaluacior i los productos, y,
"a todos a d1eralm verse af
esta regula ' |
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Asi, y entre otras cuestiones, se establece que los
equipos, sistemas y componentes que conforman
las instalaciones de proteccidn activa contra incen-
dios deberan cumplir las condiciones y los requisitos
gue se establecen en las normas de la Unién Euro-
pea, en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria y
sus normas de desarrollo, asi como en el Reglamen-
to aprobado y sus anexos. La acreditacion del
cumplimiento de los requisitos de seguridad de los
productos (equipos, sistemas o sus componentes)
de protecciéon contra incendios habra de tener en
cuenta lo siguiente:

Los incluidos en el ambito de aplicacion del Regla-
mento (UE) n.° 305/2011 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 9 de marzo de 2011, de productos
de la construccion, u otras directivas europeas que
les sean de aplicacion, llevaran el marca-

do CE siempre que dispongan de una especifica-
cién técnica armonizada, ya sea nhorma armoniza-
da o documento de evaluacién europeo.

Los no incluidos en el ambito de aplicacion del Re-
glamento (UE) n.° 305/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 9
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Los no tradicionales o innovadores para los que no
existe norma y exista riesgo, deberan justificar el
cumplimiento de las exigencias establecidas en el
Reglamento mediante una evaluacion técnica fa-
vorable de la idoneidad para su uso previsto, reali-
zada por los organismos habilitados para ello por las
Administraciones publicas competentes.

De todos modos, no serd necesaria la marca de
conformidad a norma o el certificado de evalua-
cion técnica favorable de la idoneidad de equipos
y sistemas de proteccion contra incendios cuando
éstos se disefien y fabriquen como modelo Unico
para una instalacion determinada. No obstante, en
este caso habra de presentarse ante los servicios
competentes en materia de industria de la Comuni-
dad Autébnoma del lugar de instalacidn, antes de la
puesta en funcionamiento del equipo o el sistema,
un proyecto firmado por técnico titulado compe-
tente, en el que se especifiquen sus caracteristicas
técnicas de disefio, de funcionamiento, de instala-
cion y de mantenimiento, y se acredite el cumpli-
miento de todas las prescripciones de seguridad
exigidas por este Reglamento, en su caso mediante
la realizacion de los ensayos y pruebas que corres-
pondan. Los servicios competentes en materia de
industria antes citados dictaran, en su caso, resolu-
cién en la que se considere acreditado el cumpli-
miento de los requisitos correspondientes.

Por proteccidon activa contra incendios se entien-
de el "conjunto de medios, equipos y sistemas, ya
sean manuales o automaticos, cuyas funciones es-
pecificas son la deteccion, control y/o extincion de
un incendio, facilitando la evacuacion de los ocu-
pantes e impidiendo que el incendio se propague,
minimizando asi las pérdidas personales y materia-
les".

de marzo de 2011, u

otras directivas euro-

peas de aplicacion,
0 que, estando inclui-
dos en dicho a&mbito
de aplicacion, no
dispongan de espe-
cificacion técnica
armonizada, debe-
ran justificar el cum-
plimiento de las exi-
gencias establecidas
en este Reglamento.

1,50 m
maximo

Esta justificacion se

-

50 m maximo entre 2 BIEs

realizara mediante la
correspondiente mar-

ca de conformidad a
norma.

- 25 m maximo a la BIE mas préxima
! Cualquier punto del local protegido
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La Asociacion Latinoamencana de Segundad & Higiene en el Trabajo (ALASEHT), fue cresds en Buenos Aires, el 25 de
noviembre de 1877, asignandosele caracter permanente como corporacion privada sin fines de lucro. Actualmente esta
integrada por @ miembros activos, entre los cuales se encuentran Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Mexico, Panama,
Perl y Uruguay: 3 comespondientes, Costa Rica, Paraguay y Venezuela y un miembro adherente, Espania.

MISION

ALASEHT tiene por objeto, procurar el conocimiento, intercambio v ejecucion regular de acciones que faciiten el fomento v
desarmollo de la seguridad a traveés de la prevencion de riesgos de accidentes, seguridad e higiene en el trabajo, la salud
ocupacionsl, la proteccion del ambiente para mantener y mejorar la calidad de vida en los paises latinoamericanos, asi como
para el mejoramiento de su productividad, competitividad y desamollo sostenible.

VISION

En el ano 2015 ALASEHT

* Sera reconocida en el contexto latinoamericano como una corporacion privada sin fines de lucro de origen profesional y
empresarial, de caracter téonico v cientifico en materia de seguridad, higiene del trabajo, medicing (salud ocupacional) y
medio ambiante.

* Tendra una activa presencia en procesos de integracion econdmica en Latinoamérica y acuerdos multiaterales de
COMErCio.

* Ejercera influencia en procesos de integracion economica.

OBJETIVOS

* Procurar el conocimiento, intercambio y ejecucion regular de acciones que faciiten el fomento y desamollo de la
seguridad a través de la prevencion de riesgos de accidentes, seguridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacional,
la proteccion del ambiente y la calidad de vida en los paises latinoamercanos.

* Promover el desamolio de iniciativas multinacionales que permitan mejorar los resultados de lss acciones en pro de la

mrmam i e s e i b e lme e i e e
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cisco de Asis Babin Vich, Delegado del Gobierno

Convenio de COIaboraCién para el Plan Nacional sobre Drogas del MSSSI de

Espafa; Dr. D. Rafael Ruiz Calatrava, Presidente

entre Ia ASOCiaCion Latinoa_ del CGI’DSST.; D.r. D. Luis Roberto Garcie; Girén, Pre-

mericana de Seguridad sidente de ALSO y ASOMET de Guatemala; D. Ra-
. mon Luis Torres Hernandez, Secretario General del
Ocu paCIOnal (ALSO) )Y el CGPSST y Presidente de la Asociacion Murciana

de Prevencionistas (AMP).

Consejo General de Profe-

sionales de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo de Espana |
(CGPSST) en Madrid.

EI pasado dia 10 de junio de 2017, en Madrid,

durante la celebraciéon del V° Congreso Internacio-
nal de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos, orga-
nizado por la Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad en el Trabajo (SCMST), se firmd un impor-
tantisimo Convenio de Colaboraciéon entre la Aso-
ciacion Latinoamericana de Seguridad Ocupacio-
nal (ALSO), representada para la ocasién por su Pre-
sidente, el Dr. D. Luis Roberto Garcia Girdn
(Guatemala) y el Consejo General de Profesionales
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafa
(CGPSST), representado por su Presidente, Dr. D. Ra-
fael Ruiz Calatrava (Espafia), que sin duda pondra
las bases para un incremento de la colaboraciéon y
la transferencia de conocimiento entre ambas Aso-
ciaciones, y redundara en beneficio de la Seguri-
dad y Salud de los Trabajadores a ambas orillas del
Atlantico.

En la fotografia posterior a la firma del Convenio
vemos de izquierda a derecha a Ramén Pérez
Merlos, Vicepresidente del CGPSST; Dr. D. Pedro
Miguel Dinis Fernandes Gémes Carrana, Vicepre-
sidente de APSHSTDC_ONGD de Portugal; Dr. D.
Zuher Handar, de ALSO -ANMT de Brasil; Dr. D2 Be-
nilde Serrano Saiz, Vicepresidenta del CGPSST y
Presidenta de la Sociedad Castellana de Medici-
nay Seguridad en el Trabajo (SCMST); Dr. D. Fran- !

- XV Congreso
Latinoamericano
~ de Salud Ocupacional




Plan PISA Silicosis
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La Junta de Andalucia presenta un programa
para prevenir y actuar ante la silicosis. Plan PISA

El consejero de Salud, Aquilino Alonso, y el de Empe-
lo, Empresa y Comercio, José Sanchez Maldonado, han
presentado en Cadiz el Programa Integral de Silicosis en
Andalucia, que tratara de prevenir, detectar y actuar
ante la aparicion de esta enfermedad profesional en las
empresas que trabajan el aglomerado del cuarzo.

La provincia de Cadiz, que declaré el primer brote en
2009, agrupa el mayor numero de casos de silicosis en
Andalucia, un 35,7% de los 252 partes de enfermedad
profesional por silicosis.

En declaraciones a los medios de comunicacion en Céa-
diz, Alonso y Sdnchez Maldonado han detallado que el
programa comprende la realizacion de méas de mil visitas
a centros de trabajo en los proximos cuatro afios y un pro-
tocolo de actuacion tras establecer un sistema de alerta
ante la aparicion de esta patologia.

El programa ha sido presentado durante unas jornadas
divulgativas dirigidas a empresas, trabajadores, agentes
sociales, médicos del trabajo y de familia, servicios de
prevencion de riesgos laborales y mutuas colaboradoras
de la Seguridad Social.

En la elaboracion del programa han participado unas 60
personas de distintas disciplinas y lugares de trabajo, des-
tacando la participacion de la Asociacion de Afectados
y Enfermos de Silicosis (ANAES), de mutuas y servicios de
prevencion de riesgos laborales, de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social o del Instituto Nacional de Silico-
sis, entre otros.

Alonso ha resefiado que el programa “reline de manera
ordenada las medidas para la prevencion de la silicosis, y
la atencion coordinada y protocolizada a las personas
afectadas de silicosis dentro del sistema sanitario publico
andaluz".

Por su parte, Sanchez Maldona-
do ha indicado que el programa
es “un ejemplo de cual debe ser
la formula para luchar contra la
siniestralidad laboral y las enfer-
medades profesionales: la cola-
boraciéon, el compromiso y el
consenso de todos los que tie-
nen algo que decir para mejorar
la seguridad y salud laboral”.

Esta iniciativa dara continuidad
al Plan de Choque contra la Sili-
cosis, que supuso la visita de 413
empresas, y pretende no limitar-
se a desarrollar una actividad
@ sancionadora o de control, sino
qgue persigue la colaboraciéon y
concienciaciéon de empresas y
trabajadores.

El Programa Integral de Silicosis de Andalucia se desarro-
llard durante los proximos cuatro afios y cuenta con siete
lineas de actuacion, nueve objetivos especificos y 19 ac-
ciones que desarrollaran las consejerias de Salud y de
Empleo, Empresa y Comercio.

Entre las actuaciones planificadas se encuentran el desa-
rrollo de acciones de informacidn y sensibilizacion, elabo-
racion de material divulgativo, desarrollo de planes for-
mativos y el establecimiento de un protocolo de identifi-
cacion y atencién a la silicosis para identificar y diagnosti-
car la enfermedad, asi como garantizar la vigilancia y
comunicacion de sospecha.

En concreto, se van a realizar unas 220 visitas anuales a
las alrededor de 800 empresas de aglomerados de cuar-
zo. También hay un apartado destinado a actuaciones
de investigacion de la enfermedad.

La silicosis es una fibrosis pulmonar producida por la in-
halacion de silice cristalina que puede conllevar una pre-
disposicion a sufrir cancer de pulmon. En los trabajos con
aglomerados de cuarzo se encuentra la presencia de
arenas de silice entre un 70 y un 90%.

Entre 2007 y 2015 se han registrado en Andalucia 252 par-
tes de enfermedad profesional por silicosis, de los cuales
188 casos se han producido en empresas cuya actividad
principal es el corte, tallado y acabado de piedra. La mi-
tad de las personas afectadas tiene entre 35y 44 afos; el
67% con menos de 10 afios de trabajo en el sector y el
39% con menos de cinco afos en el sector.

27/04/2017 - 15:12 h. CEST
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http://www.juntadeandalucia.es/
export/drupaljda/Acuerdo%20CG%
20Programa%?20integral%20de%

"Programa

Integral de
Silicosis de
Andalucia

en el manipulado de
aglomerados de cuarzo I
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