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Jaén se convierte en la capital de la
Seguridad y Salud Laboral en el Sector
Agricola y Agroalimentario.

El 17 y 18 de mayo tuvo lugar en el Palacio de Congresos de Jaén el | Encuentro Inter-
nacional de la Seguridad y Salud Ocupacional en el Sector Agricola y la Industria Ali-
mentaria que abordd la situacion actual y los nuevos retos a los que el sector del olivar
se enfrenta en materia de seguridad y salud laboral, alimentaria y medioambiental.
Como respuesta a la falta de eventos congresuales especificos sobre esta materia, esta
primavera se celebrara en Jaén el | Encuentro Internacional de la Seguridad y Salud
Ocupacional en el Sector Agricola y la Industria Alimentaria que abordara la situacién
actual y los nuevos retos a los que el sector del olivar se enfrenta en materia de seguri-
dad y salud laboral, alimentaria y medioambiental.

]

17,18 mav0 2018

CONMOCION ENTRE LAS PATRONALES DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS. ¢ Quién LIDERARA LA UNIFICACION
DEL SECTOR DE LOS SPAs?

- -~ -

Tras los recientes acontecimientos de modificacion de los
Estatutos de la Federacion Nacional ASPA para confor- W

-
-

mar la inminente unificaciéon parcial con la patronal
ANEPA, se vislumbra un panorama convulso en lo concer-
niente a la unificacion de las tres grandes patronales

nacionales (ASPA, ANEPA y ASPREM) todo ello con el

trasfondo de la lucha por la representaciéon del Sector.
Podemos ver como siguen imperando los movimientos
por intereses parciales, partidistas y convenidos, sin apun-
tar por una lucha unida y compacta para la significacion
de la “muy denostada” reputacion profesional los opera-
dores de SPAs.
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Estrés y acoso laboral estan
fuera del cuadro de enfermeda-
des profesionales

“Asf consta en la proposicidn no de ley aprobada en la Comision de Em-
pleo y Seguridad Social de la Camara Baja, a raiz de una iniciativa de
Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea, pactada finalmente con el
PSOE. El PP ha sido el unico grupo que se ha posicionado en contra.”

Actualidad » Noticias » Estrés y acoso laboral estan fuera del
cuadro de enfermedades profesionales 06-06-2018 Enlace
a noticia comentado - Espafia — 20 minutos.es

Se calcula que cada dia casi 50 personas son victimas de
una enfermedad profesional en Espafia. Una de las dificul-
tades radica en determinar qué son y qué no son enferme-
dades profesionales.

El Consejo de Ministros aprobaba hace una semanas incor-
porar a este cuadro el cancer de pulmoén en trabajos ex-
puestos a la inhalacién de polvo de silice. O en Vizcaya,
donde la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social ha reconocido, por primera vez, el sindro-
me del tunel carpiano como enfermedad profesional.

Sin embargo, enfermedades tan habituales como el estrés y
el acoso laboral siguen fuera del cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social. Es lo que
acaba de reclamar el Congreso: modificar el cuadro de
enfermedades y sus criterios para su notificacion y registro
con el fin de reconocer como tal el estrés y el acoso labo-
ral.

Asi consta en la proposicion no de ley aprobada en la Co-
misidn de Empleo y Seguridad Social de la Camara Baja, a
raiz de una iniciativa de Unidos Podemos-En Comu Podem-
En Marea, pactada finalmente con el PSOE. El PP ha sido el
Unico grupo que se ha posicionado en contra.

La iniciativa, dirigida ante el aumento de la siniestralidad
laboral, incluye un apartado para modificar este cuadro de
nfermedades profesionales, también con el finnde que su
aplicacion "no deé lugar a discriminaciones por razon de ge-
nero en el reconocimiento de una dolenC|a como enferme-
dad profe5|0nal

Asimismo, el texto aprobado pide mcorporar enlaley de
Prevenupn de Riesgos Laborales una perspectiva de géne-
ro, tanto en la prevencion por parte de los agentes implica-
dos, como en los servicios ajenos. En este sentido, llama a
potenciar los servicios y medios propios del empresario fren-
te a los servicios de prevencion ajenos, para lo que pide
modificar la propia ley.

Ademas, el Congreso reclama aumentar la plantilla de la
Inspeccién-de Tra"Bajo y de las partidas para la prevencion
de riesgos laborales con el fin de actuar contra la siniestrali-

dad laboral y asegurar qu R
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CONMOCION ENTRE LAS PATRONALES DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION AJENOS. ¢ Quién LIDERARA LA UNIFICA-
CION DEL SECTOR DE LOS SPAs?

Tras los recientes acontecimientos de modificacion de los Estatutos de la Federacidon Nacional ASPA para confor-
maxr la inminente fusién parcial con la patronal ANEPA, se vislumbraba un panorama convulso en lo concerniente a la
unificacion de las tres grandes patronales nacionales (ASPA, ANEPA y ASPREN) todo ello con el trasfondo de la lucha
por la representacion del Sector y el abandono de la Federacion Nacional, de las asociaciones ASPA Andalucia y
SERPRECOVA (Valencia). Podemos ver como siguen imperando los movimientos por intereses parciales, partidistas
convenidos, sin apuntar por una lucha unida y compacta para la significacion de la “muy denostada” reputacion
profesional de los operadores de SPAs. ¢Por qué no es posible conformar la unificacidn entre las tres patronales y des-
arrollar un Unico proyecto de representacion? ¢ Qué intereses estan enfrentados?

Las organizaciones empresariales ANEPA, ASPREN y Federacion ASPA y
las organizaciones sindicales FeSMT-UGT y CC.OO Servicios firmaron, en
el trascurso del afio pasado, el Il Convenio Colectivo Nacional de Servi-
cios de Prevencion Ajenos. El acto tuvo lugar en el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSSBT) y contaba con la asisten-
cia del secretario general de CC.00., José Maria Martinez, el secreta-
rio del Sindicato de Seguros de UGT, Jesus Sanz, el presidente de AS-
PREN, Joaquin Revuelta, el secretario general de ANEPA, Guillermo
Garcia y el secretario general de la Federacion ASPA, Fernando Fer-
nandez, en representacion de los firmantes. Tras cinco afios de nego-
ciacion, las partes involucradas habian, mostrado su total satisfaccion
por la firma del convenio.

“¢Se necesita realmente tanto tiempo para llegar a un acuerdo para
conformar un Convenio Colectivo? ¢Tan enfrentados estan los intereses
entre Trabajadores y Empresarios? Mediante este acuerdo, se preten-
dia impulsar la adaptacion del marco de las relaciones laborales al
panorama actual, asi como apoyar la normalizacién y estabilidad del
sector de los Servicios de Prevencion Ajenos,

El secretario general de la Federacion ASPA declaraba que “el marco
de las relaciones laborales es fundamental para normalizar un sector
de tanta relevancia social como es el nuestro. Desde las organizacio-
nes empresariales hemos puesto toda nuestra voluntad y seriedad para
conseguir la firma del presente convenio”.

Pero ¢realmente hemos conseguido demostrar que nuestro sector es
de relevancia social? La palabra “relevancia” es
un sustantivo abstracto que alude a aquello que es importante, y se
deriva del verbo latino “relevare” integrado por “re” que refuerza la
intensidad de la accién y por “levare”, que significa elevar, restable-
cer. La “relevancia” es un concepto relativo en cuanto a su valora-
cion, ya que lo que para unos puede ser relevante, para otros puede
no serlo. Y efectivamente es asi. A la vista de las recientes “PNL”, pro-
puestas no de Ley, articuladas por los representante politicos de Unidos
Podemos, se puede vislumbrar la critica directa a la Modalidad de
Organizacién de la Prevenciéon dentro de la empresa que conforman
los SPAs, aludiendo a la exagerad externalizacion de las funciones y
obligacién en materia de PRL. ¢Se ha abusado de la contrataciéon de
los SPA? ¢No se ha fomentado la aplicacion de las restante modalida-
des preventivas (SPP, SPM, Asuncion Propia, Designacion de Trabajado-
res...) Desde el propio sector de los SPAs se respeta profundamente
todas las variantes de organizacion de la PRL en el seno de la empresa,
conforme establece la propia Directiva Marco 89/391/CE, entendiendo
que nuestras entidades acreditadas, son necesarias en cualquier va-
riante de organizacion de la SyS Laboral.

Por otra parte, el secretario general de ANEPA comentaba que
“estamos ante un convenio de transicion que persigue, por un lado
tener un marco laboral definido y por otro, adaptarnos a nuestro sec-
tor, en fase de cambio y concentracion. Dadas las circunstancias,
podemos considerar un éxito la consecucién de este convenio”.

¢Tenemos realmente un marco laboral definido? ¢Existe un Coédigo
Nacional de Actividades Econémicas que defina nuestro sector y con-
forme un espacio en el estudio Estadistico de nuestro Pais? Desgracia-
damente estamos enmarcados bajo el epigrafe CNAE 7490 considera-
dos como “Otras Actividades profesionales, cientificas y técnicas
n.c.o.p. (no contempladas en otra parte)

Ademas, en aquella ocasion, el prlt'.esidente de ASPREN Joaquin Revuel-
ta Iglesias, afiadia que “con la firma del presente convenio se impulsa
mas, si cabe, el'empleo de calidad y con derechos en un sector con
una profunda res'sponsabilidad social, afianzando su marco de relacio-
nes laborales y creando un observatorio sectorial como foro estable de
dialogo social compuesto por todas las organizaciones firmantes, que
servira como heriamienta fundamental para el analisis y defensa del
sector”. ¢Esta realmente definida y perfilada la “responsabilidad social”
de los SPAs? Entendemos y profesamos la importante labor “social” de

los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
I

Desde las propias Asociaciones Regionales, que actualmente se en-
cuentran en posturas enfrentadas con la Federacion nacional, no se
entiende la razén por la cual se pretende centralizar acciones asociati-
vas, que si bien entendemos la importancia de la defensa de nuestros
intereses en el marco normativo nacional, no debemos nunca olvidar
que las competencias en materia de Seguridad y Salud Laboral estan
transferidas a las Comunidades Auténomas.

¢Quién liderara la unificacion del sector de los SPAs? ;Porqué no se
convoca una cita nacional de todos los SPAs interesados para discutir y
perfilar una verdadera Unién de todos los Operadores de la PRL en
Espafia? ¢Porqué no se pueden unir las tres partes para hablar?
¢Porqué hay desacuerdo sobre la “representatividad” del sector? ¢ES
una simple lucha de “poder”? Todos tenemos derecho a saber lo que
pasa. La figura que se yerga ante todo este caos y sea capaz de dar
esperanza, dignidad social y cientifico-técnica, podria perfilarse como
lider indiscutible para la “union definitiva”. CMR 29/06/2018

- - -
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AGROSEGURIDAD 2018. Jaén se convierte por pri-
mera vez en la capital de la Seguridad y Salud La-
boral del sector Agricola y Agroalimentario.

Mas de 200 profesionales se dan cita en este evento. Las jornadas avanzan entre ponencias
magistrales y talleres practicos de demostraciones técnicas.

Durante los dias 17 y 18 de mayo de 2018 se desarrollo en Jaén
el | Encuentro Internacional de la Seguridad y Salud Ocupacional
en el Sector Agricola y la Industria Alimentaria, que pretendia
construir un foro de intercambio de conocimientos para expertos
nacionales e internacionales en la materia, fomentando un desa-
rrollo cultural preventivo, comercial y econémico tanto de ese
sector productivo como de servicios en el ambito de la seguri-
dad y salud laboral, agroalimentaria y medioambiental.

Desarrollado bajo el paraguas de Expoliva, el congreso preten-
dia de esta forma dar difusién a la normativa, estudios y practi-
cas en pro del desarrollo de la seguridad en sector agricola y de
la industria agroalimentaria para crear un foro actualizado y per-
manente de discusion de las politicas comunitarias, nacionales y

L mlm PO s e :
Més de 200 expertos en prevencidn,
ridad y salud [aboral han

construc

indices

OCUpar por aelanle oel Seclor ae la

ceitn, el primer lugar en

autondémicas relacionadas con esta tematica.

El programa que abordé este primer congreso incluia entre otros
temas: la seguridad industrial en los equipos agricolas; los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales; la seguridad en
la gestion de productos quimicos, fitosanitarios, biocidas; la apli-
cacion y gestion de residuos; la seguridad en las instalaciones
industriales; la manipulacién de alimentos; o los certificados de
profesionalidad.

Ademas de una serie de Talleres practicos, Microexperiencias y
Exposiciones permanentes completaran el programa de este |
Encuentro "Agroseguridad 2018".

cuenta con 59 miliones ¥ profiZara a

185 PYMES

de mortalidad en el frabajo”
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| ENCUENTRO

INTERNACIONAL

| INTERMATIONAL MEETING ON OCCUPATIONAL SAFETY
AND WEALTH IN THE AGRICULTURAL SECTOR AMNMD THE FOOD INDUSTRY

Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
Master en Prevencién de riesgos Laborales




NOTICIAS

El Recinto Provincial de Ferias y Congresos de Jaén aco-
ge hasta mafiana viernes, 18 de mayo, la primera edi-
cion del Encuentro internacional de la Seguridad y Salud
Ocupacional, Agroseguridad, un evento que convierte a
Jaén por primera vez en foro de analisis y debate sobre
la seguridad y la salud laboral en el sector agroalimenta-
rio. El presidente de la Diputacion de Jaén, Francisco
Reyes, ha inaugurado junto a la delegada del Gobierno,
Ana Cobo, y el director general de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia,
Jesus Gonzalez, este encuentro cuya ponencia marco —
dedicada a la seguridad y salud laboral en Espafia- ha
corrido a cargo de Valeriano Gomez, economista y ex
ministro de Trabajo.

Reyes ha sefialado la idoneidad de que un evento dedi-
cado a esta materia se celebre en Jaén, “un territorio en
el que el sector agroalimentario tiene una especial im-
portancia, desde el punto de vista econémico y de em-
pleo” y que se ha convertido en los
Ultimos afios en lider de la produccion
de aceite de oliva de calidad. “Un
producto de calidad como el aceite
tiene que ir ligado también a un em-
pleo de calidad”, ha apuntado, por lo
que la organizacion de este encuen-
tro centrado en la prevencion laboral
en el sector agroalimentario,
“permitira reflexionar a través de mag-
nificos ponentes sobre este tema con
el objetivo de apoyar y aportar para
que la siniestralidad en el sector sea
algo residual y minimo, algo que vaya
ligado a la calidad del empleo en el
olivar, que es nuestro principal cultivo”,
ha apostillado.

En esta misma linea, la delegada del
Gobierno, Ana Cobo, ha destacado
que, teniendo en cuenta que el agro-
sistema del olivar es el mas importante
que hay en Andalucia, tal y como lo
recoge la Ley del Olivar, estd plena-
mente justificado que se lleve a cabo
en Jaén esta cita para abordar los
retos y los objetivos que el sector tiene
por delante en materia se seguridad
laboral y también agroalimentaria y
medioambiental. “Estamos en un mer-
cado laboral que esta creciendo, al
ritmo que esta creciendo la expansion
econdmica, pero que también se esta
precarizando, porque el crecimiento
del empleo no va acomparfiado de la
seguridad que deberia”, ha lamenta-
do Cobo. En este sentido, ha subraya-
do la necesidad de “aprovechar los
cambios que se estan produciendo en
el sector del olivar, que estan hacien-
do que sea un sector mas tecnolégico
cada dia, para aumentar también su
seguridad”.

Asimismo, Cobo ha destacado el pa-
pel que desarrolla el Centro de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la
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Junta en Jaén, que colabora en este encuentro interna-
cional, y que no sélo se limita a realizar un seguimiento
de estadisticas, sino que trabaja durante todo el afio en
campafias de prevencion y sensibilizacion como las que
realiza con menores en los colegios. “Entendemos la pre-
vencién como unos reflejos que se adquieren a una
edad temprana, que uno los interioriza y los lleva para
siempre”, ha enfatizado.

A lo largo de las dos jornadas de duracion de Agroseguridad,
mas de doscientas personas, entre ponentes y asistentes, se
daran cita en el Recinto Provincial de Ferias y Congresos de
Jaén para analizar practicas en materia de seguridad laboral
en el sector agricola y en la industria agroalimentaria, los instru-
mentos disponibles para ello, la normativa existente, la preven-
cion de riesgos laborales en el uso de productos quimicos, las
modalidades de gestién de la prevencion de riesgos laborales o
las responsabilidades legales de las empresas, entre otros temas.

17,18 111v0 2018
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Publicado el nuevo Real
Decreto sobre acciden-
tes graves (SEVESO 1)

Ya han pasado mas de dos afios desde la publicacion
del nuevo Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de |os riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que interven-
gan sustancias peligrosas, por lo que ha quedado dero-
gada la anterior norma que regulaba esta materia, el
Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio.

Esta nueva norma incorpora al ordenamiento juridico
espafol la Directiva 2012/18/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 4 de julio de 2012 relativa al control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas; norma que obliga a los
paises europeos a identificar las zonas industriales con
riesgos y a adoptar las medidas apropiadas para preve-
nir los accidentes graves en los que estén implicadas sus-
tancias peligrosas y limitar sus consecuencias sobre la
salud humana, los bienes y el medio ambiente.

Algunas de las principales novedades son:

® Excluye de su ambito de aplicacion a los almacena-
mientos de gases subterraneos y a los peligros creados
por radiaciones ionizantes que tienen su origen en sus-
tancias, y deja clara la exclusion de las plataformas pe-
troliferas.

® Incluye un mecanismo de correccion para poder
modificar el listado de sustancias o categorias cuando se
demuestre que no presentan un riesgo de accidente
grave.

® F| industrial debera informar por anticipado sobre las
modificaciones que den lugar a un cambio en el inven-
tario de sustancias peligrosas y del aumento o disminu-
cion importante de cantidades.
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® Debera suministrarse de manera electrénica informa-
cion continua sobre todos los establecimientos afecta-
dos y actualizarse continuamente. Se pretende facilitar el
acceso del publico a la informacion relevante, en cum-
plimiento de la Directiva Aarhus.

® Refuerza las disposiciones relacionadas con el acce-
so del publico a la informacion sobre la aplicacion del
Real Decreto, con la participacion efectiva del publico
interesado en la toma de decisiones y con los derechos
del publico a interponer recurso ante la justicia.

® En lo que respecta a inspecciones, especifica y re-
fuerza los actuales requisitos en materia de inspeccion.
Especialmente detalla el alcance de un plan de inspec-
ciones, y qué deben incluir los planes de inspeccion; y
establece que se intenten coordinar las inspecciones
con las realizadas bajo otras disposiciones europeas.
También impone la obligacidon de realizar inspecciones in
situ anuales a los establecimientos con mayor riesgo en
caso de accidente y cada 3 afios al resto.

Formacian

Higiene Industrial

Sequridad en el trabajo

Vigilancia de la salud

EG. TECNICO

EMN PREVENCION PROCARION S.L. AVDA. ANDALUCIA 34 - OF 3¢

285007 MALAGA
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Biocidas 2018 ;Qué dice la normativa re-
guladora actual sobre los tratamientos con

biocidas?

Segun la anterior legislacion existian dos carnets (basico y cuali-
ficado). El carnet basico te permitia aplicar, pero el cualificado
ademas te permitia ser el responsable del tratamiento.

En el 2010 se publica la actual normativa reguladora de la ca-
pacitacion para realizar tratamientos con biocidas, es decir, los
antiguos carnets dejaran de existir para dar paso a la capacita-
cion. Actualmente los usuarios que disponen del antiguo carnet
podran seguir utilizandolo hasta el 2020, a partir de esa fecha no
tendran validez y todos los usuarios que lo disponian deberan
obtener la capacitacion para poder ejercer. Las personas que
no tengan el antiguo carnet, a dia de hoy deben obtenerlo por
medio de la capacitacion.

Esta normativa establece dos niveles de competencia:

a) Servicio de control de plagas (Nivel 2): da la capacitacion
para ser Aplicador de tratamiento biocida, es decir, para llevar
a cabo la aplicacion de productos biocidas.

b) Gestibn de servicios para el control de organismos nocivos
(Nivel 3): te capacita como Responsable Técnico, es decir, para
ser responsable del diagnéstico de situacion, de la planifica-
cion, realizacion y evaluacion de los tratamientos, asi como de
supervisar. Importante: El Responsable Técnico no puede aplicar
a no ser que disponga del nivel 2.

¢Como obtengo la capacitacion? Existen 3 vias:

1.Certificados de profesionalidad

a. Servicio de control de plagas (Aplicador) (290 + 80 horas :

practicas convalidables con experiencia)

b. Gestidn de servicios para el control de organismos nocivos
(Responsable Técnico) (430 + 80 horas de practicas convalida-
bles con experiencia).

Laboratorios

HIMAL

=1

Tif: 902 366 327
info@labhimalaya.com
www.labhimalaya.com

LABORATORIO

DE HIGIENE INDUSTRIAL
Y ANALISIS MEDIO
AMBIENTAL

Es una ventaja para todos porque es el camino mas corto, ade-
mas para universitarios y técnicos superiores es un beneficio
debido a que el temario es especificamente sobre control de
plagas y es la Unica manera para poder sacarse el de Aplica-
dor.

2.Formacion reglada Dentro de esta via existen dos opciones,
pero con ellas solo obtendrias la capacitacién como Responsa-
ble Técnico, por lo tanto, no podrias aplicar. a.Titulo universita-
rio: 3000 horas. b.Ciclo Formativo Superior: 2000 horas.

3.Reconocimiento de competencias Acreditar un minimo de
tres afios de experiencia demostrada como aplicador en una
empresa inscrita en el ROESB. El inconveniente es que hay que
esperar a que salga la convocatoria. Ademas, no todo el mun-
do supera todas las unidades de competencia, ya que entran
temas que muchos usuarios no controlan.

T s
1\ S —




Después de ver esta comparativa se puede observar que la
opcidn mas recomendable seria via Certificado de Profesionali-
dad. Actualmente existe mucha demanda de Aplicadores de
biocidasy en Formaelx queremos cubrir esa necesidad y para
ello ofrecemos un curso para su capacitacion.

Aqui puedes encontrar informacién detallada sobre el Certifica-
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do de Profesionalidad que ofrece Formaelx para obtener la
capacitacion como Aplicador de biocidas:

http://formaelx.com/curso/22/servicios-para-el-control-de-

plagas-seag0110-aplicador/

Legislacion aplicada a los
plaguicidas no agricolas (biocidas):

Cualquier sustancia activa o preparada que con-
tenga sustancias activas destinadas a controlar o
eliminar cualquier organismo nocivo mediante sis-
temas quimicos o biolégicos recibe el nombre de
biocida. Los biocidas se pueden destinar a:

1. Operaciones de DDD (desratizacion, desinsecta-
cion y desinfeccion) en locales publicos o privados,
viviendas y medios de transporte o sus instalacio-
nes.

2. Tratamiento de locales, instalaciones o maquina-
ria relacionada con la industria alimentaria.

3. Tratamiento en los alrededores de los animales
de uso ganadero.

4. Tratamiento de uso doméstico (biocidas destina-
dos al publico en general para que personas sin
cualificacion puedan aplicarlos en viviendas o lo-
cales habitados).

5. Tratamiento para la desinfeccibn de material
clinico o farmacéutico o destinado a la elimina-
cion de plagas relacionadas con la higiene perso-
nal.

La fabricacion, comercializaciéon y uso de plaguici-
das sigue una estricta normativa entre la que se
incluye:

1. RD 3349/1983 Reglamentacidn Técnico-Sanitaria
de Plaguicidas. Esta reglamentacién establece las
normas a seguir para la fabricacién, almacena-
miento, comercializacion, gestion de residuos y utili-
zacion de plaguicidas, y fue modificada posterior-
mente en el Real Decreto 162/1991 y el Real Decre-
to 443/1994. No contempla la normativa a seguir

en el caso del transporte de plaguicidas.

2. RD 1054/2002 sobre Registro y Comercializacion
de Biocidas, que regula el proceso de evaluacion
de la peligrosidad de biocidas y describe los requi-
sitos necesarios para su autorizacion y comerciali-
zacion dentro del territorio espafiol, asi como las
normas para el reconocimiento mutuo de las auto-
rizaciones y registros de biocidas dentro de la Unidn
Europea. También se detalla la lista de sustancias
activas que pueden utilizarse en los biocidas. Ade-
mas, el Orden de 4 de febrero del 1994 establece
el listado de sustancias activas prohibidas para la
importaciéon y comercializacion de biocidas.

Asimismo, las empresas de servicios de aplicacién
de plaguicidas y los locales o establecimientos
donde se fabriquen, manipulen, almacenen o co-
mercialicen plaguicidas deben seguir el Orden de
24 de febrero de 1993en el que se establece que
dichos establecimientos y empresas deberan estar
inscritos en el Registro de Establecimientos y Servi-
cios Plaguicidas.

Por otra parte,el Orden de 8 de marzo de
1994 establece la normativa reguladora para la
homologacion de cursos de capacitacion para
realizar tratamientos con plaguicidas. El objetivo de
esta normativa es la de establecer los criterios que
permitan garantizar que las personas que desarro-
llan actividades relacionadas con la aplicacion de
plaguicidas dispongan de unos minimos niveles de
capacitacion para dichas actividades. Esta norma-
tiva afecta a los aplicadores, que deberan estar en
posesion del carné de manipulador de fitosanita-
rios (en el caso de aplicacién de fitosanitarios), o
del carné de aplicador de tratamientos DDD (en el
caso de aplicacion de biocidas para uso ambien-
tal e industria alimentaria). También afecta a las
empresas de tratamiento, que deberan garantizar
que sus aplicadores estén en posesion de dichos
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LA ASOCIACION DE SERVICIOS DE PREVENCION AJE-
NOS DE ANDALUCIA sigue con EL PROYECTO DE CON-
FORMACION DE CATALOGO DE UBS EN EL ESPACIO
TERRITORIAL DE ANDALUCIA.

Comienza la estructuraciéon de un marco comun de requerimientos de calidad en los servicios de reconocimiento del esta-
do de salud de los trabajadores y la aplicacion de los protocolos especificos de Vigilancia de la Salud laboral.
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CATALOGO DE UNIDADES BASICAS DE SALUD
(ANDALUCIA) UBS
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El Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CGPSST) apuesta por la conformacion de una
“Certificacion” propia. 2018 UNE-EN ISO 17024:2012

ertificacion de profesionales a través de las oportunas entidades
izar una mayor informacioén de los consumidores sobre los
les prestadores de servicios. De la misma manera se ha pro-

Se promovera la
de certificacion co
conocimientos y experien

gramado la creacion de u
tro General de Profesionales

El objetivo principal de este Proyecto
consiste en desarrollar un-Sistema de Certi-
ficacibn de Profesionales de Prevencion
de Riesgos Laborales, acreditado por EN-
AC en consonancia con la Norma Interna-
cional UNE EN ISO 17024:2012, capacitan-
do al Consejo General de Profesionales de
Seguridad y Salud ‘en el Trabajo para tal

cios.

profesionales,

cal

L’éfe los

profesional

la formacion inicial de
fesionales, la formaci
nuada, tanto en lo relativo
formacién universitaria COW

de otra indole, asi cop%a exf
periencia profesiopal y la' ad-#

hesion a sistemasfarbitrales ‘
consumo. “ >

como las corporaciones celem
""ﬁb—

ciaciones profesionales, favoreceran
formacién continua de los™ pTofFO‘n"Tes
como via de mantenimiento de la! ce;hdad"’
de los servicios que prestan y velaran por
que las competencias o capacidades de
los profesionales se mantengan a lo largo
de la vida profesional, mediante la promo-
cion de la formacién continua y siguiendo
en la misma linea de intenciones podemos
ver en el Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales:

- N ——

—

Articulo 54. Sistemas de certificacion de
profesionales

Dichos sistemas de certificacion deberan
tener en cuenta la formacién inicial de los

(=) ’Los sistemas de certificacio
profesionales’e
a traves del es;taf;lL
objetives.-no_discfecionales, no discrimia-
torios y transparentes, teniendo
n todo caso el ambito noﬁ”nal%]_e'e

istemas que se
mbijto comunlt

pertos en materia de PRL y la conformacién de un Regis-
d Laboral.

sistemas

de certificacion de profesionales a través
de las oportunas entidades de certifica-
cibn como mecanismo para garantizar
una mayor informacién de los consumido-
res sobre los conocimientos y experiencia
de los profe5|onales prestadores de servi-

la formacién continuada,

tanto en lo relativo a formacién universita-
ria como de otra indole, asi como la expe-
riencia profesional y la adhesion a sistemas
es.de consumo.

ecimiento de-re BPr~r_

o adaptados a Ios

di? do er el

a
N i’

y

“...En algunos campos profesionales, mas alla
de la certificacidén de productos, procesos, ser-
vicios o sistemas de gestién, la cuestion que se

plantea es: ¢tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independiente,

el buen hacer de un profesional en un ambito
determinado?”
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Ké'imismo, podran certificar especialidades
dentro del ambito profesional.

2. Tosssistemas de certificacion seran, en todo
. . .
caso, voluntarios para el profesional.

3. La posesion de una determinada
cion| voluntaria no podra constituir
necesario o adicional para la‘adquisi
atribuciones profesionales salvo, que
exija una ley o norma de igual rango.

4. A efectos de garantizar la homogeneidad
de los sistemas y lal tran encia para
consumidor en el &l o de las organizacio-
nes profesionales estos sistemas podran ser
desarrollados por los Consejos Generales de
Colegios. El sistema de certificacion de profe-
sionales de una misma organizacion profesio-
nal debe ser Unico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podran
solicitar su acreditacion como entidades de
certificacion cualquier entidad, tanto publica
como privada, con o sin fines lucrativos, con
independencia de su tamafio o de la realiza-
cion de otras actividades diferentes a las
objeto de acreditacién. En particular podra
solicitar esta acreditacion las organizaciones
y las asociaciones profesionales y las corpora-
ciones profesionales.

6. La acreditacion de las entidades de certifi-
cacion previstas en esta ley correspondera a
la Entidad Nacional de Acreditacion y se
desarrollard de conformidad con los criterios
y normas establecidos en la legislacion de la
Unién Europea en materia de acreditacion, y
en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma
que la sustituya.

La certificacion de personas persigue aportar
confianza en su competencia para realizar
determinadas actividades, entendiendo por
"‘competencia® en este contexto co-
mo el conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidades requeridas y demostradas
para el desarrollo eficaz de las tareas enco-
mendadas.

En algunos campos profesionales, mas alla de
la certificacion de productos, procesos, servi-
cios o sistemas de gestion, la cuestion que se
plantea es: ;tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independien-
te, el buen hacer de un profesional en un
ambito determinado?

Como posible respuesta internacional surgid
el concepto de Certificacion de Personas de
acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC 17024,
que al igual que otros esquemas de certifica-
cion supone el reconocimiento formal por
una tercera parte independiente, del cumpli-
miento de un conjunto de requisitos, en este
caso por parte de los profesionales.

Ademas del reconocimiento formal de los
conocimientos, habilidades o aptitudes, esta
certificacion esta especialmente orientada a
evaluar la aptitud para aplicarlos en el des-
empefio profesional. Para ello se basa en la
demostracion de una combinacién de cono-
cimientos formales y experiencia practica.

D. Carlos Mojén Ropero

Vocal Técnico ITP 2017

“.:el desafio 2018 comienza con el desarrollo de un
acuerdo marco con ASPA censo estadistico que
proporcione una visidon general de nuestro perfil

PROTECTO O DIFUON PURICITARA
ELABSRACION ¥ DESARROUD TECHICE BE
APFS AR BARTPHONES ¥ TABETH

CENIS ESTADOITICO BE PRSIEMONALEY B
SCION FEi J01a 3015

Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los
Individuos Registrados y Censados:

Distribucién porcentual de las Edades
Distribucién porcentual Sexo

Distribucién porcentual por caracteristicas
territorfales (Distribucién por Comunidades
Auténomas, Provincias, Localidades, etc..)

oo

o

- w oy aEED

profesional”

I:E;tudio Estadistico de | Perfil Académico:

o Distribucién porcentual de las Titulaciones
Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Bislogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)

o Distribucién porcentual de las Especialidades
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada)

o Distribucién porcentual por Entidades
impartidoras (Empresas Acreditadas por la
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

= Distribucién porcentual DE Estudios
Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Judiciales, Coordinadores SyS)

: 2
| e e de s
| / e
CENSO GENERAL DF TECNICO$ DE PREVENCION
DE RIESGOS IILABORALﬁé NIVEL SUPERIO
/

[ Frimar Apaliico: [ T s=gundo Apiiice:
|
N
) : [ 1 | /
—— — | | bireccign: ~ [ eess
" P " |
S | /
N /
Cod. Postal :':Egﬁgmk F [ Frevinga:
/

[estions: T

Datos

[ Estudios Acsdemicos:

Estudio Estadistico de | Perfil Profesional
de los Individuos Registrados y Censados:

o Distribucién porcentual de las
experiencias profesionales en el
Sector PRL T |
o Distribucién porcentual de las i
entidades donde prestan sus.
servicios :
Conformacién de esquema de distribucion
por sectores de Entidades Especializadas —

[ Estudios Especificos: (Especialidades)
(seflsconurs x)

Seguricad en el Trabajo

Higiene industrial

Ergonomiay
Psitosotiokogia Aplicaca

J\

‘ Wedicina del Trabajo
\

MATEPPs (Mutues)
Socielades de Prevendon
Otz

)5 (Técnicos de Nivel Superior) |

recka
frpededn

TR0 Elactronica:

Waster ificial (Boloria)

Estudio Estadistico del nivel
de agentes activos y en

o —_— e tado desempleo:
Activo. —B
- g
Desempleado— o Distribucién
2
< porcentual de las
. ¥ -
~ o Situaciones de

profesional activo
y desempleado

(demandante de
empleo)
Distribucién
porcentual de
Técnicos titulados
o2 |activos en otros
|2 sectores

Se estableceran unas pautas normalizadas para conformar un sistema

de registro estadistico donde todos los profesionales que asi lo deseen
puedan plasmar sus datos académicos, profesionales y de situacion

laboral.
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PEOYECTO DE 'CO'NFORMACION- DEL

COMITE SENIOR DE
EXPERTOS EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

iLa imparcialidad de los que més saben!

El Comité Senior de Expertos en Seguridad y Salud Laboral es un grupo de profesionales
ya refirados de sus actividades habituales, independientes, imparciales, especializados,
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Segundad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Formacién, Sistemas integrados de
Gestién, etc... vy dingidos porun grupo de Coordinacion. Cumplen con una utilidad
practica para los asociados, de proteccion vy difusion de la cultura de prevencion, tanto
de caracter general, como las disposiciones especificado: en cada campo de
especializacidon. Realzando actividades y reuniones penddicas, tanto presenciales o en
marcos viftuales, enfocando cada vez un tema de interés para los Técnicos v
Profesionales integrantes del gremio de la Prevencién de Riesgos Laborales v disciplinas
paralelas. EFl comité no deja de ser un grupo de trabajo voluntario, que con arreglo a
las leves o reglas de una organizacion, institucion o entidad, tienen establecidas
determinadas competencias.

H respetar la sabidura, conocimientos, virtudes y fortalezas de los expertos deberia ser
natural para las nuevas generaciones, pero este no siempre es el caso. A veces
necesitamaos recordar por qué ez tan importante respetar a los mayores por lo gue tienen
para impartimos, lo cual nos ayudara a nuestra especializacion profesional. Mo podemos
permitir gue todo este conocimiento fraguado a lo largo de la historia profesional de la
Prevencion de Riesgos Laborales conformado en cada uno de los Expertos Integrantes del
Comité, sea desaprovechado.

Debemos ocbservar y respetar lo que hacen los mayores sobre sus contribuciones a la
sociedad. Muchos adultos retirados continban frabajando en su area, muchas veces sin
paga, contribuyendo a un mayor conocimiente global. Otros redescubren algunos
pasatiempos olvidados, vigjon por el mundo, resuelven los misterios de la vida y aprenden
nuevas cosas sobre todo lo que nos rodea. Tal ver empecemos a darmos cuenta de que
la vida se renueva conforme envejecemos, nuevas oportunidades se presentan, debemos
detenermos, apreciar la vida vy lo gque el mundo tiene para ofrecermnos.

(SECTOR INDUSTRIA, SERVICIOS,, AGENTES FISICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS ...} :

(SECTOR CONSTRUCCION, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, PROTECCIONES COLECTIVAS
EINDICIDUALES...}

aanal ﬁ@

La participacion como
integrante del comite siempre

= A serd de farmavoluntaria :

acessly’ -’QF;_T_, = @ engienda n miima de (PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE
i — compromise ¥ seriedad a los LA SALUD, ENFERMEDADES
A \‘)'L; 2. integrantes. Las rauriones iobbanhdt : ERUEESMALES BTG
seran establecidas previa (ANALISIS CONDUCTUALES,

- =g . invitaddn del grupo PROCESOS ¥ METODOLOGIA

TP | — coordinader bien enFarmas me Pﬁmm e DIDADCTICA, RECURSOS
presandzles o en confarencizs MWMT-\] FORMATIVOS, ETC...}

~~amp < é g rauniones virtuzlas, {SECTOR SERVICIO, SALUD
b avarer REFETITIVOS, CARGAS
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Primer encuentro de coordinacion para la creacion de un
“esgquema de certificacion” de profesionales de la Seguridad y
Salud Laboral. Reunion en el INSHT (Torrelaguna) 3o de mayo de 2017.

El pasado martes 30 de mayo tuvo lugar en las insta-
laciones del INSHT de Torrelaguna, la primera puesta
en comun de ideas para la conformaciéon de un
“esquema de certificacion “ de personas acorde
con la ISO UNE EN 17024, contando para ello con
representantes del propio CGPSST, Asociaciones
patronales, Asociaciones profesionales (Ingenieros),
Representacion de los trabajadores, etc..

La intencién no es otra que la de lograr un consenso en las
capacidades y aptitudes exigibles a los profesionales del sector,
de manera que pueda lograrse un consenso a la hora de esta-
blecer un esquema de certificacion. Esta Norma ISO UNE EN
17024 ha sido redactada con el objetivo de lograr y promover
un marco de referencia, aceptado globalmente, para las organi-
zaciones que realizan la certificacion de personas. La certifica-
cion de personas es una de las formas de asegurar que la perso-

ESIEN

Ensead Nacenalde Kemtaoon QUIENES SOMOS ~ QUEHACEMOS  .QUIERE ACREDITARSE? ~ SECTORES

ACTUALIDAD
de la

Acreditacidn

Portada Nosotros Mercados Entrevistas Mundo Agenda

Il Congreso Nacional de Prevencidén de Riesgos
Laborales del Consejo General de Profesionales de

Seguridad y Salud en el Trabajo
9 de noviembre de 2017 - Granada | Agendz W in
El sejo General de Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (CGPSST) organiza los préximos 9y 10 de

el Il Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales, que tendrg lugar en el Parque de las
e Granada

a profesicnales de la prevencién de riesgos laborales, este congreso
especializados de interés para el sector

abordard temas especificos y

ndz "Exposicion del marco europeo de asociacionismo profesional en materia de seguridad y salud
ner el papel de la certificacion de personas acreditada en la prevencion de riesgos laborales.

participar en el congreso, puede consultar el programa y el formulario de inscripcion en la

DOCUMENTOS

[ Suscribete a la newsletter

na certificada cumple los requisitos del esquema de certifica-
cion. La confianza en los respectivos esquemas de certificacion
de personas se logra por medio de un proceso, aceptado glo-
balmente, de evaluacion y reevaluaciones periddicas de la
competencia de las personas certificadas definiendo el EC co-
mo: competencia y otros requisitos relacionados con las catego-
rias de ocupaciones especificas o habilidades de personas, sien-
do la competencia la capacidad para aplicar conocimientos y
habilidades para lograr los resultados previstos

En cualquier caso, esta Norma Internacional puede servir de
base para el reconocimiento de los organismos de certificacion
de personas y de los esquemas de certificacion con los que se
certifican personas, con el fin de facilitar su aceptacion en los
ambitos nacional e internacional. S6jo la armonizacion del siste-
ma para la elaboracion y el mantefimiento de los esquemas de
certificacion de personas puede ablecer las condiciones
rcambio global de perso-

CONTACTO AREA PRIVADA

ACTUALIDAD  ENTIDADES ACREDITADAS

w®
&
W

i# Agenda

& Curso de Bequinor: “Pasado y presente
BE'ZE  del Marcado CE”
08

Ver agenda completa >
Jornadas informativas de ENAC. El
proceso paso a paso: desde la solicitud a
la acreditacién

Ver agenda completa >
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La “Revolucion” de los certificados de
PrOTESIONAII A reuoeco 20 e 5.0 ma, sone st ioccrtasmoscasones

de la regulacion de los certificados de profesionalidad en relacién con el nuevo contrato para la formacion y al aprendizaje, con la formacioén pro-

fesional dual, asi como en relacién con su oferta e implantacién y con aquellos aspectos que dan garantia de calidad al sistema.

Los certificados de profesionalidad, regulados por el Real De-
creto 34/2008, de 18 de enero, son el instrumento de acredita-
cién oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la
administracion laboral.

Estos certificados acreditan el conjunto de competencias profe-
sionales que capacitan para el desarrollo de una actividad
laboral identificable en el sistema productivo sin que ello consti-
tuya regulacion del ejercicio profesional.

Tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y
son expedidos por el SEPE y los érganos competentes de las
Comunidades Autbnomas.

Se obtienen a través de dos vias:

Superando todos los médulos que integran el certificado de
profesionalidad.

Siguiendo los procedimientos establecidos para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de forma-
cion.

Por otro lado, el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, tiene
por objeto introducir las modificaciones de la regulaciéon de los
certificados de profesionalidad en relaciéon con el nuevo con-
trato para la formacion y al aprendizaje, con la formacion pro-
fesional dual, asi como en relacién con su oferta e implantacion
y con aquellos aspectos que dan garantia de calidad al siste-
ma. También, normaliza los requerimientos para la acreditacién
de centros con oferta de teleformacion, asi como de sus tuto-
res-formadores, amplia la participacion en la oferta formativa a
los centros de iniciativa privada y a las empresas y establece
medidas para favorecer la gestion eficaz de esta oferta y para
mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo de la acti-
vidad formativa.

Familias profesionales

Familia profesional

Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a
criterios de afinidad de la competencia profesional.

La relacion de familias profesionales se establece en el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,porel que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real
Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que lo modifica.

Area profesional

Se entiende por area profesional un ambito de actividades pro-
ductivas afines que conlleva un desarrollo profesional homogé-
neo dentro de una familia profesional y'de les.conocimientos y
habilidades que son necesarios para ‘alcanzarlos. Se car.
por la relacion entre las actividades profesional
tecnologias, la circulacion de la informacion, el lenguaje, los

tipos de productos y las habilidades y conocimientos que se

desarrollan. ,

la Resolucién de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se establece el procedimiento para
la inclusiébn de nuevas especialidades en el fichero de especiali-
dades formativas.

Actividades fisicas y deportivas

Administracion y gestion

Agraria
Artes graficas

Artes y artesanias

Comercio y marketing

Edificacion y obra civil

Electricidad y electrénica

Energia y agua

Fabricacién mecéanica

Hosteleria y turismo

Imagen personal

Imagen y sonido

Industrias alimentarias

Industrias extractivas

Informatica y comunicaciones

Instalacion y mantenimiento

Madera, mueble y corcho

Maritimo pesquera

Quimica

Sanidad

Seqyriaad y medio ambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad

Textil, confeccion y piel

Transporte y mantenimiento de vehiculos

‘Vidrio y ceramica

La relacién de las areas profesionales son las que figurg{l en
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AEPSAL como representante espafiol en ENSHPO, organizaba los dias 26 y
27 de Abril en Madrid el XXXIV ENSHPO MEETING Cientifico-Técnico de
AEPSAL, para analizar y debatir sobre el futuro de la PRL en Europa.

April 26-27, 2018
Madrid (Spain)

KXXIV ENSHPO MEETING AEPSAL
MESAS DE TRABAJO NACIONALES
Asisten:
Carlos Te[';gls !

g1 i Mojon  Campo

Vigilancia de j
la la salud y A

i . Oncepcion . Ernes
medicina del tords Martn d Rublo,

trabajo Cordero Busmmante

Clara
i Guillén ’%fgf
Moderan

Noelia Martinez Carmen
Maria Jestis Chorén Serrano
Objetivo
La deteccion;prevencion cr el andlisis de laspautasidesmejora
. |

ara eliminar-ef riesgo-o-disminuir las enfermedades.

aintegracion.delavigilancia dg ‘Lé S:a]ud—en-las Empresas
(European Network of Safety and Health Professional Organization)

7 153 & Universidad
aepsaL) -EN HPO- 3 {83 < m Europea Madrid

T i LALREATE

Vivimos un momento histérico: La Comision Europea tiene la voluntad de modificar varias Directivas de
PRL. El primer paso ha sido enviar una Comunicacion (a la que ENSHPO ha tenido acceso) al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, sobre “Trabajo
mas seguro y saludable para todos — Modernizaciéon de la legislacion y las politicas de la UE de salud y se-
guridad en el trabajo”.

La Red Europea de Organizaciones Profesionales de Seguridad y Salud (ENSHPO) reline a organizaciones
profesionales de salud y seguridad de toda Europa y se reuinen periddicamente con el objetivo de actuar
como un foro donde los profesionales pueden intercambiar informacion, experiencias y buenas practicas
sobre una amplia variedad de temas pertinentes
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Las 5 diferencias entre Certificado de
Profesionalidad y Formacion Profesional.

DAa. Cristina Hermida https://www.cursosfemxa.es/blog/estudia-con-nosotros/5-diferencias-entre-certificado-profesionalidad-

y-formacion-profesional

¢Es lo mismo Certificado de Profesionalidad que Formaciéon Profesional? Si
termino un CP, ¢puedo acceder a un médulo de Formaciéon Profesional?
¢Me convalidan las asignaturas? Estas son las preguntas mas recurren-
tes que me hacéis llegar a través de las redes sociales y del blog sobre la
diferencia entre estos dos tipos de formacién. Seguro que estas deseando
aclarar todas tus dudas sobre ambos titulos que, aunque puede llegar a
parecerlo, no son lo mismo.

Hagamos un poco de memoria. Un Certificado de Profesionalidad es un
documento que acredita a un trabajador en una cualificacién profesional
del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (casi todas las
profesiones que puedes desarrollar en Espafia estan recogidas en este
catalogo). Estos certificados acreditan que estas capacitado para el
desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo, es
decir, una ocupacion, y aseguran la formacion necesaria para ello.

Tal y como se puede ver en la pagina del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, “la Formacion Profesional del sistema educativo en Espafia
prepara al alumnado para la actividad en un campo profesional y adap-
tarse a las futuras modificaciones laborales, asi como para su desarrollo
personal y permite su progresion en el sistema educativo”.

Tanto certificados como FP cuentan con un periodo de practicas en em-
presas. Estas practicas son obligatorias y sin ellas no se consigue la titula-
cion. Su objetivo es poner en practica todo lo aprendido durante la forma-
cion tedrica.

Sin embargo, no todo el mundo puede acceder a un Certificado de Pro-
fesionalidad y uno de los motivos principales por los que no se puede son
los estudios previos que tengas acabados. Es decir: si quieres hacer un
certificado de nivel 2, es necesario tener la ESO o equivalente (con un
curso de Competencias Clave, por ejemplo), requisito también obligato-
rio para acceder a un Ciclo Medio.

Si quieres dar un paso mas y realizar un certificado de nivel 3, tienes que
cumplir, al menos, alguna de estas condiciones (la basica es tener 19
afios):

1. Necesitaras haber finalizado Bachillerato o equivalente (curso de Com-
petencias Clave o un certificado acreditativo de que has finalizado con
éxito las asignaturas).

2. Tener un Titulo Universitario.

3. Tener un titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacioén Profesio-
nal.

Pero, a pesar de todo lo que te acabo de contar, conoces a alguien que
ha podido acceder a certificados de profesionalidad de nivel 3 con un
titulo de técnico de FP, ;entonces se pueden cruzar ambas titulaciones?

Aqui es donde se complica el asunto. En septiembre del afio 2016 se pro-
dujo un cambio de normativa que afecté a la regulacion de estas dos
formaciones. Te la explico:

El titulo actual de Formacion Profesional de Grado Medio es el de Técnico
y con ese titulo de Técnico se puede acceder directamente a
la Formacién Profesional de Grado Superior y, por tanto, a Certificados de
Profesionalidad de nivel 3.

El Titulo de Técnico Auxiliar, que antes se daba en formacién profesional al
finalizar FCPI (Formacién Cualificada Profesional Inicial), NO tiene equiva-
lencia académica con el titulo de Técnico actual, aunque tenga equiva-
lencia profesional, la equivalencia académica es con el titulo de Gradua-
do en ESO.

Con el Titulo de Técnico Auxiliar, se puede acceder a certificados de pro-
fesionalidad de nivel 2, NO de nivel 3. Con el Titulo de Técnico Si se puede
acceder a certificados de profesionalidad de nivel 3.

Y ahora es cuando rizamos el rizo,

¢.Se puede obtener el Certificado de Profesionalidad (CP) mediante la
experiencia laboral?

Si; pero no es de forma automatica. El Real Decreto que regula la obten-
cion de los Certificados de profesionalidad (RD 34/2008, BOE de
31/01/2008) indica que: “El certificado de profesionalidad se puede obte-
ner a través de la superacion de todos los médulos formativos correspon-
dientes al certificado de profesionalidad, o mediante los procedimientos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacioén que se establezca en el desarrollo normativo del articulo 8.4 de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
macioén Profesional". Y, ; Qué quiere decir esto? Que si entras en la pagina
del SEPE podras comprobar que tanto la Administraciéon Publica como las
Comunidades Auténomas van a ir realizando diferentes convocatorias
para que, aquellas personas que cumplan los requisitos, puedan presen-
tarse y obtener su CP con experiencia laboral previa.

Asi, podras obtener tu certificacion si puedes aportar todo tipo de docu-
mentos que demuestre no sélo tu experiencia laboral, sino también todo
tipo de formacién parcial que hayas recibido (por ejemplo, la que se reali-
za mientras se esta trabajando, como cursos gratuitos de formacion para
el empleo). El objetivo es que cuando pase a la evaluacion sélo tenga
que demostrar, mediante las pruebas que la Comisién decida, el menor
nimero de habilidades y conocimientos de la competencia profesional
de que se trate.

Formacion
Profesional

Certificado de
Profesionalidad

o

M 5 DIFERENCIAS CLAVE H

1

-

JQuién
lo expide?

Ministerio de
Educacion,
Cultura y Deporte

Tipo de
titulacion

Titulo de 1
formacion reglada:
Titulo de Técnico o

Técnico Superior

of
Dos niveles: B
8

M Ministerio de
Empleoy
Seguridad Social

M Formacion no
reglada: Titulo de
formacién para el
empleo

M Tres niveles:
Certificados de
nivel 1, 11y 111

Grado Medio y
Grado Superior

Perfil del
alumno

Cuaquier persona
que haya finalizado
la ESO o Bachillerato

Objetivo: Obtener un M
titulo de formacion
reglada con practicas

Tipo de
acreditacion

Acreditacion o M
titulo académico

M Trabajadores o
desempleados

M Objetivo: ampliar
conocimientos o
acreditar competencias
profesionales

MW Acreditacion o
titulo laboral
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Curso TECN|CO PARA

PROFESIONALS

El Objefive General de este proyecto formative
consiste en desamollar los  copocidodes  bascas
cognitivas del alumno en la ufilizacién y comprension del
idioma ingles en el ambitc de su drea profesional que
conforma lo Seguidad y Salud Laboral [Occupafional
Heaolth ond Sofety (OH&S), ompliando su conocimiento
de |oz bases de daotos en matera de PRL de paises
anglosgjones como la HSE OSHA, MIOSH o ACGIH y
documentos de lo EU-OSHA aun no taducidos,
desarrollande su copeocidad de realzar evaluaciones y
formaciones basicas en materio de prevencién de riesgos
laborales (Risk Assesments + OH&S fraining plans) con la
posibilidad final de presentacion al examen de fitulacién
de nivel basico (B1) gue demuestra gue puede usar el
Inglés paro comunicarse en sifuaciones profesionales.
Comprender y ufiizar froses y expresionss técnicas
bdsicas. (Preliminary English Test (PET)) El desarrclle de
este plan formafivo proporcionard al alumno (profesional
de la seguridad y salud laboral) este fipo de desfrezas
linglisticas practicos. Obtencién opcional de Mivel BI
del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas [MCER). Common Europeon Fomework of
Reference (CEFR) (Las fechas de sxamen oficial astan sujstos o
control exclusivo de le enfidad cerificadora.)

ide informqgciémde toda nuestra
- dferta de formacién técnica...

A a

f .
P02 366 367/ 6% 58 5 632
linfo@labhimalaya.com

=

Solicita tu catalogo con foda lainformacion sobre nuesfros cursos de técnicas Insfrumenta es en matera de
prevencion deriesgoslaborales (Higiene Indusirial , iMedicina Laboral, Segurdad Industrial, Ergonomia Aplicaca,
Técnicas Afines, efc.. (Cursa Comph‘dﬁce Officer/ www.ampellconsultores.com)
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ISO 45001, Primera Norma Internacional de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

La Crganizacion Internacional de Mormalizacion (1S0),

de la que es el miembro espafiol la Asociacion

FNDTPEP"FE%AC]UNAL 45{:32 Espaiiola de Normalizacién, UNME, ha publicado el

Traduccién oficial estandar 150 45001, la primera Norma internacional
Official translation Felmers sl que establece los requisitos para implantar un Sistema
Traduction officielle de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo
eficaz, apostando por la mejora continua. Este
documento esta disponible en espaiiol, inglés y francés
en la web de AENOR.

Sistemas de gestion de la seguridad v

salud en el trabajo — Requisitos con Se frata de un documento muy esperado, ya gue
i e ayudara a mejorar las condiciones de los trabajadores
kT T en todo el mundo, reduciendo el nimero de accidentes
ptis o manATENT dE (T SANT o e I SRS st Traved! — y enfermedades laborales. De hecho, en su elaboracion

Exigeaces o lignes Qivecticey poar son upilisainn

han participado mas de 100 expertos de 70 paises,

entre ellos de Espaifia a traves de UNE. Con la
publicacion de la SO 45001 culmina el trabajo realizado durante los dltimos cinco afios dentro del
Comité internacional 130/ PC 283.

La IS0 45001 esta basada en referenciales ampliamente reconocidos, como OHSAS 18001; de hecho,
la IS0 45001 recoge la mayoria de sus requisitos e incorpora nuevos, 1o que se traduce en una serie de
mejoras para las empresas.

Guia de buenas practicas para la prevencién de los trastornos de la voz en
los profesionales del sector educativo de Andalucia

La presente Guia de Buenas Practicas pretende emitir una
serie de recomendaciones de caracter practico para evitar
los riesgos derivados del uso de Ia voz en los docentes.
Dichas recomendaciones se han sustentado en una

') revision bibliografica basada en la mejor evidencia
RS S A disponible, orientando la buena practica de las labores
Seclor sducaling realizadas por los profesionales del sector educativo.

Lna herramignta que utiliza el investigador para conocer
de manera fiable un determinado tema, es la revision
bibliografica. La sefialada revision resume los resultados
de los estudios disponibles y su disefio, proporcionando un
alto nivel de evidencia sobre |a eficacia de las
intervenciones llevadas a cabo. Disponible en formato
electrénico

-"4"‘- It i e e o B Laeoesan
CEMAENS, () B0, PR ¥ COMBRCD
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Proyecto de Formacion de Peritos judiciales en Materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. Publicacion del Com-
pendio Didactico como resultado de un “buen trabajo”

Con fecha 16/10/2017 dio comienzo el proyecto formati-
vo desarrollado conjuntamente por la Federacion Nacio-
nal ASPA y ASPA Andalucia con la participacion de ITP y
de Técnicos de Prevencion Riesgos Laborales, con interés
en ampliar sus estudios sobre “Peritaje Judicial en Materia
de PRL” culminando con la redaccion de este
“compendio didactico” desarrollado con las aportacio-
nes realizadas por los alumnos y demostrando una vez
mas como el trabajo en comun puede dar frutos de gran
utilidad para consultas posteriores. Los alumnos inicial-
mente andnimos, compaferos de profesion de diferentes
SPAs, finalmente pondran sus nombres a un bonito e inte-
resante, aunque siempre mejorable, Compendio didacti-
co, resultado de la suma del esfuerzo de todo

Seguridad y Salud Laboral

Foro

Orden TIN/2504/20'IO de 20 de seprfembre por !a que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
lo referido a la acreditacién de entidades especializadas como
servicios de prevencién, memotia de actividades preventivas y
autorizacidén para realizar la actividad de auditoria del sistema
de prevencién de las empresas.

Gran exposicion de D. Jose Manugl Mérida, Secrefario de ASPA Andalucia (Acompafiado en la Mesa de
Modalidades de la Gestion de la PRL en el Sector Agrario, por el Director del Area de Acreditaciones de
|a Direccion general de Relaciones Laborales v Seguridad y Salud laboral de la Junta de

Andalucia D_Juan Pedro Cabrera Eissman, D. Jorge Lopez Rodriguez (Preventel SL) y D. Francisco

Zambrana, Inspector de Trabajo.)

indice de Contenidos

Prologo w Procicents aze.

1.- Introduccidon. Las principales Funciones del los Peritos Judiciales
en materia de Seguridad y Salud Laboral. rag1

2.- Concepto de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral.
Cotlzaclones Tarifas de primas de Riesgo. Imprudencia Temeraria o
Imipr Profesional. Ejemplos Practicos. ragze

- o

3.-Ri Psico imiento de tingencias

causadas por situaciones de acoso moral o laboral como “Accidentes de
Trabajo”. Factores “estresores” en el trabajo. Ejemplos Practicos.
“Sindrome de Burmout” ragss

4.-Riesgos Amblentales qulene Industrlal Reconocimiento de
Enfermedades profesi por. de a
Agentes Fisicos, Qulmlcos o Biologi Ejemplos Practi PagTe

5.- UNE 197001:2011 Criterios generales para la elaboracion
de informes y dictamenes periciales. Pruebas Periciales
impropias. UNE-EN 62740:2015 Analisis de causa raiz. (Root cause
analysis (RCA)) UNE-EN 60812:2008 Técnicas de andlisis de la fiabilidad
de sistemas. Procedimiento de analisis de los modos de fallo y de sus
efectos (AMFE) Analisis modal de fallos y efectos. Anexos: Informe
Pericial y Elaboracion de Profesiogramas. ragior

6.- Analisis area Seguridad en el Trabajo:
Ejemplu Practico Informe perlclal sobre Atmosferas Explosiva
Lugue Gabardo (5L Frevencion Pag.
Ejemplo Practlco Informe perlclal Accidente Contacto Eléctrico.
Dfia. Josefa Ubed Marin (PREVENMILIF) Pag )
Ejemplo Practico Informe perlclal Accidente “Hiperbarico”.
oA Fics Sartos ¢ O EL) Fag

Ejemplo Practico Informe pericial Magquinaria Agricola |. rsg e
Ejemplo Practico Informe pericial Maquinaria Agricola Il
. dorge £ Tecrica 5L Fag188

7.- Analisis area nglene Industrlal Ejemplo Practico Informe
icial sobre Exp it “Neuvmopatia Intersticial

I)rh.llscl o Slndlome Ndysh'l“ Delito confra la seguridad de los

if D Oscar Newwado Aicoy I D. Jesirs Anged Oritz Siema  (CORDIAL

i
FREVENCION 5L} Pag308

8 Analisis area Ergonomla Ejemplo Practico Informe pericial sobre

gos Erg ion Manual de Cargas.
o Franc: Toicn s Fag.80

9.- Analisis area Psicosociologia Aplicada.
Ejemplo Practico Informe pericial sobre Acoso Laboral.
Dra. Dfia. huria Fasior Sames (Gne E500) Fag.261



SEGURIDAD INDUSTRIAL 2018
Eﬁ%x&m T oo

Inicio | ElMinisterio | Industriay PYME |

Pagina 22 ITP

Ministerio para la
Transicion Ecologica

SECRETARIA DE ESTADO

DE EMERGIA Introduzca texto

Q
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Zstas en: Energia > Participacion publica » Proyecto de orden por |3 que se aprueba ..

ENERGIA

Participacion publica

v Secretaria de Estado

» Servicios

¢+ Procedimientos en la Sede

4 Volver

PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE APRUEBA
LA ITC 04.7.06 “CONTROL DE GASES TOXICOS EN ;

LA ATMOSFERA DE LAS ACTIVIDADES

» Ayudas

- Participacion publica

» Consultas cerradas 2018

SUBTERRANEAS” Y SE MODIFICA LA ITC 05.0.02
DEL REGLAMENTO GENERAL DE NORMAS

AREAS DE INTERES

Bono Social

Energia eléctrica

Energia nuclear

Energia y desarrolio
sostenible

» Consultas cerradas 2017

» Consultas cerradas 2016

» Consultas cerradas 2015

» Consultas cerradas 2014

» Consultas cerradas 2013

» Consultas cerradas 2012

» Consultas cerradas 2011

Compartir

[} Recomendar

BASICAS DE SEGURIDAD MINERA

Por Real Decreto 362/12385, de 2 de abril, s aprobd el Reglamento General de Normas Basicas de
Seguridad Minera (en adelante *“RGNBSM™), previéndose su desarrollo y ejecucion mediante
Instruccicnes Técnicas Complementarias (en adelante ITC), cuyo alcance y vigencia se definen en el
articulo 2 del citado real decreto.

Si bien la aplicacién v revigion de los limites de exposicion profesional en labores subterraneas resulta
en muchas ocasiones compleja, v lleva aparejada impertantes cambios en sistemas de ventilacion v
realizacion de nuevas infragstructuras, el conocimiento cientifico v los avances en maguinaria y
equipos hacen aconsejable 1a revisidn de los Valores Limite Ambigntales (VLA), actualmente en vigor
mediante 13 ITC 04.7.02, que no han sufride cambics desde el afic 1985

Mediante la propuesta de orden ministerial se pretende actualizar, y recoger en una unica disposicion,
los VLA de determinados gases nocivos de aplicacion para labores subterrneas sujstas al RGNBSM
asi como incluir y actualizar en una Unica ITC las concentraciones volumétricas de determinados
gaszes inflamahbles.

De este modo, la propussta de ITC 04.7.06, recogearia vy actualizaria en una Unica disposicion
reglamentaria los aspectos relativos a la exposicion a gases nocivos, derogando el capitulo 1
“Concenfracion limite de gases” de la ITC 04.7.02 y se incorporaria el hidrégeno a la ITC 05.0.02 que
pasaria a denominarse «Especificaciones para minas subterranaas de carbén y labores con riesgo de
explosion. Contenidos limites de metano v otros gases inflamables o explosivos en |a cormients de

Estadisticas y balances
energéticos

Gas natural

Gases licuados del petrdleo
(GLP)

Informacion sobre suministro
de productos petrolifercs

Mineria y explosivos

Petrdleo

Planificacion energética

W Twittear ’
aires.
2+ Google+
Plazo de remision
El plazo para formular alegaciones al tramite de informacian plblica desde el dia 6 de febrero de
2018 hasta el dia 28 de febrero de 2018, ambos incluidos.
Tabla 1 — Comparacién entre los VLA actualmente en vigor.
VLA-ED? VLA-EC2
VLA-ED Propuesta VLA-EC | Propuesta
ITC04.7.02 ITC04.7.02
C(O m)O INSHT- de ITC C(U m) INSHT- de ITC
PP 2016 04.7.06 PP 2016 04.7.06
CcO 50 25 25 100 - 100
CO: 5.000 5.000 5.000 12.500 - 12.500
S0; 5 0,5 0,5 10 1 1
SH3 10 5 5 50 10 10
NO + NO3 10 25
NO 25 25 = 30
NO2 3 3 5 5
H, 1.000 ‘No se ‘No se 10.000 _No se ‘No se
incluye incluye incluye incluye
Nota 1: VLA-ED, valor limite para una exposicion diaria de ocho horas.
Nota 2: VLA-EC valor limite para la exposicion de corta duracion (15 minutos)




