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Premio “Ramazzini 2018”. Granada Los Premios Prevenga reconocen la labor del sector en
la prevencion de los riesgos laborales en su 17 edicion 18/12/2018

Entrega de Premios Prevenga y
“Ramazzini 2018” en Granada

Desde su creacion en el
afio 2002, los Premios Pre-
venga y Ramazzini, han
reconocido el fomento de
la prevencion y su difusion
a la sociedad general. Asi,
a lo largo de estos afios se
han entregado galardo-
nes a personajes como
Angeles Gonzélez Sinde,
que obtuvo en 2004 el
galardén a la mejor inicia-
tiva por su pelicula 'La
suerte dormida’, un filme
que gira en torno a un |
accidente de trabajo. [ - : 3 o
También han sido protagonistas profe5|onales de la salud como Ia p5|qU|atra parlsma Marle France
Iigoyen, famosa por sus obras sobre 'mobbing'.
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Risk perception and risk communication with regard to
nanomaterials in the workplace

Manufactured nancomaterials can bring huge benefits to
society but there are concerns about their health and
environmental hazards. This literature review shows
that there are also serious gaps in the awareness of the
potential risks involved in handling manufactured
meseanbewsices  nanomaterials in the workplace, and serious
shortcomings in the way that those risks are
communicated to the workplace. Effective, transparent,
balanced and cpen risk communication strategies
| m (ailored to workplaces are needed to help employers
o and workers make informed decisions and put
adequate prevention measures in place.
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OiRA: herramientas gratuitas y sencillas para
un proceso sencillo de evaluacién de riesgos

w

Proporciona los recursos y los conocimientos necesarios para que las micro y
pequefias organizaciones puedan evaluar sus riesgos por si mismos. Disponibles
de forma gratuita en la web, las herramientas QiRA son facilmente accesibles y
faciles de usar.

QiRA ofrece un enfoque paso a paso para el proceso de evaluacion de riesgos,
comenzando con la identificacion de riesgos en el lugar de trabajo, luego
llevando al usuario a través del proceso de implementacion de acciones
preventivas y, finalmente, monitoreando y reportando riesgos.

iQué es OiRA? v

QiRA se establecio para proporcionar herramientas faciles de usar que guiaran
a las micro y pequenas organizaciones a través del proceso de evaluacion de
riesgos. El software QiRA desarrollado por EU-OSHA en 2009, y en uso desde
2010, se basa en una herramienta holandesa de evaluacién de riesgos conocida
como RI&E, que ha demostrado ser muy exitosa y bien utilizada.

El software OiRA de EU-OSHA ayuda a los interlocutores sociales sectoriales
(organizaciones de empleadores y empleados) y a las autoridades nacionales
(ministerios, inspecciones de trabajo, institutos de SST, etc.) a producir
herramientas de evaluacion de riesgos especificas del sector dirigidas a
pequefias empresas.

Disefiar un enfoque de prevencion adecuado para pequefas

empresas.

Categoria: Evaluacion de riesgos © Categoria: E-herramientas !

Patrick Laine, Marc Malenfer
Instituto Nacional de Investigacién y Seguridad.

El 98% de las empresas incluidas en el regimen de seguridad social
general francés emplean a menos de 50 empleados. Aungue las
pequerias empresas no consideran la prevencion de riesgos como una
prioridad, las estadisticas muestran sin lugar a dudas que la mayoria de
los accidentes laborales ocurren en empresas tan pequerias en muchos
sectores de actividad. ;Como podemos aumentar su conciencia y
animarles a prevenir los riesgos laborales? Al implementar enfoques
apropiados basados en un mejor conocimiento de las PYMES y al
recopilar sus necesidades, su interés por el tema de la 55T se fortalece.
Estos enfoques, que generalmente se utilizan en la comercializacion,
reducen la brecha entre las debilidades de las competencias de S5T de
las PYME y los requisitos para la prevencion de riesgos laborales.
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Risk perception and risk communication with regard to
nanomaterials in the workplace

Manufactured nanomaterials can bring huge benefits to
society but there are concerns about their health and
environmental hazards. This literature review shows
that there are also serious gaps in the awareness of the
= potential risks involved in handling manufactured
win tegars 4 anseatwats m i watees N@NOMaterials in the workplace, and serious
shortcomings in the way that those risks are
communicated to the workplace. Effective, transparent,
balanced and open risk communication strategies
L m [ailored to workplaces are needed to help employers
o and workers make informed decisions and put
adequate prevention measures in place.

Gestion de los nanomateriales en el lugar de trabajo files///C:/Users/Carlos/
Downloads/risk-perception-

and-risk-communication-with-

regard-to-nanomaterials-in-the-

workplace%20(1).pdf

Los nanomateriales son particulas diminutas, invisibles para el ojo humano. Sin embargo. se encuentran presentes en nuestra

vida diaria en productos ordinarios como los alimentos, los cosméticos, los dispositivos electrénicos y los medicamentos. I I
Algunos nanomateriales son naturales, mientras que otros son subproductos de actividades humanas, o se fabrican DOWNLOAD
especificamente para un determinado fin. Aungue presentan numerosas propiedades beneficiosas, existen grandes

lagunas en nuestro conocimiento de los riesgos que conllevan para la salud. Por tanto, deben adoptarse precauciones
especiales en la gestion de estos materiales mientras avanza la investigacion al respecto.

;Qué son los nanomateriales? v

Muchas organizaciones coinciden en su definicion de los nanomateriales en el hecho de que son materiales que
contienen particulas con una o varias dimensiones externas entre 1 y 100 nandémetros (nm). Véase la definicidn de los
nanomateriales de la Comision Europea .

Los nanomateriales, hasta 10 000 veces mas pequefios que un cabello humano, son de una dimension comparable a la
de los atomos o las moléculas, y toman su nombre de sus mintsculas estructuras (un nandmetro es 10-2 de un metro).
Mo solo por su diminuto tamario, sino también por otras caracteristicas fisicas y quimicas que presentan (entre otras,
su forma y superficie), los nanomateriales difieren en sus propiedades de los mismos materiales a una escala mayor.

Debido a tales diferencias, los nanomateriales brindan oportunidades nuevas y apasionantes en ambitos como la
ingenieria, la tecnologia de la informacién y la comunicacion, la medicina y los farmacéuticos, por nombrar sélo
algunos. Sin embargo, estas mismas caracteristicas que les confieren sus propiedades singulares, son responsables
ademas de sus efectos en la salud humana y el medio ambiente.
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34 trabajadores muertos en Euskadi por

Amjanto en 2018

Asviamie considera que los casos declarados en el fichero se tendrian Ique multiplicar por tres. "Cada vez es mas evidente el amplio
uso en la industria y la construccién del amianto”, segun Jesus Uzkudun, representante de Asviamie. "El cancer relacionado con el
trabajo es el mayor problema de salud y supone alrededor del 53 % de todas|las muertes relacionadas con el trabajo, aunque em-

2018 va a pasar a la historia reciente como el afio en el
gue el amianto se cobré mas vidas de trabajadores. Has-
ta 34 ha contabilizado la Asociacion de Victimas del
Amianto (Asviamie), la organizacién mas activa en la
lucha contra el efecto carcinogénico del amianto. Esas
son las cifras oficiales porque la realidad es que podrian
ser mayores, pero aun muchos enfermos por el uso del
amianto no lo declaran por desconocimiento.

El trabajo de esta asociacion permite incrementar en
mas de 1.000 personas al afio el fichero de trabajadores
probablemente expuestos al amianto durante su periodo
laboral. En diciembre, 9.802 personas estan inscritas en
este fichero de | Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales-Osalan.

El protocolo elaborado para Osakidetza establece cémo
se deriva a los trabajadores desde ese fichero para su
atencion, y qué tipos de pruebas y seguimiento médico
ha de realizarse.

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), alre-
dedor de 125 millones de personas de todo el mundo
estan expuestas al amianto o asbesto en su lugar de tra-
bajo. Con esas cifras, la OMS calcula que en las proximas
décadas moriran 107.000 trabajadores al afio. En Espafia
se calcula que unas 40.000 personas han muerto por esta
causa, y que en las proximas décadas lo haran 40.000

mas.

En Navarra existe desde 1998 un registro de trabajadores
gue estuvieron expuestos al amianto en su puesto de
trabajo. Un total de 3.042, de los cuales el 87% son hom-
bres y un 13% mujeres, si bien la mayoria se encuentran
ya jubilados. Hasta que se prohibio su uso en el afio 2000,
fueron muchos los sectores que usaron este mineral por
sus propiedades aislantes frente a las altas temperaturas:
la industria siderargica, hornos de fundicidon, panaderias,
en la construccion, en la reparacion de barcos, en la
fabricacion de trenes, embragues y zapatas de freno, en
talleres de reparacion de automoviles, en recubrimientos
de tuberias y calderas etc. Tras la prohibicién, se encuen-
tra en construcciones edificadas con fecha anterior.

presas y mutuas patronales traten de ocultarlo”, afiade.
I

Segun un estudio elaborado por Osalan, en los proximos
afnos se droducirén en Euskadi unos 1.000 casos al
afio de enfermedades asociadas a la exposicion al
amianto, incluidas aquellas cuyo origen no es laboral. La
mayor parte de dichas patologias (un 70 %) seran benig-
nasy no generaran en si mismas incapacidad significati-
va. Pero, otras patologias seran de extrema grave-
dad (se produciran alrededor de 90 casos de mesotelio-
ma al afio). Por eso es recomendable el establecimiento
de un fondo de compensacion para las victimas del
amianto

Asviamie considera que los casos declarados en el fiche-
ro se tendrian Ique multiplicar por tres. "Cada vez es mas
evidente el amplio uso en la industria y la construcciéon
del amianto", segiin Jesus Uzkudun, representante de
Asviamie. "El cancer relacionado con el trabajo es el ma-
yor problema de salud y supone alrededor del 53 % de
todas las muertes relacionadas con el trabajo, aunque
empresas y mutuas patronales traten de ocultarlo’, afia-
de.

Los afectados por el amianto aseguran que padecen
una doble condena. Por una parte, la derivada de su
enfermedad propiamente dicha 'y, por otro lado, la pe-
lea que deben afrontar en los tribunales para que se re-
conozca que el cancer que han contraido tiene un ori-
gen profesional debido a la exposicién al amianto.

En Navarra hay establecido un programa para el segui-
miento de estos trabajadores que estuvieron expuestos al
amianto por parte del Servicio de Neumologia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra. Aunque no existen datos
de cuantas personas han fallecido como consecuencia
de patologias asociadas, unos 200 trabajadores han
presentado algun tipo de alteracion pulmonar asociada
a la exposicion a amianto, que incluyen 79 casos de pa-
tologia tumoral. En una estimacion realizada para el pe-
riodo 2008-2012 se calculaba que el numero de casos de
cancer de tipo mesotelioma derivados de exposicion a
amianto estaria en torno a los 60 casos y las muertes aso-
ciadas a dicha causa podrian alcanzar las 46 en ese pe-
riodo.



Pagina 5 ITP

» DONDE PUEDE TEJAS TABIQUES LIGEROS
HABER AMIANTO ; En falsos techos 3
=n tem?_os en blanco CHIMENEAS Y
o amarillo-

En tejados y salidas
de humos

CONDUCTOS DE AIRE
marron ﬁ

DEPOSITOS DE AGUA
Rectangulares y cilindricos

en terrados e interiores PLACAS PLANAS
Placas grises
de3a8mm.
en fachadas

y balcones

PLACAS ONDULADAS
Tejados, cubiertas \
y paredes pluviales

T FIBROMARMOLES

Falso marmol
decorativo
|
JARDINERAS
L Rectangulares — CONDUCTOS DE AGUA EFDSAS DE\ﬂ;Lgm
inter] e Cafierias cilindricas para ejos duros lio
de interior y exterior pa fam T

bajantes de aguas residuales

P SECTORES QUE HAN TRABAJADO CON ESTE MATERIAL

» ENFERMEDADES
DE196B A 1998 @ FIBROCEMENTC @ MATERIAL FERROVIARID () INDUSTRIA NAVAL

ASOCIADAS
g;ggt?:;&_ro TRABAJADORES EXPUESTOS ALAMIANTO (2013)
Menos de 1.000 1.000-2.000 1 2.000-4.499 M Masded500  Sindatos
Tumeor de faringe
® Ferol ® Gijon  Santander @ PRINCIPALES INDUSTRIAS
i ol

Pulmones Tumor de laringe © ) o— Bilbac @ EN BARCELONA

- @ Macosa

Lesidn benigna eura 1 Zarag (Santa Parpdiua
{tejico que rodes [ alladc’"g ® o Barcelona — 4= Mogoda)
Tumores Ios pulmones) Ovige @@ o000 ;
drid @@ @ Uralita
Asbestosis Fibrosis pleural & ) (Cardanyola)
(firosis pulmonar) Derrame pleural ® Toledo o Valencia @ La Maguinista
o (1 1] (Barcelona)
Cancer en Placas pleurales Ciudad Real o '
of peritoneo . P o 12‘5.3”1:'5 @ Puerto
ot Cancer o Cérdoba o (Barcalong)
{tefido que D00 sevila [ ] G
soporta _ o artagena L) Jurid Ibérica*
Ia cavidad Canarias @ o L {E1Prat de Lickrega
abdorminal) . Malaga
® Cadiz ® ) . @ Rocalla
Automosicn (Castelldefals)

» PERIODOS DE LATENCIA TRAS LA EXPOSICION

Tiempe aproximado a partir del cual pueden aparecer
enfarmedades relacionadas con &l asbesto

Cancer de pulman

A

Deamrame pleural Placas pleurales Gancer de pleura
e A A

Inicio de la exposicion
laboral al amianto Asbhestosis
—— L

0 ANOS 5 10 15 20 25 30 5 40 45 50

Fuzrite: Avida, Comisién de Salud Piblica y Generalitat de Gatalunya INFOSRARA: GRISTINA CLAVEROL

-




Ramazzini 2018

Premios Prevenga y Ramaz

La capital de la Alhambra se convierte una vez n

en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Segun ha informado el parque en un comunica-
do, la Asociacion de Técnicos Superiores de Pre-
vencioén de Riesgos Laborales de Granada y el Pa-
bellébn Cultura de la Prevenciéon del Parque de las
Ciencias han organizado esta nueva edicién en
un acto institucional que ha estado presidido por
el vicepresidente de la Fundacion AXA, Juan Ma-
nuel Castro; el director de la Catedra Sabio Salud
y Bienestar Organizacional de la Universidad de
Granada, Antonio Delgado, y la presidenta de
Prevenga, Maria Soledad Palma. Los galardones
se consolidan y alcanzan 17 afios en los que se ha
reconocido la labor que empresas, instituciones y
profesionales del mundo del trabajo, de la cultura,
el arte o la salud desarrollan en prevencién de ries-
gos. Durante este tiempo, han contribuido a que
la prevenciéon en riesgos laborales alcance a to-
dos los &mbitos sociales para concienciar de que
los accidentes de trabajo "no solamente se miden

en accidentes mortales o enfermedades profesio-

nales, sino también en calidad de vida". En un ac-
to celebrado en el Parque de las Ciencias, se han

entregado los galardones en cuatro modalidades:
trabajador, empresa e institucional. Junto a ellos,

el Instituto Técnico de Prevencion ha hecho tam-
bién entrega del Il Premio Ramazzini. El Premio Pre:
venga al Trabajador ha recaido en Jose Matria P¢
rra Villanova, delegado de Prevencion de |a
presa Endesa, y miembro portavoz del Comité T
rritorial de Seguridad y Salud de Andalu
madura. Este galardén es un reconocimie
su dedicacion y su acreditada trayectoria
ambito de la Prevencion de Riesgos durante!
Emasagra, la empresa municipal de ag
Granada, ha visto reconocida sido recon
excelente politica de prevencion, que le
do a alcanzar uno de los mas bajos indices de Ir

cidencia en siniestralidad. La innovacion ha tenido

como referencia en estos premios a Aturvite.
empresa radicada en Sabadell (Barcelona), i-_
ta con patentes como '
‘Antiatropello’, entre otras, y destaca por su 0‘3‘
de instauracion de tecnologia de la Prevencion en
trabajos de especial aislamiento. El reconocimien
to institucional se ha realizado a la Seccion de Re
cate e Intervencion en Montafia de la Guardia
Civil en Granada (Sereim), por su trayectoria de 50
afios dedicados a la prevencion y el salvamento
de vidas en siniestros y condiciones de especial
dificultad. Ademas de la entrega de los premios, el
acto ha servido también para la entrega del IV
Premio Ramazzini, que concede el Instituto Técni-
co de Prevencion (ITP), y que ha recaido en Mi-
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'Hombre muerto’ o
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guel Angel Nogales presidente d{a A§gA Andalu-
cia, la Federacion de Servicios de Prevencion Aje-
nos. Durante el acto, Juan Manuel Castro ha des-
tacado el compromiso de la Fundacién AXA, valo-
rando la tradicion y el prestigio de los premiados.
Castro ha apostado por la proyeccion nacional e
internacional de los galardones con el respaldo
del Parque de las Ciencias e iniciativas como la
Catedra AXA, que vincula desde 2015 a ambas
instituciones para promover la cultura y la investi-
gacion en la prevencion de riesgos. Desde su
creacion en el afio 2002, los Premios Prevenga han
reconocido el fomento de la prevencion y su difu-
sion a la sociedad general. Asi, a lo largo de estos
afos se han entregado galardones a personajes
como Angeles Gonzalez Sinde, que obtuvo en
2004 el galardén a la mejor iniciativ. pelicu-
'La suerte dormida’, un filme que gira en torno a
ente fambién han sido prota-

> A psiquia-
por sus




En el ambito internacional destaca el concedido
en 2004 en la categoria de mejor institucion al La-
boratorio de Economia y Sociologia del Trabajo de
Francia o el otorgado en 2005 al Ministerio de Tra-
bajo y Salud Laboral de Finlandia por sus estudios
sobre ergonomia. PABELLON CULTURA DE LA PRE-
VENCION El Parque de las Ciencias alberga desde
2008 el Pabellén Cultura de la Prevencion, gestio-
nado por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y se ha convertido en uno de los principa-
les espacios expositivos del Edificio Macroscopio.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Pagina 7 ITP

Este espacio se ha convertido en una referencia
internacional en la divulgacion de la tecnologia y
la investigacion en favor de la cultura preventiva,
la seguridad y la reduccién de riesgos en el ambito
laboral. El pabelldn tiene una superficie de 1.459
metros cuadrados en dos plantas, cuenta con mas
de 90 mdédulos expositivos, un area de trabajo, zo-
na de exposiciones temporales y el espacio
‘Explora con seguridad’, dedicado a trabajar con
los mas pequefios aspectos relacionados con la
prevencion de riesgos en la vida cotidiana.

Formacian

EG. TECNICO EN PREVENCION PROCARION S.L. AVDA. ANDALUCIA 34 - OF 3* 285007 MALAGA
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Biocidas 2018 ;Qué dice la normativa re-
guladora actual sobre los tratamientos con

biocidas?

Segun la anterior legislacion existian dos carnets (basico y cuali-
ficado). El carnet basico te permitia aplicar, pero el cualificado
ademas te permitia ser el responsable del tratamiento.

En el 2010 se publica la actual normativa reguladora de la ca-
pacitacion para realizar tratamientos con biocidas, es decir, los
antiguos carnets dejaran de existir para dar paso a la capacita-
cion. Actualmente los usuarios que disponen del antiguo carnet
podran seguir utilizandolo hasta el 2020, a partir de esa fecha no
tendran validez y todos los usuarios que lo disponian deberan
obtener la capacitacion para poder ejercer. Las personas que
no tengan el antiguo carnet, a dia de hoy deben obtenerlo por
medio de la capacitacion.

Esta normativa establece dos niveles de competencia:

a) Servicio de control de plagas (Nivel 2): da la capacitacion
para ser Aplicador de tratamiento biocida, es decir, para llevar
a cabo la aplicacion de productos biocidas.

b) Gestibn de servicios para el control de organismos nocivos
(Nivel 3): te capacita como Responsable Técnico, es decir, para
ser responsable del diagnéstico de situacion, de la planifica-
cion, realizacion y evaluacion de los tratamientos, asi como de
supervisar. Importante: El Responsable Técnico no puede aplicar
a no ser que disponga del nivel 2.

¢Como obtengo la capacitacion? Existen 3 vias:

1.Certificados de profesionalidad

a. Servicio de control de plagas (Aplicador) (290 + 80 horas :

practicas convalidables con experiencia)

b. Gestidn de servicios para el control de organismos nocivos
(Responsable Técnico) (430 + 80 horas de practicas convalida-
bles con experiencia).

Laboratorios

HIMAL

=1

Tif: 902 366 327
info@labhimalaya.com
www.labhimalaya.com

LABORATORIO

DE HIGIENE INDUSTRIAL
Y ANALISIS MEDIO
AMBIENTAL

Es una ventaja para todos porque es el camino mas corto, ade-
mas para universitarios y técnicos superiores es un beneficio
debido a que el temario es especificamente sobre control de
plagas y es la Unica manera para poder sacarse el de Aplica-
dor.

2.Formacion reglada Dentro de esta via existen dos opciones,
pero con ellas solo obtendrias la capacitacién como Responsa-
ble Técnico, por lo tanto, no podrias aplicar. a.Titulo universita-
rio: 3000 horas. b.Ciclo Formativo Superior: 2000 horas.

3.Reconocimiento de competencias Acreditar un minimo de
tres afios de experiencia demostrada como aplicador en una
empresa inscrita en el ROESB. El inconveniente es que hay que
esperar a que salga la convocatoria. Ademas, no todo el mun-
do supera todas las unidades de competencia, ya que entran
temas que muchos usuarios no controlan.

T s
1\ S —




Después de ver esta comparativa se puede observar que la
opcidn mas recomendable seria via Certificado de Profesionali-
dad. Actualmente existe mucha demanda de Aplicadores de
biocidasy en Formaelx queremos cubrir esa necesidad y para
ello ofrecemos un curso para su capacitacion.

Aqui puedes encontrar informacién detallada sobre el Certifica-
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do de Profesionalidad que ofrece Formaelx para obtener la
capacitacion como Aplicador de biocidas:

http://formaelx.com/curso/22/servicios-para-el-control-de-
plagas-seag0110-aplicador/

Legislacion aplicada a los
plaguicidas no agricolas (biocidas):

Cualquier sustancia activa o preparada que con-
tenga sustancias activas destinadas a controlar o
eliminar cualquier organismo nocivo mediante sis-
temas quimicos o biolégicos recibe el nombre de
biocida. Los biocidas se pueden destinar a:

1. Operaciones de DDD (desratizacion, desinsecta-
cion y desinfeccion) en locales publicos o privados,
viviendas y medios de transporte o sus instalacio-
nes.

2. Tratamiento de locales, instalaciones o maquina-
ria relacionada con la industria alimentaria.

3. Tratamiento en los alrededores de los animales
de uso ganadero.

4. Tratamiento de uso doméstico (biocidas destina-
dos al publico en general para que personas sin
cualificacion puedan aplicarlos en viviendas o lo-
cales habitados).

5. Tratamiento para la desinfeccibn de material
clinico o farmacéutico o destinado a la elimina-
cion de plagas relacionadas con la higiene perso-
nal.

La fabricacion, comercializaciéon y uso de plaguici-
das sigue una estricta normativa entre la que se
incluye:

1. RD 3349/1983 Reglamentacidn Técnico-Sanitaria
de Plaguicidas. Esta reglamentacién establece las
normas a seguir para la fabricacién, almacena-
miento, comercializacion, gestion de residuos y utili-
zacion de plaguicidas, y fue modificada posterior-
mente en el Real Decreto 162/1991 y el Real Decre-
to 443/1994. No contempla la normativa a seguir
en el caso del transporte de plaguicidas.

2. RD 1054/2002 sobre Registro y Comercializacion
de Biocidas, que regula el proceso de evaluaciéon
de la peligrosidad de biocidas y describe los requi-
sitos necesarios para su autorizacién y comerciali-
zacion dentro del territorio espafol, asi como las
normas para el reconocimiento mutuo de las auto-
rizaciones y registros de biocidas dentro de la Unidn
Europea. También se detalla la lista de sustancias
activas que pueden utilizarse en los biocidas. Ade-
mas, el Orden de 4 de febrero del 1994 establece
el listado de sustancias activas prohibidas para la
importacion y comercializacion de biocidas.

Asimismo, las empresas de servicios de aplicacion
de plaguicidas y los locales o establecimientos
donde se fabriquen, manipulen, almacenen o co-
mercialicen plaguicidas deben seguir el Orden de
24 de febrero de 1993en el que se establece que
dichos establecimientos y empresas deberan estar
inscritos en el Registro de Establecimientos y Servi-
cios Plaguicidas.

Por otra parte,el Orden de 8 de marzo de
1994 establece la normativa reguladora para la
homologacion de cursos de capacitacion para
realizar tratamientos con plaguicidas. El objetivo de
esta normativa es la de establecer los criterios que
permitan garantizar que las personas que desarro-
llan actividades relacionadas con la aplicacién de
plaguicidas dispongan de unos minimos niveles de
capacitacion para dichas actividades. Esta norma-
tiva afecta a los aplicadores, que deberan estar en
posesion del carné de manipulador de fitosanita-
rios (en el caso de aplicacion de fitosanitarios), o
del carné de aplicador de tratamientos DDD (en el
caso de aplicacion de biocidas para uso ambien-
tal e industria alimentaria). También afecta a las
empresas de tratamiento, que deberan garantizar
gue sus aplicadores estén en posesion de dichos
carnés.
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LA ASOCIACION DE SERVICIOS DE PREVENCION AJE-
NOS DE ANDALUCIA sigue con EL PROYECTO DE CON-
FORMACION DE CATALOGO DE UBS EN EL ESPACIO
TERRITORIAL DE ANDALUCIA.

Comienza la estructuraciéon de un marco comun de requerimientos de calidad en los servicios de reconocimiento del esta-
do de salud de los trabajadores y la aplicacion de los protocolos especificos de Vigilancia de la Salud laboral.
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(Asociacidn de Servicios de Prevencidn Ajenos de
Andalucia) ANDALUCIA 2016
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Deteccion de gases Estudio de Ventilaciones Monitores
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CATALOGO DE UNIDADES BASICAS DE SALUD
(ANDALUCIA) UBS
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El Consejo General de Profesionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CGPSST) apuesta por la conformacion de una

“Certificacion” propia. 2018-2019

17024:2012

Se promovera la cre
de certificacion como me
conocimientos y experiencia
gramado la creacién de un Co

i
tro General de Profesionales deﬁ'a Se

El objetivo principal de este Proyecto
consiste en desarrollar un-Sistema de Certi-
ficacibn de Profesionales de Prevencion
de Riesgos Laborales, acreditado por EN-
AC en consonancia con la Norma Interna-
cional UNE EN ISO 17024:2012, capacitan-
do al Consejo General de Profesionales de
Seguridad y Salud ‘en el Trabajo para tal

do por la propia orgamzauon sin & mo e

ﬁ.‘fe los

la formacion inicial de
fesionales, la formaci ntr=-
nuada, tanto en lo relativo‘}
formacién universitaria co‘rne"‘

de otra indole, asi co la ex’ - :
o . - S
yl .

periencia profesiopal ad-:
rbitrales d
7

hesién a sistemas
consumo. “

como las corporaciones celem

ciaciones profesionales, favoreceran
formacion continua de los™ profesiona Ies

como via de mantenimiento de la ce;hdad"’

de los servicios que prestan y velaran por
que las competencias o capacidades de
los profesionales se mantengan a lo largo
de la vida profesional, mediante la promo-
cion de la formacién continua y siguiendo
en la misma linea de intenciones podemos
ver en el Anteproyecto de Ley de Servicios
y Colegios Profesionales:

Articulo 54. Sistemas de certificacion de
profesionales

e ’Los sistemas de certificacio
“car afos-profesionales e
gl

sistemas que se des ado er el
~ ambjto comunitd

UNE-EN ISO

ificacion de profesionales a través de las oportunas entidades
tizar una mayor informacioén de los consumidores sobre los
prestadores de servicios. De la misma manera se ha pro-
0s en materia de PRL y la conformacién de un Regis-

sistemas
de certificacion de profesionales a través
de las oportunas entidades de certifica-
cibn como mecanismo para garantizar
una mayor informacién de los consumido-
res sobre los conocimientos y experiencia
de los profe5|onales prestadores de servi-
cios.

Dichos sistemas de certificacion deberan
tener en cuenta la formacién inicial de los
profesionales, la formacién continuada,
tanto en lo relativo a formacién universita-
ria como de otra indole, asi como la expe-
riencia profesional y la adhesion a sistemas
es.de consumo.

a través del establecimiento de-re | = Py
objetives,-no discfecionales, no discrimipa- -
torios y transparentes, teniendo ta
en todo caso el ambito noﬁnaﬂcﬁ]—e'e
glo profesional y o adaptados a Ios

.
=V

“...En algunos campos profesionales, mas alla
de la certificacidén de productos, procesos, ser-
vicios o sistemas de gestién, la cuestion que se

plantea es: ¢tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independiente,

el buen hacer de un profesional en un ambito
determinado?”
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%
Ké'imismo, podran certificar especialidades
dentro del ambito profesional.

2. Tosssistemas de certificacion seran, en todo
. . .
caso, voluntarios para el profesional.

3. La posesion de una determinada
cion| voluntaria no podra constituir
necesario o adicional para la‘adquisi
atribuciones profesionales salvo, que
exija una ley o norma de igual rango.

4. A efectos de garantizar la homogeneidaa..o"’;;’;

de los sistemas y | tran)parencia para ¢
consumidor en el &l o de las organizacio-
nes profesionales estos sistemas podran ser
desarrollados por los Consejos Generales de
Colegios. El sistema de certificacion de profe-
sionales de una misma organizacion profesio-
nal debe ser Unico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podran
solicitar su acreditacion como entidades de
certificacion cualquier entidad, tanto publica
como privada, con o sin fines lucrativos, con
independencia de su tamafio o de la realiza-
cion de otras actividades diferentes a las
objeto de acreditacién. En particular podra
solicitar esta acreditacion las organizaciones
y las asociaciones profesionales y las corpora-
ciones profesionales.

6. La acreditacion de las entidades de certifi-
cacion previstas en esta ley correspondera a
la Entidad Nacional de Acreditacion y se
desarrollard de conformidad con los criterios
y normas establecidos en la legislacion de la
Unién Europea en materia de acreditacion, y
en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma
que la sustituya.

La certificacion de personas persigue aportar
confianza en su competencia para realizar
determinadas actividades, entendiendo por
"‘competencia® en este contexto co-
mo el conjunto de conocimientos, experien-
cia y habilidades requeridas y demostradas
para el desarrollo eficaz de las tareas enco-
mendadas.

En algunos campos profesionales, mas alla de
la certificacion de productos, procesos, servi-
cios o sistemas de gestion, la cuestion que se
plantea es: ;tiene sentido y se puede recono-
cer, mediante una evaluacion independien-
te, el buen hacer de un profesional en un
ambito determinado?

Como posible respuesta internacional surgid
el concepto de Certificacion de Personas de
acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC 17024,
que al igual que otros esquemas de certifica-
cion supone el reconocimiento formal por
una tercera parte independiente, del cumpli-
miento de un conjunto de requisitos, en este
caso por parte de los profesionales.

Ademas del reconocimiento formal de los
conocimientos, habilidades o aptitudes, esta
certificacion esta especialmente orientada a
evaluar la aptitud para aplicarlos en el des-
empefio profesional. Para ello se basa en la
demostracion de una combinacién de cono-
cimientos formales y experiencia practica.

D. Carlos Mojén Ropero

Vocal Técnico ITP 2019

“..el desafio 2019 comienza con el desarrollo de un
acuerdo marco con patronales del sector SPA para
conformar un censo estadistico gue proporcione
una vision general de nuestro perfil profesional”

PROTECTO O DIFUON PURICITARA
ELARDEACION ¥ BESARROULD TECHICE BF
APFS FARA BARTFHONES T 1ABETE

CENIS ESTADOITICO BE PRSIEMONALEY B
SCION FEi J01a 3015

oo

I:E;tudio Estadistico de | Perfil Académico:
_——— = o Distribucién porcentual de las Titulaciones

Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los
Individuos Registrados y Censados:

Distribucién porcentual de las Edades
Distribucién porcentual Sexo

oo

o

- w oy aEED
o
L]

] | _J“

Distribucién porcentual por caracteristicas
territorfales (Distribucién por Comunidades
Auténomas, Provincias, Localidades, etc..)

Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Bislogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)

o Distribucién porcentual de las Especialidades
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada)

o Distribucién porcentual por Entidades
impartidoras (Empresas Acreditadas por la
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

= Distribucién porcentual DE Estudios
Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Judiciales, Coordinadores SyS)

| P :
CENSO GENERAL DF TECNICOS DE PREVENCION
DE RIESGOS | ABORALES NIVEL SUPERIOR
‘ /
 Trre T 1
~__1 | -” |
N e ‘

Direccldn: \;\\ {‘ ‘/

/
Cod, Postal [ Fechal N'EM F | Provings:
\ ]

Teitono: Correa Elsctromica

Estudio Estadistico de | Perfil Profesional
de los Individuos Registrados y Censados:

o Distribucién porcentual de las
experiencias profesionales en el
Sector PRL T
o Distribucién porcentual de las
entidades donde prestan sus.
servicios
Conformacién de esquema de distribucion
por sectores de Entidades Especializadas —

Datos (Técnicos de Nivel Superior)
[Estudios Acsdemicos: =

Estudios Especificos: (Especialidades)
(seflsconurs x)
recka
Eepodcn
| [Pt ki

| [ Fgene st

| | “Erganomiay
Psitosotiokogia Aplicaca

S -
‘ e e Vister GAesl (Baloria)
2

Formaign Extrasrdinara:

Estudio Estadistico del nivel
de agentes activos y en

e — estado desempleo:
Activo. //’
Desermpleado " o Distribucién
&=
< porcentual de las
o o Situaciones de

profesional activo
y desempleado
(demandante de
empleo)
Distribucién
porcentual de
Técnicos titulados
o2 |activos en otros
sectores

Se estableceran unas pautas normalizadas para conformar un sistema
de registro estadistico donde todos los profesionales que asi lo deseen
puedan plasmar sus datos académicos, profesionales y de situacion

laboral.
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PEOYECTO DE 'CO'NFORMACION- DEL

COMITE SENIOR DE
EXPERTOS EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

iLa imparcialidad de los que més saben!

El Comité Senior de Expertos en Seguridad y Salud Laboral es un grupo de profesionales
ya refirados de sus actividades habituales, independientes, imparciales, especializados,
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Segundad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Formacién, Sistemas integrados de
Gestién, etc... vy dingidos porun grupo de Coordinacion. Cumplen con una utilidad
practica para los asociados, de proteccion vy difusion de la cultura de prevencion, tanto
de caracter general, como las disposiciones especificado: en cada campo de
especializacidon. Realzando actividades y reuniones penddicas, tanto presenciales o en
marcos viftuales, enfocando cada vez un tema de interés para los Técnicos v
Profesionales integrantes del gremio de la Prevencién de Riesgos Laborales v disciplinas
paralelas. EFl comité no deja de ser un grupo de trabajo voluntario, que con arreglo a
las leves o reglas de una organizacion, institucion o entidad, tienen establecidas
determinadas competencias.

H respetar la sabidura, conocimientos, virtudes y fortalezas de los expertos deberia ser
natural para las nuevas generaciones, pero este no siempre es el caso. A veces
necesitamaos recordar por qué ez tan importante respetar a los mayores por lo gue tienen
para impartimos, lo cual nos ayudara a nuestra especializacion profesional. Mo podemos
permitir gue todo este conocimiento fraguado a lo largo de la historia profesional de la
Prevencion de Riesgos Laborales conformado en cada uno de los Expertos Integrantes del
Comité, sea desaprovechado.

Debemos ocbservar y respetar lo que hacen los mayores sobre sus contribuciones a la
sociedad. Muchos adultos retirados continban frabajando en su area, muchas veces sin
paga, contribuyendo a un mayor conocimiente global. Otros redescubren algunos
pasatiempos olvidados, vigjon por el mundo, resuelven los misterios de la vida y aprenden
nuevas cosas sobre todo lo que nos rodea. Tal ver empecemos a darmos cuenta de que
la vida se renueva conforme envejecemos, nuevas oportunidades se presentan, debemos
detenermos, apreciar la vida vy lo gque el mundo tiene para ofrecermnos.

(SECTOR INDUSTRIA, SERVICIOS,, AGENTES FISICOS, AGENTES
QUIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS ...} :

(SECTOR CONSTRUCCION, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, PROTECCIONES COLECTIVAS
EINDICIDUALES...}

aanal ﬁ@

La participacion como
integrante del comite siempre

= A serd de farmavoluntaria :

acessly’ -’QF;_T_, = @ engienda n miima de (PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE
i — compromise ¥ seriedad a los LA SALUD, ENFERMEDADES
A \‘)'L; 2. integrantes. Las rauriones iobbanhdt : ERUEESMALES BTG
seran establecidas previa (ANALISIS CONDUCTUALES,

- =g . invitaddn del grupo PROCESOS ¥ METODOLOGIA

TP | — coordinader bien enFarmas me Pﬁmm e DIDADCTICA, RECURSOS
presandzles o en confarencizs MWMT-\] FORMATIVOS, ETC...}

~~amp < é g rauniones virtuzlas, {SECTOR SERVICIO, SALUD
b avarer REFETITIVOS, CARGAS
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Primer encuentro de coordinacion para la creacion de un
“esgquema de certificacion” de profesionales de la Seguridad y
Salud Laboral. Reunion en el INSHT (Torrelaguna) 3o de mayo de 2017.

El pasado martes 30 de mayo tuvo lugar en las insta-
laciones del INSHT de Torrelaguna, la primera puesta
en comun de ideas para la conformaciéon de un
“esquema de certificacion “ de personas acorde
con la ISO UNE EN 17024, contando para ello con
representantes del propio CGPSST, Asociaciones
patronales, Asociaciones profesionales (Ingenieros),
Representacion de los trabajadores, etc..

La intencién no es otra que la de lograr un consenso en las
capacidades y aptitudes exigibles a los profesionales del sector,
de manera que pueda lograrse un consenso a la hora de esta-
blecer un esquema de certificacion. Esta Norma ISO UNE EN
17024 ha sido redactada con el objetivo de lograr y promover
un marco de referencia, aceptado globalmente, para las organi-
zaciones que realizan la certificacion de personas. La certifica-
cion de personas es una de las formas de asegurar que la perso-

ESIEN

Ensead Nacenalde Kemtaoon QUIENES SOMOS ~ QUEHACEMOS  .QUIERE ACREDITARSE? ~ SECTORES

ACTUALIDAD
de la

Acreditacidn

Portada Nosotros Mercados Entrevistas Mundo Agenda

Il Congreso Nacional de Prevencidén de Riesgos
Laborales del Consejo General de Profesionales de

Seguridad y Salud en el Trabajo
9 de noviembre de 2017 - Granada | Agendz W in
El sejo General de Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo (CGPSST) organiza los préximos 9y 10 de

el Il Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales, que tendrg lugar en el Parque de las
e Granada

a profesicnales de la prevencién de riesgos laborales, este congreso
especializados de interés para el sector

abordard temas especificos y

ndz "Exposicion del marco europeo de asociacionismo profesional en materia de seguridad y salud
ner el papel de la certificacion de personas acreditada en la prevencion de riesgos laborales.

participar en el congreso, puede consultar el programa y el formulario de inscripcion en la

DOCUMENTOS

[ Suscribete a la newsletter

na certificada cumple los requisitos del esquema de certifica-
cion. La confianza en los respectivos esquemas de certificacion
de personas se logra por medio de un proceso, aceptado glo-
balmente, de evaluacion y reevaluaciones periddicas de la
competencia de las personas certificadas definiendo el EC co-
mo: competencia y otros requisitos relacionados con las catego-
rias de ocupaciones especificas o habilidades de personas, sien-
do la competencia la capacidad para aplicar conocimientos y
habilidades para lograr los resultados previstos

En cualquier caso, esta Norma Internacional puede servir de
base para el reconocimiento de los organismos de certificacion
de personas y de los esquemas de certificacion con los que se
certifican personas, con el fin de facilitar su aceptacion en los
ambitos nacional e internacional. S6jo la armonizacion del siste-
ma para la elaboracion y el mantefimiento de los esquemas de
certificacion de personas puede ablecer las condiciones
rcambio global de perso-

CONTACTO AREA PRIVADA

ACTUALIDAD  ENTIDADES ACREDITADAS

w®
&
W

i# Agenda

& Curso de Bequinor: “Pasado y presente
BE'ZE  del Marcado CE”
08

Ver agenda completa >
Jornadas informativas de ENAC. El
proceso paso a paso: desde la solicitud a
la acreditacién

Ver agenda completa >
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gables de agentes biologicos en suarea ™

“DATABIO”.

La informacion recogida en DATABIO supone una ampliacionwy actualiza-

~cion continua del listado de agentes biolégicos del anexo Il del RD 664/1997.

DATABIO es una coleccion de fichas de los agentes
biolégicos elaboradas por el INSST. Constituye una
herramienta de gran utilidad para la evaluacion,
prevencion y control del riesgo biolégico. Cada
ficha contiene informacion del agente bioldgico
en relacion con: Nombre, sindnimos, tipo y caracte-
risticas principales del agente bioldgico, ciclo de
vida.

Viabilidad, mecanismos de propagacion y transmi-
sion: este apartado recoge las caracteristicas del
agente bioldégico en relacidn con su capacidad de
sobrevivir, dispersarse en el ambiente de tra-
bajo y entrar en contacto con el trabajador
como: reservorios, hospedadores, superviven-
cia ambiental, vias de entrada, distribucion
geografica y las actividades laborales en las
que puede estar presente.

Efectos en la salud: este apartado recoge
todos los posibles efectos dafiinos del agente
biolégico en relacién con la salud humana
como: infeccién, toxicidad, efectos alérgicos,
efectos cancerigenos, efectos en la materni-
dad (embarazo, parto reciente y lactancia).

Medidas de prevencioén y control: este apar-
tado recoge las principales medidas de pre-
vencion y control frente al riesgo del agente.
Incluyendo tanto las medidas generales, co-
mo las medidas especificas aplicables a los
laboratorios 0 a las actividades con manipu-
lacion intencionada del agente biolégico
(nivel de contencion).

La informacion recogida en DATABIO supone
una ampliacion y actualizacion continua del
listado de agentes biol6égicos del anexo I
del RD 664/1997.

L~ |

DOWNLOAD

as descar-

http://insht.es/RiesgosBiologicos/Contenidos/Fichas%20de%
20agentes%20biologicos/Fichas/Fonsecaea%20spp%202018.pdf

(st _

B DATABIO

Fonsecaea spp.

Sinénimos

Diferentes especies del género: Fonsecaea
pedrosoi, F compacta (actualmente se
cree que @s una mutante de F pedrosoi), F.
monaphoray F nubica.

Tipo
Hongo.

Caracteristicas

Fonsecaea es un hongo filamentoso, per
teneciente al filo Ascomycota y al grupo de
los dematiaceos, caracterizados por pre
sentar una coloracién oscura

Macroscopicamente forma colonias de
crecimiento lento, de aspecto aterciopela
do, suaves y esponjosas y de color negro
verdoso, con reverso negro.

Microscopicamente presenta un aspecto
de arbusto, con conidiéforos cortos, poco
diferenciados, con pequefias cicatrices en
la zona terminal. Los conidios tienen un ta
mafio de 2,5 - 4,5 micras, pueden aparecer
aislados o en cadenas cortas acropetas y
son de color pardo o negro.

Viabilidad, propagacién
y transmisién

Reservorio

Suelo himedo, vegetacion y madera en
descomposicién.

Hospedadores

Humanos, raramente afecta a animales.

Fichas de agentes biologicos

Dosis infectiva minima (DIM)

Se desconoce en |a actualidad.

Supervivencia ambiental

Es un hongo sapréfito. Crece en el suelo
himedo, en los vegetales y la madera en
descomposicion. Normalmente en zonas
de clima tropical y subtropical.

Formas de resistencia

Esporas.

Mecanismo de propagacion y
transmisién

El mecanismo de dispersian, transmisién e
infeccién no esta del todo claro. La trans.
mision se produce principalmente por con
taminacién de heridas o por inoculacion




Pagina 17 ITP

ayuda | Atencitn a consults: | Quejas y Sugerencias | accesibiidad | foros técnicos
DFTRARAD, IGRACIONES insst Ny = o S . .
YSEGUNIDAD SOCAL e |1icio| Normativa | Documentacion | Formacion| UE-Intes onal

buscador

DATABIO: Coleccion de fichas @ | . (=]
agentes biologicos bdsqueda svanzada
accesos rapidos

| Motas tecnicas de prevenci ¥ | [®]

»>» Presentacion

&y versidn para imprimir

menu

DATABIO es una coleccion de fichas de los agentes biologicos elaboradas por el INSST. Constituye una
herramienta de gran utilidad para la evaluacion, prevencion y control del riesgo biolégico.

* Prazentacion

= Clasificacion segln:

= El tipo de agente

= Los efectos en ls salud

Cada ficha contiens informacion del sgents bioldgico en relacién
£on: ,

1. Nombre, sinonimos, tipo y caracteristicas principales
*Orden alfabético del agente bioldgico, ciclo de vida.

1

Viabilidad, mecanismos de propagacion y transmision:
este apartado recoge las caracteristicas del agente
bioldgico &n relacion con su capacidad de sobrevivir, B
dispersarse en el ambiente de trabajo y entrar en contacto LS
con el trabajador como: reservorios, hospedadores.

supervivencia ambiental, vias de enfrada, distribucion geografica v las acfividades laborales en las que
puede estar presente.

3]

Efectos en la salud: sste apartado recoge todos los posiblss efectos dafiinos del agente bioldgico en
relacion con la saled humana como: infeccion, toxicidad, efectos alergicos, efectos cancerigenos, efectos
en la matermidad (embarazo, parto reciente y lactancia).

Ea

Medidas de prevencion y control: este apartado recoge las principales medidas de prevencion y control
frents al riezgo del agente. Incluyendo tanto Ias medidas generales, como las medidas especificas

aplicables a los laberatories o a las actividades con manipulacidn intencionada del agente biclégico (nivel
de contencian).

La i:jformacidrr recegida en DATABIO supone una ampliacion y actualizacién continua del listado de apentes
biclégicos del anexo |l del RD 664/1887 .
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SECCION TECNICA
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El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Huelva organiza una jornada técnica
para sensibilizar sobre los riesgos quimicos

Con motivo de la Semana Europea
para la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo “Alerta frente a sustancias peligro-
sas” que busca sensibilizar sobre los ries-
gos de ciertas sustancias para el trabaja-
dor se ha celebrado en el Centro de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de Huelva
la jornada técnica “Control de riesgos
quimicos y atmosferas explosivas”. Para
ello se ha contado con la colaboracidn de

QUIRON PREVENCION, Fertiberia, ASPA y
AIQBE de Huelva.

En la inauguracion participaron el Dele-
gado Territorial de Conocimiento y Em-
pleo de Huelva, Manuel José Ceada Losa,
el Director General de Relaciones Labora-
les y Seguridad y Salud Laboral, Jesus
Gonzdlez Marquez, y la Directora del
Centro de Prevencién de Riesgos Labora-
les de Huelva, Alba de Paz Gonzalez.

‘ Analisis de las condiciones de trabajo de los conductores profesionales

Fecha 13122018

En la linea 242 marcada por la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2015-2020 que
propone “Dizefar e implementar actividades de investigacion,
prevencion y sensibilizacion enfocadas a minimizar el impacto
del accidents de trafico sobre I3 siniestralidad laboral”, el plan de
accion 2017-2018 establece |1a necesidad de realizar un “Anjlisis
de las condiciones de trabajo de los conductores profesionales™
y adjudica la ejecucion de dicha investigacion al Instituto
Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

El Departamento de Investigacion & Informacion del INSST, por
medic del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo,
elabora anualmente el “Informe de accidentes laborales de
trafico” 1 que descrine de forma detallada las principales
caracteristicas de esta importante forma de |3 siniestralidad.
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La Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de

“fida y de Trabajo (Eurofound) es el organismo de |2 Union Europea creado por el Consejo Europeo para
contribuir & la planificacion y creacién de mejores condiciones de vida y de trabajo en Eurcpa.

Eurofound realizé, entre febrero y diciembre de 2015, el trabajo de campo de |la sexta European Working

Conditions Survey (6% EWCS).

Se trata de una encuesta multinacional a gran escala que la Fundacion realiza cada cinco afios desde 1991, En
2015 se enfrevistd a 43.350 trabajadores -3.364 de ellos en Espana- sobre diferentes azpectos de su vida
laboral, como son- la situacion de empleo. el horario de trabajo, la organizacion del trabsjo, el equilibrio enfre
vida laboral v vida personal, el lugar de trabajo, la exposicion & riezgos fizicos y psicosociales, el aprendizaje v

la formacian, la participacian, efc.

Para dar cumplimignto al plan de accion 2017-2018 de la EESST profundizando en las condiciones de trabajo
de loz conductores, el Departamento de I!westigacic':n e Informacion del INSST ha desarrollado sste
documento, que constituye una explnj:al:ion espetifica de los resultados de la 6° EWCS para Espana centrada

en la actividad laberal de la conduccion.

= Analizis condiciones trabajo conductores

ANALISIS DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DE LOS CONDUCTORES
PROFESIONALES
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Curso TECN|CO PARA

PROFESIONALS

El Objefive General de este proyecto formative
consiste en desamollar los  copocidodes  bascas
cognitivas del alumno en la ufilizacién y comprension del
idioma ingles en el ambitc de su drea profesional que
conforma lo Seguidad y Salud Laboral [Occupafional
Heaolth ond Sofety (OH&S), ompliando su conocimiento
de |oz bases de daotos en matera de PRL de paises
anglosgjones como la HSE OSHA, MIOSH o ACGIH y
documentos de lo EU-OSHA aun no taducidos,
desarrollande su copeocidad de realzar evaluaciones y
formaciones basicas en materio de prevencién de riesgos
laborales (Risk Assesments + OH&S fraining plans) con la
posibilidad final de presentacion al examen de fitulacién
de nivel basico (B1) gue demuestra gue puede usar el
Inglés paro comunicarse en sifuaciones profesionales.
Comprender y ufiizar froses y expresionss técnicas
bdsicas. (Preliminary English Test (PET)) El desarrclle de
este plan formafivo proporcionard al alumno (profesional
de la seguridad y salud laboral) este fipo de desfrezas
linglisticas practicos. Obtencién opcional de Mivel BI
del Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas [MCER). Common Europeon Fomework of
Reference (CEFR) (Las fechas de sxamen oficial astan sujstos o
control exclusivo de le enfidad cerificadora.)

ide informqgciémde toda nuestra
- dferta de formacién técnica...

A a

f .
P02 366 367/ 6% 58 5 632
linfo@labhimalaya.com

=

Solicita tu catalogo con foda lainformacion sobre nuesfros cursos de técnicas Insfrumenta es en matera de
prevencion deriesgoslaborales (Higiene Indusirial , iMedicina Laboral, Segurdad Industrial, Ergonomia Aplicaca,
Técnicas Afines, efc.. (Cursa Comph‘dﬁce Officer/ www.ampellconsultores.com)
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'Publicado nuevo reglamento APQ. Almacenamiento
de Productos Quimicos y sus Instrucmones Tecmcas .
“Complementarias MIE APQ 0 a 10 S AR Y

El jueves 25 de julio de 2017 ha sido pub|icad0 en INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-0 “DEFINICIONES
; .. GENERALES”
el Boletin Oficial del Estado el nuevo Real Decreto
656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el  INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-1
. “ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES
Reglamento de Almace'namlen,to Fie Productos .\ RecipENTES FlIOS™
Quimicos y sus Instrucciones Téchicas Comple-

mentarias MIE APQ 0 a 10. INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-2
“ALMACENAMIENTO DE OXIDO DE ETILENO ENRECIPIENTES FIJOS”

¢Por qué era necesaria la publicacion de un nuevo Reglamen-  |NSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-3
to APQ? “ALMACENAMIENTO DE CLORO”

La publicacién de un nuevo Reglamento APQ viene justificado ~ INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-4
por la necesidad de adaptar las instrucciones técnicas a la  “ALMACENAMIENTO DE AMONIACO ANHIDRO™

evolucién técnica y a la experiencia adquirida en todos estos
afios en materia de almacenamiento de productos quimicos.
Por otra parte, era necesario adaptar el almacenamiento a

dos Reglamentos: INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-6
“ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS CORROSIVOS ENRECIPIENTES FIJOS”

INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-5
“ALMACENAMIENTO DE GASES EN RECIPIENTES A PRESION MOVILES”

REGLAMENTO (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al registro, la  INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-7
evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y ~ “ALMACENAMIENTO DE LIQUIDOS TOXICOS ENRECIPIENTES FIJOS™
preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia
Europea de Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la
Directiva 1999/45/CE y se derogan el Reglamento (CEE) n°
793/93 del Consejo y el Reglamento (CE) n°® 1488/94 de la Co-
mision asi como la Directiva 76/769/CEE del Consejo y las Direc-  |NSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-9

tivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la  «ALMACENAMIENTO DE PEROXIDOS ORGANICOS Y DE MATERIAS AUTO-
Comision. RREACTIVAS»

INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-8
“ALMACENAMIENTO DE FERTILIZANTES A BASE DE NITRATO AMONICO
CON ALTO CONTENIDO EN NITROGENO

Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del  INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA MIE APQ-10
Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, eti- “ALMACENAMIENTO EN RECIPIENTES MOVILES
quetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se
modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y
se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006.

¢A quién aplica este nuevo Reglamento APQ?

Este nuevo Reglamento y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias (ITCs) son de aplicacién a las instalaciones de nueva
construccioén, a las ampliaciones o modificaciones de las insta-
laciones existentes, no integradas en las unidades de proceso y
no seran aplicables a los productos y actividades para los que
existan reglamentaciones de seguridad industrial especificas.
Tampoco aplicara este Reglamento a los almacenamientos de
productos con reglamentaciones especificas si en ellas se re-
cogen las condiciones de seguridad de los almacenamientos.
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¢Cuéales son los principales cambios que incorpora este Regla-
mento APQ?

Entre los cambios que aporta este nuevo Reglamento cabe
destacar la incorporacion de dos nuevas ITC, la MIE APQ 0
recoge las definiciones que aparecen en todas las I[TCs y la ITC
MIE APQ 10 recoge todas las obligaciones relativas a recipien-
tes moviles; asi, las instrucciones técnicas complementarias MIE
APQ-1, MIE APQ-6 y MIE APQ-7, solo establecen disposiciones
relativas a recipientes fijos pasando todo lo relacionado con
recipientes mdviles a ser regulado por esta nueva ITC MIE
APQI0.

La estructura de las ITCs recogidas en este nuevo Reglamento
APQ gquedan definidas del siguiente modo:
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“.la ITC MIE APQ 10 tiene por finalidad establecer las prescripciones técnicas a las que
han de ajustarse las instalaciones de almacenamiento, carga y descarga y trasiego de
productos quimicos peligrosos en recipientes moviles. La ITC-APQ-0 define como reci-
piente movil a aquel recipiente con capacidad hasta 3.000 I. susceptible de ser trasla-

dado de lugar. “

Finalmente, la ITC MIE APQ5 que actualmente regula el almace-
namiento de botellas y botellones de gases comprimidos licua-
dos y disueltos a presion, se amplia a todos los recipientes a pre-
sion transportables.

¢Cuando entrara en vigor el nuevo Reglamento APQ?

Este nuevo Reglamento entrara en vigor a los tres meses de su
publicacion en el BOE; es decir, el 25 de octubre de 2017. A su
entrada en vigor quedaran derogadas las disposiciones siguien-
tes:

a) Real Decreto 2016/2004, de 11 de octubre, por el que se
aprueba la Instruccion técnica complementaria MIE APQ-8
«Almacenamiento de fertilizantes a base de nitrato amdnico
con alto contenido en nitrégeno».

b) Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus
instrucciones técnicas complementarias MIE APQ-1, MIE APQ-2,
MIE APQ-3, MIE APQ-4, MIE APQ-5, MIE APQ-6 y MIE APQ-7.

c) Real Decreto 105/2010, de 5 de febrero, por el que se modifi-
can determinados aspectos de la regulacion de los almacena-
mientos de productos quimicos y se aprueba la instrucciéon téc-
nica complementaria MIE APQ-9 «almacenamiento de peroxi-
dos organicos».

Instalaciones existentes a la de entrada en vigor del nuevo Re-
glamento APQ, ;cémo les afecta?

Los almacenamientos de productos quimicos, existentes a la
entrada en vigor de este real decreto seran revisados e inspec-
cionados de acuerdo con las exigencias técnicas de la ITC se-
gun la cual fueron realizados. La periodicidad y los criterios para
realizar las revisiones e inspecciones seran los indicados en las
ITCs aprobadas por este real decreto.

El plazo para realizar la primera revision e inspecciéon se contara
a partir de la dltima inspeccion periddica realizada, de acuerdo
con las anteriores ITCs, o en su defecto desde la fecha de auto-
rizacion o comunicacion de la puesta en servicio del almacena-
miento.
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Silicosis 2018

Presentacion

La silicosis es wuna fibrosis
pulmonar producida especificamente por
inhalacion y depdsito de silice cristalina,
de origen exclusivamente laboral en
nuestro ambito.

La manipulacién de aglomerados
de cuarzo puede originar un riesgo de
exposicion a silice cristalina, por
liberacion de fracciones inhalables que
se depositen en los pulmones.

Los trabajadores  expuestos
desarrollan en estos casos un cuadro
clinico que difiere, tanto por la edad de
presentacion como por su agudeza
evolutiva, de la silicosis tradicional. Ante
esta modalidad nueva de silicosis, la
aplicacion del protocolo clasico de
vigilancia de la salud destinado a los
servicios de prevencion puede resultar
insuficiente.

A la vista de lo anterior, la
Consejeria de Salud en desarrollo del
Programa Integral de Silicosis en
Andalucia (PISA), ha considerado
oportuno organizar la presente jornada.
Esta orientada a analizar los aspectos
distintivos de esta nueva forma de
presentacion de la silicosis en aras a su
deteccion precoz por los profesionales
sanitarios de Atencion Primaria y
Servicios de Prevencion.

LOS PONENTES

D. Juan Francisco Alvarez Zarallo: Ha coordinado a los diferentes
grupos de trabajo que han elaborado el Programa Integral de
Silicosis en Andalucia (PISA) y nos expondrd de primera mano el
contenido y alcance del mismo.

Diia. Rocio Rodriguez de la Rosa: Tras 15 afios de empresaria del
sector, su empresa fue una de las gue se vio directamente afectada
por esta nueva forma de presentacidn de la sllicosis. Con la

yla de la que preside,
nos la enome ref i que estd teniendo este
p entre los emp de i y afines.

D. Modesto Romédn Delgado: Uno de los elementos basicos en la

prevencion de riesgos laborales es la |nuest|gacs6n de las
que han c la er

Como técnico habilitado, Modesio Roman dispone de més de 10

aftos de experiencia en este tipo de actuaciones, con el afadido de

haber sido realizadas en su caso por un profesional de la medicina,

lo que nos expondra con su acreditada experiencia docente.

D. Carlos Mojén Ropero: Por ser fundador y Director Técnico de
LABORATORIOS HIMALAYA, que es uno de los pocos laboratorios
aulorizados por la Autoridad Minera para la determinacion de Silice
Libre Cristalina, conoce bien la técnica comecta para la medicién del
poivo de sllice y nos puede ilustrar con detalle sobre las limitaciones
y los errores habituales que se cometen en su medida. Carlos Mojén
s también fundador y Director Técnico del grupo Procaridn SPA y
Vicepresidente de ka Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos
en Andalucia (ASPA).

D. Antonlo Ledn Jiménez: Director de la Unidad de Gestidn Clinica
de Nnm'mdogla de Jos hosphﬂ&s de Puerto Real y Puana dal Mar en
Céadiz. Ambos de una de
enfermedades profesionales donde se realiza el seguimiento de los
pacientes con silicosis, con una casulstica que supera Ios 100
casos. Este extenso volumen le hace poseedor de un amplio
conocimiento de esta forma de presentacién de la silicosis que
compartird con nosotros durante su intervencicn.

D. Miguel A Conde Sinchez: Desde el Servicio de Radiologia del
Hospital de Puerto Real, ha colaborado en el diagnéstico y

de los en dicho hospital. Madie
como él pueds aportar una Inlcrmadén de primera mano scbre los
de esta

D. Patricio Pefias de Bustillo: Fundador y Director Técnico de
“Anesco Salud y Prevencidn™ ha sido invitado a desarrollar el
aspecto del de saiud del
al pudm de los corm)adna de cuarzo, por afiadir a su acreditado
€l hecho de haber sido uno de
los pocos médi da icios de ajanos an
casos de de i por silicosis en
trabajadores de compactos de cuarzo a esta Consejeria de Salud.
Dfia. Mercedes Ramblado Minero: Ha sido durante muchos anos,
desde el Servicio de Prevencidén de su Distrito Sanitario, una
luchadora incansable por Jrll:ulcar y sanslblllzar a los mé&lcos de
Atencin Primaria de la
de Enfermedad Profesional. Gu'mcomo nadie la ralgvanma social,
Ia trascendencia laboral y la ai que a
esta obligacidn legislativa.

LUGAR DE CELEBRACION
Salén de actos del IAAP en Pabellén Puerto Rico.
C/ Johannes Kepler, 3 (Esquina con ¢/ Tomas Alba Edison)
Isla de la Cartuja, Sevilla.

=3 [0

Unidersidad de Sevilla
scuels Técnic

Facultad deo
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SOLICITUD DE INSCRIPCION*:  CLICAR AQUI

(INSCRIPCION GRATUITA)

*Esta jornada responde al deber que tiene la Autoridad
Sanitaria, (art. 10 de la Ley de P\ i6n de Rit Laboral
y el art. 33 de la Ley General de Salud Publica), de promover y
superv.‘sar la !ormanldn en samd fabora.' de los profesionales
del y los servicios de
prevencién. Crm tal motrvo seles naré entrega a los asistentes
del corresp que acredite su participacion.

Si desea mas | para la i6n de su i
contactar con: Francisco M. Ramos Corpas, Telf.: 959010701

E - mail: franciscom.ramos@juntadeandalucia.es

Fecha limite de inscripcidn: hasta pls aforo.
ORGANIZA: CONSEJERIA DE SALUD
COLABORAN:

A o O
JUNTR TE ANDRLUCIA

CONSESERIA DE EMPLED, EMPRESA ¥ COMERCIO

ANesco |
——

JORNADA W

4
¥ 15:00 h. - 15:30 h. RECEPCION DE ASISTENTES

4
¥ 15:30 h. - 15:45 h. PRESENTACION DE LA JORNADA
Diia. Remedios Martel Gémez. Directora General de Salud
Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

D. Jesis Gonzidlez Marquez. Director General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia.

D. Angel Serrano Cugat. Secretario General Técnico de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

D. Blas Garcia-Vargas Machuca. Subdirector de Inspeccién
de Servicios Sanitarios. Consejeria de Salud.

A
¥ 15:45 h. - 16:05 h. EL PROGRAMA INTEGRAL DE
SILICOSIS EN ANDALUCIA.
D. Juan Francisco Alvarez Zarallo. Coordinador Vigilancia
de la Salud del Hospital Universitario Virgen de la Macarena
de Sevilla. Jefe de estudios de la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral de Andalucia.

4
¥ 16:05 h. - 16:30 h. IMPACTO DEL PLAN INTEGRAL
DE SILICOSIS EN ANDALUCIA (PISA) EN EMPRESARIOS
DEL SECTOR.
Dria. Rocio Rodriguez de la Rosa. Presidenta de ASEEYA
(Asociacidon de Empresarios de Encimeras y Afines)

.
¥ 16:30 h. - 17:00 h. ACCION SINDICAL ANTE EL
PROBLEMA DE LA SILICOSIS, PERSPECTIVAS.
Ponentes designados por UGT y CCOOQ.

A

*¥17:00 h. - 17:30 h. LA INVESTIGACION DE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES POR LA
AUTORIDAD LABORAL.

D. Modesto Roman Delgado. Licenciado en Medicina.
Técnico habilitado del Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Cordoba.

A
*¥ 17:30 h. - 18:00 h. EVALUACION DEL RIESGO POR
LA EXPOSICION A LA SILICE LIBRE CRISTALINA
D. Carlos Mojén Ropero. Licenciado en Ciencias Quimicas
y Técnico Superior. Miembro ASPA Andaluci
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JORNADA TECNICA

"Programa
interdisciplinar de
mejora de la
prevencion de
riesgos laborales
en su aplicacién al
riesgo de silicosis

(PISA)"

24 de septiembre de 2018
SEVILLA

(EN HORARIO DE TARDE)

# 18:20 h. - 18:50 h. EFECTOS SOBRE LA SALUD
DE LA EXPOSICION A POLVO DE SILICE LIBRE:
PATOGENIA, SUSCEPTIBILIDAD Y CLINICA.

D. Antonio Ledn Jiménez. Médico Especialista en
Neumologia. UGC de Neumologia, Alergia y Cirugia
Toracica. HH.UU. de Puerto Real y Puerto del Mar.
Cadiz.

*1&:50 h. - 19:20 h. DIAGNOSTICO POR LA
IMAGEN EN LA SILICOSIS: RADIOGRAFIA SIMPLE
DE TORAX Y LA TOMOGRAFIA COMPUTERIZADA
DE ALTA RESOLUCION (TCAR) PATRONES DE
NORMALIDAD.

D. Miguel A. Conde Sanchez. Médico Especialista en
Radiodiagnostico. Servicio de Radiologia del Hospital de
Puerto Real.

.
¥ 19:20 h. - 19:50 h. EL EXAMEN DE SALUD
ESPECIFICO EN EL TRABAJADOR EXPUESTO AL
POLVO DE LOS COMPACTOS DE CUARZO,
REVISION DEL PROTOCOLO DE SILICOSIS Y
OTRAS NEUMOCONIOSIS EN SU ADECUACION A
ESTA NUEVA FORMA DE PRESENTACION DE LA
SILICOSIS.

D. Patricio Pefas de Bustillo. Médico Especialista en
Medicina del Trabajo, director de ANESCO SALUD y
PREVENCION.

*19:50 h. - 20:20 h. IMPORTANCIA DE LA
SENSIBILIZACION EN LA ENFERMEDAD
PROFESIONAL PROCEDIMIENTO DE
COMUNICACION DE SOSPECHA.

Diia. M.* Mercedes Ramblado Minero.

Medi ialista en Medicina de Familia y Diplomada
en Medicina del Trabajo, Centro de Prevencion de
Riesgos Laborales de Huelva.

.
¥ 20:20 h. - 20:30 h. COLOQUIO Y CLAUSURA.

D. Blas Garcia-Vargas Machuca. Subdirector de Inspeccion

de Servicios Sanitarios. Consejeria de Salud de la Junta de

Andalucia.



